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Na temelju ¢lanka 192. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14 i 127/17 ), dalje u tekstu Zakon
0 radu, Hrvatske ceste, d.o.0., Zagreb, Voncinina 3 (u daljnjem tekstu: Poslodavac) I Nezavisni
cestarski sindikat, Zagreb, Sirolina 4 (u daljnjem tekstu: Sindikat), dana ........... , sklopili su
sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR

I.  OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se prava i obveze njegovih
potpisnika, kao i prava iz radnih odnosa ili ona u vezi s radnim odnosima radnika kod Poslodavca.

Clanak 2.
Prema odredbama ovog Ugovora Poslodavac su Hrvatske ceste, drustvo s ograni¢enom
odgovorno$éu, za upravljanje, gradenje i odrzavanje drzavnih cesta, Zagreb, Vonéinina 3, za koje
radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove, a radnik je fizi¢ka osoba koja obavlja odredene
poslove za Poslodavca na temelju ugovora o radu.

Clanak 3.
Odredbe ovog Ugovora obvezuju i primjenjuju se na njegove potpisnike i na sve radnike
Poslodavca na podruc¢ju Republike Hrvatske, kao i na osobe koje prema odredbama Zakona o radu i
ovog Ugovora mogu biti stranke Ugovora, a koje mu naknadno pristupe.

Izrazi koji se u ovom Ugovoru rabe za osobe u muSkom rodu su neutralni i odnose se na muske i
Zenske osobe.

Clanak 4.
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se izravno, ako za primjenu pojedinih odredaba nije potrebna
odgovarajuca razrada u op¢im aktima Poslodavca.

Op¢i akti Poslodavca moraju biti u skladu s ovim Ugovorom.

Ako bi op¢im aktom Poslodavca ili ugovorom o radu pojedino pravo radnika korisnika prava ovog
Ugovora bilo manje od prava utvrdenog ovim Ugovorom, izravno se primjenjuju odredbe ovog
Ugovora.

Clanak 5.
Sklapanjem ovog Ugovora izmedu ugovornih stranaka potpisnika i osoba na koje se primjenjuje
nastaju obvezno pravni odnosi, koji se mogu mijenjati samo pod uvjetima utvrdenim ovim
Ugovorom.

Stranke potpisnice ovog Ugovora i osobe na koje se on primjenjuje, duzne su u dobroj vjeri
ispunjavati njegove odredbe.

Zbog povrede obveza iz ovog Ugovora, oSte¢ena stranka ili osoba na koju se on primjenjuje, moze
traziti naknadu pretrpljene Stete sukladno zakonu.



1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese dio poslova iz
nadleznosti i djelokruga rada Poslodavca, na novog poslodavca se prenose i ugovori 0 radu
radnika koji rade poslove koji su predmet prenosenja, a na radnike se do sklapanja novoga
kolektivnog ugovora, a najdulje godinu dana, nastavlja primjenjivati ovaj Ugovor.

Radnik ¢iji je ugovor o radu prenesen u svezi sa stavkom 1. ovoga €lanka, zadrzava u svezi s
otkazom, otkaznim rokovima, otpremninom i svim drugim pitanjima iz radnog odnosa sva prava
koja je stekao do dana prijenosa ugovora o radu.

Prije donosenja odluka vaznih za status radnika ¢iji se ugovori prenose, Poslodavac je u obvezi
pravovremeno 0 svemu obavijestiti Sindikat i sa njime se usuglasiti 0 svim vaznim pitanjima,
vezanim za statusna prava radnika.

Clanak 7.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, a iznimno na odredeno vrijeme u
skladu sa Zakonom o radu i ovim Ugovorom.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani:

- rokom,

- izvrSenjem odredenog posla,

- nastupanjem odredenog dogadaja.

Poslodavac moze utvrditi obvezu prethodne provjere sposobnosti, znanja i vjestina radnika za
obavljanje pojedinih poslova te nain provjere.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju duzem od 3 (tri) godine moze se sklopiti u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu, ovim Ugovorom i kada se zasniva radni odnos s novim
radnikom za obavljanje poslova na kojima je radniku otkazan ugovor o radu, a povodom kojeg se
vodi sudski spor ili zamjena privremeno nenazo¢nog radnika.

Poslodavac je duzan prije isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme pisano obavijestiti radnika o
poslovima za koje kod Poslodavca postoji potreba novog zaposljavanja radnika na neodredeno
vrijeme, iste struéne spreme. Navedeno se ne odnosi na ugovore o radu na odredeno vrijeme za
sezonske poslove.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom postojanja
razloga radi kojih je sklopljen.

Nakon tri godine rada na odredeno vrijeme ukljucujuéi i prvi ugovor o radu na odredeno vrijeme,
takav ugovor postaje ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme.

Clanak 8.
Ugovorom o radu za radnika koji se prvi put zaposljava kod Poslodavca, moze se ugovoriti probni
rad.

Poslodavac utvrduje trajanje probnog rada ovisno o strucnoj spremi i posebnostima radnog mjesta
na koje se radnik rasporeduje, a za pojedini stupanj stru¢ne spreme utvrduje se u maksimalnom
trajanju:



- do 6 mjeseci za poslove za koje se trazi visa ili visoka stru¢na sprema odnosno s time
izjednacen stupanj obrazovanja;

- do 5 myjeseci za poslove za koje se trazi srednje obrazovanje u trajanju od najmanje 4
godine;

- do 4 mjeseca za poslove za koje se trazi srednje obrazovanje u trajanju kracem od 4 godine;

- do 3 mjeseca za sve ostale poslove.

Ako se radni odnos zasniva na odredeno vrijeme koje traje kra¢e od trajanja probnog rada
predvidenog za te poslove, probni rad ugovara se u maksimalnom trajanju do polovine trajanja
radnog odnosa.

Ukoliko je radnik odsutan s mjesta rada deset dana i duze, probni rad moze se produziti za onoliko
vremena koliko je radnik bio opravdano odsutan s mjesta rada.

Nacin prac¢enja probnog rada uredit ¢e se Pravilnikom o radu.

Clanak 9.
Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu osigurati obavljanje posla za koje je sklopio
ugovor o radu, te mu za izvrSeni rad isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama i nalozima
Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Clanak 10.
Ugovor o radu moze se, Uz prethodno pribavljenu suglasnost radnika, izmijeniti i bez prethodnog
otkaza ugovora o radu, u slucaju:
- potrebe procesa i organizacije rada,
- kada se tijekom radnog vijeka radnika smanji radna sposobnost radnika, a to zbog godina
starosti, povrede na radu, radnog i/ili ratnog invaliditeta, profesionalnih i ostalih bolesti, kao
i drugih razloga koji se utvrduju posebnim propisima ili opéim aktima,
- zahtjeva radnika iz obiteljskih ili drugih opravdanih razloga radnika.

Ugovor o radu moze se izmijeniti bez prethodnog otkaza ugovora o radu, uz prethodno pribavljenu
suglasnost radnika, ako dode do potrebe promjene mjesta rada radnika, koji je uzrokovan
drugacijim procesom i organizacijom rada Poslodavca.

Clanak 11.
Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, strukturu
i broj radnika i sve uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako to
nije propisano posebnim propisima.

Poslodavac ¢e zakljuciti ugovor o radu s radnikom koji ispunjava posebne uvjete utvrdene
zakonom, drugim propisom te opisom poslova pojedinog radnog mjesta koji je sastavni dio akta o
organizaciji Poslodavca.

Za svako radno mjesto Poslodavac utvrduje posebne uvjete za sklapanje ugovora o radu, a odnose
se na: stupanj i smjer obrazovanja, radno iskustvo, posebna znanja, sposobnosti 1 vjestine radnika,
ispite, odredeno zdravstveno stanje, formalne dozvole i slicno, ako isti nisu utvrdeni na drugi nacin
prema stavku 1. ovog ¢lanka.

Posebni uvjeti ne mogu se utvrdivati mimo postojec¢eg Pravilnika.

Radnik s kojim se sklapa ugovor o radu mora ispunjavati uvjete za obavljanje poslova koji su
utvrdeni opisom poslova pojedinog radnog mjesta.



Poslodavac ne moze zakljuciti ugovor o radu s radnikom koji ne ispunjava uvjete propisane
Zakonom i propisima donesenima na temelju Zakona.

Poslodavac moZze za popunu potrebnih sistematiziranih, a jo§ nepopunjenih radnih mjesta raspisati
interni natjecaj te ga provesti sukladno internim aktima Drustva.

Ukoliko se za popunu radnih mjesta raspisuje interni natjecaj, Poslodavac je o tome obvezan
obavijestiti radnike putem oglasnih ploca svih ustrojstvenih jedinica, kao i Sindikat.

Clanak 12.
Poslodavac ¢e najmanje 2 (dva) puta godiSnje pisano obavijestiti Sindikat o broju sklopljenih
ugovora o radu, uz specifikaciju ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme.

Clanak 13.
Poslodavac se obvezuje da nece ustupati poslove drugim pravnim i fizickim osobama, ¢ije bi
ustupanje moglo izazvati smanjenje broja radnika kod Poslodavca.

IIl.  ZASTITA I SIGURNOST NA RADU

Clanak 14.
Radnik ima pravo na zaStitu na radu. Pravo na zastitu na radu imaju sve osobe koje se po bilo kojoj
osnovi nalaze na radu kod Poslodavca. Zastita na radu obuhva¢a mjere usmjerene na stvaranje
sigurnih uvjeta rada.

Clanak 15.
Poslodavac je obavezan pri uvodenju novih tehnologija i rekonstrukciji postojecih voditi racuna da
one ne ugrozavaju zdravlje i zivot radnika, da ne utjecu Stetno na okoli$ te je 0 mogucim utjecajima
na zdravlje 1 sigurnost radnika obavezan izvijestiti radnike i povjerenika radnika za zaStitu na radu.

Clanak 16.
Ugovorne strane utvrduju da je pitanje zastite na radu i sigurnog rada radnika od temeljne vaznosti
i da ¢e u provedbi tih mjera suradivati medusobno, ali i s ovlastenim tijelima u Republici Hrvatskoj.

Clanak 17.
Poslodavac se obvezuje da ¢e svakom radniku o svom troSku osigurati uvjete za siguran rad
propisane Zakonom o zastiti na radu, op¢im aktima Poslodavca i ovim Ugovorom.

Clanak 18.
Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika, pruZzati informacije
I osposobljavati radnika za siguran rad te brinuti za potrebnu organizaciju i sredstva, sve u skladu s
odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 19.
Radnik je duzan rad obavljati sukladno pravilima zasStite na radu propisanim Zakonom o zastiti na
radu, propisima donesenim na temelju istog Zakona, drugim propisima, uputama Poslodavca,
odnosno njegovih ovlastenika, uputama proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i
radnih tvari, raditi s duZznom pozornos$¢u vode¢i rauna da tijekom rada ne ugrozZava svoj Zivot i
zdravlje te Zivot 1 zdravlje drugih radnika, sigurnost opreme i1 uredaja, da ne ugrozava i oneciscuje
okolis, a posebno je duzan:



- prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada izvijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili ometa u izvrsenju obveza iz ugovora o radu ili koja moze
ugroziti zivot i zdravlje drugih radnika,

- prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti osposobljavanju za rad na siguran
nacin na koji je upucen,

- prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti lijecnickom pregledu odnosno
utvrdivanju radne sposobnosti,

- pri radu Koristiti propisana osobna zastitna sredstva,

- suradivati s Poslodavcem ili njegovim Ovlastenikom, te s Povjerenikom radnika za zastitu na
radu u rjesavanju svih pitanja iz podrucja zastite na radu,

- odmah izvijestiti Poslodavca ili njegovog Ovlastenika, te svojeg Povjerenika o svakoj
Cinjenici za koju opravdano smatra da predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost i
zdravlje, kao 1 o bilo kojem nedostatku u sustavu zastite na radu.

Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i vjestinama
koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po uputama Poslodavca,
odnosno njegovog Ovlastenika, tako da:

- prije pocetka rada pregleda mjesto rada i 0 uoCenim nedostacima izvijesti Poslodavca ili
njegovog Ovlastenika,

- pravilno Koristi sredstva rada,

- pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon koriStenja obvezan vratiti na
za to odredeno mjesto,

- pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na sredstvima
rada,

- odmah obavijesti Poslodavca, njegovog Ovlastenika, stru¢njaka zastite na radu ili povjerenika
radnika za zaStitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i izravnim rizikom za
sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem
uoc¢enom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na radu,

- posao obavlja sukladno pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama
Poslodavca,

- prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne
ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada,

- suraduje s Poslodavcem, njegovim Ovlastenikom, struénjakom zastite na radu, specijalistom
medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Clanak 20.
Poslodavac je duZan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliku, koja
odgovara stvarnim rizicima na radu i u vezi rada koja je dostupna radniku na mjestu rada.

Poslodavac je obvezan kod izrade procjene rizika na radu osigurati uz aktivno sudjelovanje
radnika koji obavljaju poslove i uvazavati njihove stavove te osigurati njenu primjenu.

Clanak 21.
Poslodavac ¢e zajedno sa stru¢njakom zastite na radu, ovlaStenicima poslodavca za zastitu na radu 1
povjerenicima radnika za zastitu na radu raditi na unapredivanju zastite na radu.

Poslodavac ¢e osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomo¢i, koji uvijek moraju biti
dostupni, oznaceni i zasti¢eni od neovlastenog koriStenja.

Clanak 22.

Radnik ima pravo odbiti rad na poslu na kojemu postoji ozbiljna, prijeteca i neizbjezna opasnost za
zdravlje i zivot i1 na kojemu nije provedena zastita na radu te ne smije trpjeti Stetne posljedice zbog
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svoga postupka, osim ako je posebnim propisima ili pravilima struke duzan izloziti se opasnosti radi
spasavanja zivota i zdravlja ljudi odnosno imovine.

Clanak 23.
Radnik ima pravo odbiti i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za zivot i zdravlje, sve
dok Poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti Stetne
posljedice, o ¢emu radnik mora obavijestiti Poslodavca, njegovog ovlastenika, struénjaka zastite na
radu ili povjerenika radnika za zaStitu na radu.

Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu postoji
izravan i ozbiljan rizik za zivot i zdravlje radnika.

Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izlozenosti izravnom i ozbiljnom riziku za Zzivot i
zdravlje, radnik ima pravo na placu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s op¢im propisom o
radu.

Clanak 24.
Radniku Kkoji radi sa Stetnim tvarima, odnosno na poslovima na kojima je obavezno koriStenje
zaStitne 1 radne odjece zbog prljavstine, neugodnih mirisa, opasnosti od zaraze i sli¢no, Poslodavac
mora osigurati uvjete za pranje i ¢iS¢enje tijekom radnog vremena, a na mjestima rada ventilacija
mora biti funkcionalna.

Clanak 25.
Nije dopusteno ugovaranje i isplata novcanih naknada radniku koji radi u $tetnim i opasnim radnim
uvjetima, a kao nadomjestak za primjenu mjera zastite na radu.

Clanak 26.
Radnik mladi od osamnaest godina, trudnica i dojilja te druge osobe u skladu s posebnim propisima,
ne smiju raditi na poslovima sa §tetnim utjecajima.

Ako na poslovima na kojima rade osobe iz prethodnog stavka postoje Stetnosti, Poslodavac je
duzan tim radnicima ponuditi drugi ugovor o radu u skladu sa stru¢nom spremom, dok traje ta
Stetnost.

Dok radi na drugim poslovima iz razloga navedenih u prethodnom stavku, radniku pripada placa za
poslove koje je ranije obavljao, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 27.
Poslodavac ¢e po radnim mjestima voditi evidenciju o profesionalnim bolestima i ozljedama na
radu radnika, o ¢emu ¢e dva puta godis$nje izvjeSc¢ivati Sindikat.

Clanak 28.
U provedbi mjera zastite na radu, Poslodavac je duzan, najmanje dva puta godisnje, izvijestiti
Sindikat o stanju sigurnosti i zastite zdravlja na radu i primati primjedbe zaposlenih na primjenu
propisa i provedbu mjera zastite na radu.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu se bira sukladno Zakonu o zastiti na radu.
Poslodavac je obvezan obavijestiti povjerenika radnika za zastitu na radu o sljede¢im ¢injenicama:

- radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin i radi pod nadzorom osposobljenog
radnika,



- zabrani rada radniku koji ne ispunjava traZene uvjete za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada,

- zabrani obavljanja poslova posebnom osjetljivim skupinama radnika koji bi mogli na njih
Stetno utjecat,|

- isklju¢ivanju iz uporabe radne opreme koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobne
zastitne opreme na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje
radnika,

- zabrani rada radniku koji ne radi u skladu s pravilima zastite na radu, uputama Poslodavca,
odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija 1 bioloskih
Stetnosti te ne koriste propisanu osobnu zastitnu opremu,

- zabrani rada i udaljenja s mjesta rada radnika koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti.

Poslodavac je obavezan povjereniku radnika za zastitu na radu osigurati dostupnost i moguénost
koristenja dokumentacije iz zastite na radu.

Clanak 29.
Poslodavac je duzan osigurati provedbu unutarnjeg nadzora primjene pravila zastite na radu, na
svim mjestima rada na kojima, tijekom obavljanja poslova, prijeti povecana opasnost od nastanka
nezgoda na radu i poremecaja u procesu rada koji bi mogli uzrokovati nastanak ozljede na radu te s
rezultatima unutarnjeg nadzora upoznati povjerenike radnika za zaStitu na radu.

O rezultatima unutarnjeg nadzora, ukoliko je istim utvrdeno znacajnije krSenje pravila zaStite na
radu, Poslodavac je duzan osigurati raspravu na prvoj sjednici odbora za zastitu na radu.

Clanak 30.
Povjereniku zastite na radu ¢e Poslodavac o svom trosku osigurati:
- nesmetano obnasanje funkcije,
- pravo na oslobodenje obveze rada uz naknadu place, 4 sata tjedno za obnasanje te funkcije,
- pravo na koriStenje prostorija za rad i sredstava za rad te administrativno-tehni¢ku pomoc¢,
- prijevoz za potrebe izvrSavanja obveza utvrdenih Zakonom o zaStiti na radu,
- edukaciju za kvalitetno obnasanje funkcije Povjerenika za zastitu na radu.

IV. ZASTITA PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Zastita privatnosti radnika

Clanak 31.
Radnik ima pravo na zastitu privatnosti glede njegovih osobnih podataka koje se dostavljaju tre¢im
osobama.

Osobne podatke radnika koje je potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im
osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom
smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama radnik u ustrojstvenoj jedinici
koju odredi Poslodavac.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 32.
Poslodavac je duZan zastititi radnika od diskriminacije na osnovi rasne ili etni¢ke pripadnosti ili
boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog
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statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja
ili spolne orijentacije.

Navedene oblike diskriminacije iz stavka 1. radnik moze prijaviti povjereniku za zastitu
dostojanstva radnika kojeg Poslodavac bira uz savjetovanje s Radni¢kim vije¢em.

Dostojanstvo radnika S§titi se na nac¢in da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja osobito tesku povredu obveze iz radnog odnosa
te predstavlja razlog za izvanredan otkaz ugovora o radu.

Clanak 33.
Postupci | mjere za zastitu dostojanstva radnika ureduju se posebnim pravilnikom Poslodavca.

Poslodavac ¢e posebnom odlukom imenovati osobe koje su osim njega ovlaStene primati i rjeSavati
prituzbe vezane za dostojanstvo radnika.

Poslodavac ili osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka duzna je u roku od najkasnije 8 (0sam) dana od
dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi
sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Poslodavac je radniku u postupku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, na njegov zahtjev duzan u
daljnjem  postupku osigurati nazo¢nost sindikalnog pravnika ili odvjetnika i/ili sindikalnog
povjerenika.

Ako Poslodavac u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne poduzme mjere za sprjeavanje uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oc€ito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od 8 (0osam) dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da
je zatrazio zaStitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od 8 (osam) dana
od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 5. i 6. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u visini
kao da je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Protivljenje radnika ponaSanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne smije
biti razlog za diskriminaciju radnika.

U slucaju spora teret dokazivanja je na Poslodavcu.

V. OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD

Clanak 34.
Kod uvodenja novih tehnologija ili sredstava za rad za koja radnik nije osposobljen, Poslodavac je
duzan o svom trosku i u radno vrijeme osigurati osposobljavanje.
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Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Poslodavac je duzan u skladu s
potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

Ukoliko kod Poslodavca postoji potreba za radnim mjestom, a kod Poslodavca ne postoji
kvalificirani radnik, Poslodavac moze platiti prekvalifikaciju (tecaj, predavanje, vjezbu) radniku
koji moze obavljati te poslove.

VI.  RADNO VRIJEME

Clanak 35.
Puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 (Cetrdeset) sati tjedno. Radni tjedan u pravilu traje
pet radnih dana (ponedjeljak — petak) s redovnim pocetkom u 8,00 sati i zavrSetkom u 16,00 sati.

Poslodavac ¢e pisanom odlukom utvrditi pocetak i zavrSetak radnog vremena, preraspodjelu i
raspored radnog vremena, kao i klizno radno vrijeme. Po pitanju rasporeda radnog vremena
Poslodavac je duzan provesti savjetovanje sukladno Zakonu o radu, a odluka mora biti u skladu s
odredbama ovog Ugovora.

Radno vrijeme moze biti utvrdeno kao klizno radno vrijeme s odstupanjem od 30 minuta na
pocetku pa razmjerno navedenom i na zavrsetku rada.

Poslodavac moze u iznimnim okolnostima odobriti obavljanje posla kod kuce, odnosno na adresi
radnika za slucaj:
- samohranog roditelja, za dijete do Sest godina starosti s utvrdenim invaliditetom od 80%
invalidnosti,
- roditelja djeteta s 100% invaliditetom, bez obzira na godine starosti djeteta i status roditelja,
- tesko pokretnog invalidu rada i/ili domovinskog rata s utvrdenih 80% invalidnosti na donje
ekstremitete.

Obavljanje posla kod kuce, odnosno na adresi radnika Poslodavac ¢e odobriti samo u slu€aju ako
time nije bitno ugrozeno svakodnevno obavljanje poslova iz opisa radnog mjesta.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 36.
Ako potrebe Poslodavca to zahtijevaju, ugovor o radu moze se s radnikom sklopiti i za nepuno

radno vrijeme.

Ako to priroda 1 organizacija rada omogucavaju, iste poslove mogu obavljati dva radnika, svaki s
nepunim radnim vremenom.

Rad u nepunom radnom vremenu Poslodavac moze odrediti u istom ili razli¢itom radnom vremenu
tijekom tjedna, odnosno samo neke dane u tjednu.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom

glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, trajanja godiSnjeg odmora i
placenog dopusta.
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Ako ugovorom o radu nije drugacije utvrdeno, radniku s nepunim radnim vremenom osnovna placa
odreduje se razmjerno vremenu na koji su zasnovali radni odnos.

Ostala prava iz radnog odnosa radnici koji rade nepuno radno vrijeme ostvaruju proporcionalno
udjelu nepunog radnog vremena u fondu sati punog radnog vremena.

Skraéeno radno vrijeme

Clanak 37.
Ako se tijekom primjene ovog Ugovora utvrdi postojanje radnih mjesta na kojima se ni uz primjenu
mjera zaStite na radu ne moze zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme na tim radnim
mjestima skracuje se razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Svaka stranka ovog Ugovora moze Ministarstvu nadleznom za rad predloziti donoSenje pravilnika
kojim se utvrduju pitanja iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Radnik koji radi sa skra¢enim radnim vremenom sva prava ostvaruje kao da radi u punom radnom
vremenu.

Radnik koji radi sa skra¢enim radnim vremenom duzan je po nalogu Poslodavca do punog radnog
vremena obavljati druge poslove, sukladne svojoj strucnoj spremi, znanju i sposobnostima.

U slucaju nastupa okolnosti iz prethodnog stavka medusobna prava i obveze Poslodavca i1 radnika
utvrdit ¢e se ugovorom o radu, s tim da se radniku za obavljanje drugih poslova ne moze utvrditi
niZi osnovni koeficijent radnog mjesta za obavljanje poslova do punog radnog vremena.

Prekovremeni rad

Clanak 38.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla i u drugim opravdanim slucajevima prijeke
potrebe, radnik na pisani zahtjev Poslodavca mora raditi duze od punog radnog vremena.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje radnog vremena ne smije biti duze od 50 sati
tjedno. Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godiSnje.

Prekovremeni rad radniku nalaze se pisanim zahtjevom, odnosno nalogom. Iznimno ako priroda
prijeke potrebe onemogucava da se prije pocetka prekovremenog rada radniku uruci pisani zahtjev,
moze se usmenim zahtjevom naloZiti prekovremeni rad. Usmeni zahtjev se mora pismeno potvrditi
u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Prekovremeni rad se ne moze narediti radniku kojemu je zbog posebnih okolnosti zabranjeno raditi
dulje od punog radnog vremena, sukladno Zakonu o radu.

Pisani zahtjev, odnosno nalog o prekovremenom radu potpisuje predsjednik Uprave Poslodavca, ili
direktor Sektora, ukoliko ga za to ovlasti predsjednika Uprave Poslodavca.

Za sate ostvarene u prekovremenom radu, radnik ostvaruje pravo na povecanu placu, sukladno
odredbama ovog Ugovora, ili pravo na slobodne sate/dane ukoliko je to za radnika prihvatljivije.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o broju sati obavljenog prekovremenog rada tjedno i tijekom
mjeseca i to iskazati u obra¢unu place radnika za pojedini mjesec.
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Preraspodjela radnog vremena

Clanak 39.
Na poslovima na kojima se opseg poslova povecava u odredenim razdobljima godine, radi ¢ega se
poslovi ne mogu obaviti u redovhom punom ili nepunom radnom vremenu, moze se uvesti
preraspodjela radnog vremena.

U slucaju iz prethodnog stavka ovoga Clanka, razdoblje u kojemu radnik radi duze od punog ili
nepunog radnog vremena ne moze u kalendarskoj godini iznositi duze od 6 (Sest) mjeseci.

U razdoblju iz prethodnog stavka, kada radnik radi duze, tjedno radno vrijeme zajedno s
prekovremenim radom ne smije trajati duze od 56 sati tjedno ako je radnik Poslodavcu dostavio
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju kada traje duze od redovnog punog ili nepunog radnog
vremena ne smatra se prekovremenim radom.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi u prerasporedenom punom ili
nepunom radnom vremenu (48 sati), samo ako dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Radnici iz stavka 5. ne mogu raditi u prerasporedenom radnom vremenu iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

Plan preraspodjele radnog vremena utvrduje Poslodavac za:

-razdoblje preraspodjele radnog vremena koje obuhvaca razdoblje u kojemu ¢e radnik raditi duze
od redovnog radnog vremena i razdoblje u kojemu ¢e raditi krace, odnosno razdoblje u kojemu ¢e
se radno vrijeme radnika svesti na redovno puno ili nepuno radno vrijeme,

- poslove koje ¢e se obavljati u preraspodjeli radnog vremena i

- broj radnika koji ¢e raditi u prerasporedenom radnom vremenu.

Radnici koji ¢e raditi u prerasporedenom radnom vremenu s planom preraspodjele moraju biti
upoznati 7 (sedam) dana prije pocetka preraspodjele.

Preraspodijeljeno radno vrijeme svodi se na puno radno vrijeme svakih 3 (tri) mjeseca, a
neiskoristeni sati preraspodijele bit ¢e isplaceni kao prekovremeni sati i obracunati s placom za isti
kvartal, a manjak sati se svodi na puno odnosno nepuno radno vrijeme i obra¢unava se na kraju
godine.

Rad u smjenama

Clanak 40.
Smjenskim radom, u smislu ovog Ugovora smatra se rad organiziran u najmanje dvije smjene s
punim radnim vremenom i u pravilu organizira u tri sSmjene sa trajanjem utvrdenim na slijedeci
nacin:
- |. smjena od 06,00 do 14,00 sati,
- Il. smjena od 14,00 do 22,00 sati

- 111. smjena od 22,00 do 06,00 sati.

14



Smjenski rad se moze organizirati i sa drugacijim trajanjem i rasporedom smjena nego Sto je to
odredeno prethodnim stavkom ovog ¢lanka, poStujuci pri tome zakonom propisana ogranicenja, s
time da se prilikom obracuna naknada za sate rada u smjenama primjenjuje raspored sati odreden
prethodnim stavkom ovog ¢lana.

Clanak 41.
Kada za to postoji opravdana potreba posla, Poslodavac moze utvrditi da se poslovi koji se inace
redovno ne obavljaju u smjenama, u odredenom vremenskom razdoblju obavljaju u smjenama.

Radniku na poslovima koji se inae ne obavljaju u smjenama moze se iznimno izdati radni nalog da
poslove obavi u drugoj ili treoj smjeni.

Za rad na nacin iz prethodnog stavka radnik ostvaruje pravo na povecanu placu sukladno
odredbama ovog Ugovora, ali ne i na povecéani broj dana godiSnjeg odmora.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o promjeni rasporeda rada najmanje 4 (Cetiri) dana unaprijed,
osim u slucaju hitne potrebe za zamjenom drugog radnika.

Pripravnost za rad po pozivu

Clanak 42.
Poslodavac moze odrediti radniku, zaposlenom s opisom poslova radnog mjesta operativne naravi,
pripravnost poziva na adresi prebivaliSta radnika, kao mjeru kojom se otklanja rizik predvidive Stete
za Poslodavca.

Vrijeme provedeno u pripravnosti na adresi prebivalista radnika ne smatra se radnim vremenom, a
radnik za vrijeme pripravnosti ima pravo na naknadu utvrdenu ovim Ugovorom.

Za vrijeme pripravnosti radnik ne mora biti prisutan u radnim prostorima Poslodavca, ali mora biti
dostupan i po pozivu je duzan odazvati se pozivu ovlaStene osobe Poslodavca te u odredeno
vrijeme doci na odredeno mjesto i obaviti zurne poslove.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnika o rasporedu ili promjeni rasporeda 4 (Cetiri) dana
unaprijed, osim u slucaju hitne potrebe ili zamjene sprijecenog radnika.

Pripravnost opisana u ovom c¢lanku odreduje se isklju¢ivo prema rasporedu koji odobrava
predsjednik Uprave ili po njemu ovlastena osoba.

U slucaju poziva radnika iz pripravnosti na rad radi obavljanja neodgodivih poslova ili neodgodive
zamjene radnika, radniku ¢e tako ostvareni sati biti placeni kao prekovremeni rad, u koje se
ukljucuje i vrijeme potrebno za dolazak i povratak.

Vil.  ODMORI | DOPUSTI

Stanka

Clanak 43.
Radnik koji radi najmanje 6 (Sest) sati dnevno, ali ne vise od 8 (osam) sati, ima svakog radnog dana
pravo na odmor (stanku) u trajanju najmanje 30 (trideset) minuta, osim ako zakonom ili drugim
propisom nije drugacije odredeno, koju radnik moze koristiti u dva dijela.
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Radnici koji rade na poslovima na kojima je radno vrijeme utvrdeno u smjenama u trajanju od 12
sati imaju pravo na stanku u trajanju od 45 minuta, koju radnici mogu koristiti u najmanje dva
dijela.

Pravo na stanku u trajanju utvrdenom u stavku 2. ovog ¢lanka imaju i radnici kada im je dnevno
radno vrijeme utvrdeno u trajanju duzem od 10 sati i to radi prekovremenog rada ili preraspodjele
radnog vremena.

Ukoliko vrijeme koristenja stanke nije utvrdeno odlukom Poslodavca, radnik je obvezan stanku
koristiti na nacin da njenim koriStenjem ne remeti redovno odvijanje procesa rada, s time da stanku
ne smije koristiti na pocetku i kraju radnog vremena.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada zbog koristenja stanke, radnik i Poslodavac
mogu sklopiti sporazum kojim ¢e se uredit vrijeme i nacin koriStenje dnevnog odmora ili stanke.

Clanak 44.
Radnica koja doji dijete, a radi u punom radnom vremenu, uz prethodno predocenje potvrde
ovlastenog lije¢nika, ima pravo do godine i pol dana djetetovog zivota na koriStenje stanke za
dojenje djeteta od dva puta dnevno po sat vremena.

Dnevni odmor

Clanak 45.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno ako
Zakonom o radu ili drugim propisom pravo na koristenje dnevnog odmora ili trajanje dnevnog
odmora nije drugacije utvrdeno.

Tjedni odmor

Clanak 46.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju najmanje 48 (Cetrdeset osam) sati neprekidno, koji se u
pravilu koristi subotom i nedjeljom, a ako je prijeko potrebno raditi u dane odmora radniku ¢e se
osigurati odmor u pravilu prvi sljedeéi radni dan, a najkasnije tijekom iduceg radnog tjedna.

Godis$nji odmor

Clanak 47.
Najkrace trajanje godiSnjeg odmora na koje radnik ima pravo svake kalendarske godine je Cetiri
tjedna, odnosno 20 radnih dana.

Za sve radnike neovisno o dnevnom rasporedu radnog vremena, trajanje godiSnjeg odmora rauna
se u petodnevnom radnom tjednu.

Malodobni radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje
dvadeset i Cetiri radnih dana.

Slijepi radnik ima pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od 35 (trideset pet) radnih dana.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini njegove
prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca.

Naknada place iz prethodnog stavka isplacuje se radniku prilikom isplate pla¢a svim radnicima za
mjesec u kojem je radnik koristio godisnji odmor.
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Clanak 48.
U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom, subote 1
razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lijeCnik.

Ako za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, nastupe okolnosti radi kojih radnik ostvaruje pravo na
placeni dopust, zapoceto koristenje godiSnjeg odmora se ne prekida osim u slu¢ajevima opisanim u
¢lanku 59. ovog Ugovora.

Clanak 49.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godiSnjeg odmora.

U slucaju prestanka ugovora 0 radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor
u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 2. ovog ¢lanka odreduje se, sukladno odredbi ¢lanka 47. stavak 5 ovog Ugovora,
razmjerno broju dana neiskoristenog godiSnjeg odmora.

Clanak 50.
Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 (osam)
dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ili drugog Zakonom 0 radu
opravdanog razloga ne ubraja se u prekid iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 51.
Radnik ima pravo na dvanaestinu godi$njeg odmora za svakih navrSenih mjesec dana rada u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu.

Radnik kojemu radni odnos prestaje radi odlaska u prijevremenu ili starosnu mirovinu, odnosno u
invalidsku mirovinu radi utvrdene profesionalne nesposobnosti za rad, Poslodavac ¢e na zahtjev
radnika odobriti koriStenje godi$njeg odmora u trajanju kako je to utvrdeno ¢lankom 53. ovog
Ugovora, ako je radnik u godini u kojoj odlazi u mirovinu proveo u radnom odnosu najmanje
1(jedan) mjesec.

U izraunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje polovica
dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisSnjeg odmora.

Clanak 52.

Trajanje godiSnjeg odmora radnika odreduje se tako da se na zakonski minimum dodaju radni dani
prema sljede¢im mjerilima:
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1. Prema sloZenosti poslova odnosno radnih zadataka:

Za radnike koji obnasaju poslove ¢lana Uprave i
predsjednika Uprave Drustva, savjetnika, direktora
sektora, pomoc¢nika direktora, Sefa odjela,
rukovoditelja poslovnih jedinica (PJ), voditelja
tehnickih ispostava (TI), voditelja ureda/grupe/sluzbe
6 radnih dana

Za radnike koji obnasaju poslove radnog mjesta za

koje je predvidena VSS 5 radnih dana
Za radnike koji obnaSaju poslove radnog mjesta za
koje je predvidena VSS 4 radna dana
Za radnike koji obnasaju poslove radnog mjesta za
koje je predvidena SSS i VKV 3 radna dana|
Za ostale radnike 2 radna dana

2. Prema radnom staiu:

Do 2 godine 2 radna dana
Od 2 do 10 godina 5 radnih dana
Od 10 do 15 godina 6 radnih dana
Od 15 do 20 godina 7 radnih dana
Od 20 do 30 godina 8 radnih dana
Od 30 godina na dalje 10 radnih dana

3. Prema posebnim socijalnim uvjetima:

Radniku mladem od 18 godina 7 radnih dana
Invalidnim osobama 4 radna dana
Roditelju djeteta do 10 godina 4 radna dana
Roditelju dvoje djece ili vise djece do 10 .

godina 5 radnih dana
Samohranom roditelju djeteta do 10 godina 5 radnih dana

Jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u
psihofizi€¢kom razvoju ili utvrdenom
invaliditetu na osnovu nalaza zdravstvene

organizacije 5 radnih dana

4. Prema posebnim uvjetima rada:
Radniku koji radi u smjenskom radu 1 radni dana|

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora po svim mjerilima iz ovog ¢lanka ne moZze iznositi viSe od 33
radna dana.

Clanak 53.
Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koja ostvaruje
pravo na godiS$nji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik 1
Poslodavac drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je radnik ostvario pravo na godiSnji odmor u
trajanju duzem od dva tjedna.
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Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duZzem od dva tjedna radnik moze prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora u trajanju kracem od dva tjedna
moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljede¢e kalendarske
godine.

Radnik ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

Clanak 54.
Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije
rada i potrebe radnika.

Clanak 55.
Radnika mora najmanje 15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti o njegovom
rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora.

Clanak 56.
Radnik koji nije koristio godi$nji odmor ili je prekinuo koristenje godiSnjeg odmora u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen, zbog bolesti, ima pravo taj godi$nji odmor iskoristiti do 30. lipnja iduce
godine, pod uvjetom da je radio najmanje Sest mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se
vratio na rad.

Radnik (majka ili otac) koji radi koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta ili
drugog prava utvrdenog posebnim zakonom nisu iskoristili godi$nji odmor kojeg su stekli prije
odlaska na prethodno navedeni dopust, steeni, a neiskoriSteni dio godiSnjeg odmora koristiti ¢e
odmah po prestanku koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili nekog drugog dopusta
utvrdenog posebnim propisom. NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti
najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad. Radniku ¢e se izdati rjeSenje kojim
¢e se utvrditi broj steCenih, a neiskoristenih dana godiSnjeg odmora.

Clanak 57.
Radnik moze do 3 (tri) dana godisnjeg odmora koristiti kad on to Zeli, uz obavezu da o tome
obavijesti Poslodavca najmanje 3 (tri) dana prije pocetka koristenja, uz uvjet da takvo koriStenje
godi$njeg odmora ne remeti redovno poslovanje Poslodavca.

O koristenju godiSnjeg odmora iz prethodnog stavka Poslodavac je radniku duzan izdati rjeSenje
najkasnije dan prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 58.
Roditeljima maloljetne djece godis$nji odmor se rasporeduje, u pravilu, na njihov zahtjev.

Plan koristenja godi$njih odmora utvrduje se i donosi za radnike, rasporedene po sektorima,
poslovnim jedinicama, samostalnim odjelima, uredima i sluzbama Poslodavca, do 30. lipnja tekuce
godine za narednu godinu.

Rjesenje o trajanju i vremenu KoriStenja godiSnjeg odmora za radnike Poslodavca donosi ¢elnik

ustrojstvene jedinice iz stavka 2. ovog Clanka, a za celnike ustrojstvenih jedinica rjeSenje o
koriStenju godiSnjeg odmora donosi predsjednik Uprave Poslodavca ili osoba koju on ovlasti.
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Poslodavac moze na pocetku kalendarske godine donijeti odluku kojom ¢e radi smanjenja troskova
poslovanja utvrditi da ¢e radnici u dane utvrdene odlukom koristiti godi$nji odmor (kolektivni
godis$nji odmor).

Za dane koristenja kolektivnog godi$njeg odmora iz stavka 4. ovog ¢lanka radniku se umanjuje broj
dana godi$njeg odmora, a o koristenju godiSnjeg odmora radniku se izdaje rjeSenje.

Ako je radnik iskoristio sve dane godiSnjeg odmora, a Poslodavac od njega trazi da ne radi u dane
utvrdene za koriStenje kolektivnog godi$njeg odmora, radnik ostvaruje pravo na naknadu place kao
da je radio.

Radnik koji zbog radne obveze ili ozljede na radu uslijed koje je bolovanje radnika trajalo dulje od
6 (Sest) mjeseci nije koristio godi$nji odmor ima pravo koristiti neiskoriSteni godi$nji odmor po
prestanku radne obveze ili povratka na posao.

Placeni dopust

Clanak 59.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place do najvise 7 (sedam) radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, u sljede¢im sluc¢ajevima:

- prilikom sklapanja braka 5 dana
- prilikom rodenja djeteta 5 dana
- smrti ¢lana uze obitelji 5 dana
- teske bolesti roditelja, bracnog druga i punoljetne djece, ocuha, macehe, posvojitelja,
posvojenika i izvanbra¢nog partnera 5 dana
- otklanjanje posljedice elementarne nepogode po odluci Poslodavca do 5 dana
- za sudjelovanje na sportskim, kulturnim i drugim priredbama od drzavnog interesa i

interesa Poslodavca po odluci Poslodavca do 5 dana
- za polaganje stru¢nog ili znanstvenog ispita 5 dana
- selidbe na udaljenost ve¢u od 50 km 2 dana
- selidbe u istom mjestu 1 dan
- smrti roditelja supruznika, djedova i baka radnika, ocuha i macéeha 3 dana
- za sudjelovanje sindikalnih povjerenika na sindikalnim seminarima i obrazovanju

za sindikalne aktivnosti 2 dana

Radnik iznimno ima pravo na placeni dopust u trajanju i viSe od ukupno 7 (sedam) radnih dana,ako
se u toku iste godine ponove slucajevi iz alineje 3. 1 7. prethodnog stavka.

Dobrovoljni davatelji za svako darivanje krvi imaju pravo na 2 dana placenog dopusta.

Radnica ima pravo jednom mjesecno zatraziti od Poslodavca slobodan dan zbog obavljanja
prenatalnog pregleda, a taj dan se smatra vremenom provedenim na poslu.

Clanom uZe obitelji, u smislu odredbe stavka 1. alineja 3. ovog ¢lanka smatra se braéni drug,
roditelj, braca i sestre, roditelj bracnog druga, djeca, drugi predci i potomci u izravnoj liniji,
posvojena i udomljena djeca, djeca na skrbi i zakonski skrbnik.

Radnici ostvaruju pravo na slobodne dane s naslovom pla¢enog dopusta mogu to pravo koristiti po
odobrenju Poslodavca, a u roku od 30 dana od nastalog slucaja.
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Clanak 60.
Za vrijeme struc¢nog ili opeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, na koje ga je uputio
Poslodavac, radniku se moze odobriti godisnje do 10 (deset) radnih dana placenog dopusta za
vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, odnosno za pripremanje i polaganje ispita, tijekom jedne
kalendarske godine.

Neplaceni dopust

Clanak 61.

Poslodavac moze radniku na njegovu pisanu zamolbu odobriti odsutnost s rada bez naknade place u
sljede¢im slucajevima:

- njega roditelja, bra¢nog druga i/ili malodobnog djeteta,

- gradnja ili popravak kuce ili stana,

- lijecenja, zdravstvene rehabilitacije na koju radnika ne upucuje ovlasteni lijecnik,

- izobrazbe, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije na vlastiti trosak,

- sudjelovanje u akcijama opéeg drustvenog interesa (humanitarne akcije),

- zadrzavanje radnika u pritvoru do 30 dana (uz uvjet da radnik, posredno ili neposredno, u roku

3 dana obavijesti Poslodavca o prvom danu pritvora),

- po pozivu suda u privatne svrhe,

- drugim opravdanim slucajevima.

Ako se neplaceni dopust odobrava u trajanju do 30 dana, radnik ne ostvaruje pravo na placu,
naknadu place niti ostala primanja iz rada, a za navedeno razdoblje Poslodavac ¢e platiti doprinose
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje sukladno zakonskim propisima.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta u trajanju duzem od 30 dana, prava i obveze iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom miruju, ako Zakonom o radu nije drugacije odredeno.

Neplaceni dopust duzi od 30 dana moze se odobriti radniku na njegov pisani i obrazlozen prijedlog,
posebnim sporazumom izmedu radnika i Poslodavca.

Radnici imaju pravo na neplaceni dopust za vrijeme predizborne promidzbe za zastupnike i ¢lanove
politickih tijela kako slijedi:

- zastupnike u Hrvatskom saboru do 15 radnih dana

- ¢lanove Zupanijske skupstine do 10 radnih dana

- Clanove gradskog ili op¢inskog vijeca do 5 radnih dana.

VIIl.  PLACE

Clanak 62.
Za obavljeni rad radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:
- osnovne place utvrdene na osnovi slozenosti poslova radnog mjesta na kojemu radnik radi i
normalnih uvjeta rada na tom radnom mjestu,
- dodataka osnovnoj plaéi po osnovi radnog staza i uvjeta rada tezih od normalnih uvjeta koji nisu
vrednovani u osnovnoj placi i
- dodatka na placu za policu osnovnog dopunskog zdravstvenog osiguranja.

U smislu ovog Ugovora placa ukljuCuje 1 sve zakonom propisane doprinose iz place, porez na
dohodak, prirez na dohodak i ostalo.
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Radnik mozZe ostvariti pravo na povecanje place po osnovi uspjes$nosti radnog ucinka (stimulativni
dio place), koji u jednoj godini moze iznositi najvise do visine jedne prosjecne place radnika koji
ostvaruje dodatak, a ne moze se ostvariti kao stalni dodatak uz placu.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme kada ne radi, a u slucajevima koji su odredeni
odredbama ovog Ugovora, Pravilnika o radu i Zakona o radu.

Prema ovom Ugovoru plac¢om se smatra bruto-placa radnika.

Clanak 63.
Radnicima se placa isplacuje:
- nakon obavljenog posla,
u novcu,
u razdobljima koja ne smiju biti duza od mjesec dana,
jednokratno, i to najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 64.
Osnovna placa za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni radni u¢inak na poslovima i zadacima na kojima
radnik radi, predstavlja umnozak osnovice i koeficijenta slozenosti poslova.

Visina osnovice utvrduje se za moguci mjesecni fond sati na bazi 40-satnog radnog tjedna.
Osnovica za pla¢u na dan stupanja na snagu ovog Ugovora utvrduje se U iznosu od 3.160,98 kuna.

MjesecCna placa radnika utvrduje se prema stvarnom mjesecnom fondu sati, na nacin da se pomnozi
osnovica od 3.160,988 kuna s pripadaju¢im koeficijentom (ugovoreni koeficijent place svakog
radnika) uvecéan za koeficijent 0,20 i za dodatak s osnove minulog rada te dodatak za cijenu police
osnovnog dopunskog zdravstvenog osiguranja, ¢emu se pribraja eventualno uvecanja place iz
¢lanka 71. ovog Ugovora prema efektivnim satima rada.

Korekcija osnovice provodit ¢e se sukladno poveéanju potrosackih cijena u Republici Hrvatskoj,
prema objavljenim podacima Drzavnog zavoda za statistiku jednom godi$nje na dan 1. sije¢nja za
svaku kalendarsku godinu za vrijeme vaZenja ovog Ugovora.

Svaka strana ovog Ugovora moZze podnijeti zahtjev za korekciju najnize osnovne place koju je
druga ugovorna strana duzna razmotriti i ocijeniti te se na prijedlog pismeno ocitovati u roku od 15
dana od dana dostavljanja zahtjeva.

Postupak pregovaranja o korekciji najniZze osnovne place mora biti okoncan u roku od 30 (trideset)
dana od dana dostavljanja zahtjeva.

Clanak 65.
Sukladno odredbama ovog Ugovora i Pravilnika razvrstavaju se i vrednuju pojedini poslovi,
odnosno radna mjesta po grupama 1 koeficijentima, a na osnovi sloZenosti 1 normalnih uvjeta rada
na tim radnim mjestima.

Slozenost poslova radnog mjesta, prema odredbama ovog Ugovora, ukljucuje posebnosti radnog
mjesta u poslovanju, potreban stupanj obrazovanja za obavljanje poslova radnog mjesta, stupanj
ovlaStenja 1 odgovornosti radnog myjesta, specijalisticka znanja, specificne potrebne vjestine
radnika, kao i potrebne psihofizicke osobine za rad na odredenom radnom mjestu.

Clanak 66.
Sva radna mjesta vrednuju se na osnovi sloZenosti i opsega poslova i normalnih uvjeta rada.
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Radna myjesta razvrstavaju se u devet grupa, a odnos grupe najnize i najviSe vrednovanih radnih
mjesta iznosi 1,20 : 9,60.
Rasponi i grupe sloZenosti

Clanak 67.
Radna mjesta vrednuju se na osnovi slozenosti, a razvrstavaju se u sljedeée grupe poslova s
pripadaju¢im koeficijentima:

Napomena:

Uvazavajuci trenutni raspored i postojece koeficijente, Sindikat predlaze da Poslodavac utvrdi i
navede pripadajuce koeficijente sloZenosti za svako radno mjesto, koje ¢e pregovaracki timovi
usuglasiti do kraja pregovora, na nacin da se ne umanje postojeca prava radnika Poslodavca.
Pored toga, Sindikat predlaze da se za radna mjesta za koja je bruto placa manja od prosjecne
place u Republici Hrvatskoj za prvo polugodiste 2017. godine (8.014,00 kuna) utvrde maksimalni
koeficijenti koji su predlozeni za neku grupu poslova u koju je razvrstano takvo radno mjesto.

I. GRUPA 1,20-1,80
Grupa poslova podrazumijeva jednostavan rutinski rad koji ne zahtjeva
posebno obrazovanje.

Il. GRUPA
Grupa poslova podrazumijeva manje slozene poslove i zadatke, 0dnosno
rad pomocu jednostavnih sredstava za rad za koji su dovoljne pisane upute.

- CISTACICA
- SERVIRKA
- PORTIR

I1l. GRUPA 1,80 - 2,40
Grupa podrazumijeva srednje slozene poslove i zadatke na kojima se rad
ponavlja uz povremenu pojavu novih poslova.

- ADMINISTRATOR U FOTOKOPIRAONICI
- ADMINISTRATOR-SERVIRKA

- REFERENT ZA OPCE POSLOVE
- DOMAR

- VOZAC-DOSTAVLJAC

- ADMINISTRATOR

- REFERENT

- REFERENT-ELEKTRICAR

- REFERENT-OPERATER

- RECEPCIONER

-VOZAC

IV. GRUPA 2,40 - 3,00
Grupa podrazumijeva slozenije i raznovrsnije poslove 1 zadatke za Cije su
obavljanje potrebne konzultacije u njihovu izvrSavanju.

- GLAVNI KUHAR

- POSLOVODA

- RUKOVATELJ-SPECIALIST MJERNE OPREME
- SAMOSTALNI REFERENT
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- TAJNICA RUKOVODITELJA POSLOVNE JEDINICE
- OPERATER

V. GRUPA 3,00 — 3,60
Grupa poslova podrazumijeva slozenije poslove i zadatke koji zahtijevaju veci stupanj
samostalnosti u izvrSavanju poslova i zadataka.

- VISI SAMOSTALNI REFERENT

- NADZORNIK OSOVINSKOG OPTERECENJA
- TAJNICA DIREKTORA SEKTORA

- TAINICA CLANA UPRAVE

- TAJNICA PREDSJEDNIKA UPRAVE

- SURADNIK

V1. GRUPA 3,60 - 4,20
Grupa poslova podrazumijeva poslove koji zahtijevaju samostalnost i veci stupanj
kreativnosti u njihovu izvrSavanju.

- VISI SURADNIK II
- GLAVNI INZINJER

VIl. GRUPA 4,20 -4,80
Grupa poslova podrazumijeva vrlo sloZene poslove koji zahtijevaju inicijativu i
kreativnost zaposlenika projektiranja poslova i zadataka.

- VISI SURADNIK 1
- MENADZER SIGURNOSTI PROMETA
- GLAVNI INZENJER |

VIII. GRUPA 4,80-7,50
Grupa poslova podrazumijeva vrlo sloZzene poslove koji zahtijevaju inicijativu i kreativnost
djelatnika te dodatna specijalisticka znanja potrebna za obavljanje tih poslova.

- VODITELJ SLUZBE ZA ZASTITU NA RADU

- GLAVNI INZENJER ZA PRIPREMU I ANALIZU PROJEKATA
- GLAVNI INZENJER ZA KONTROLU DOKUMENTACIE

- VODITELJ TEHNICKE ISPOSTAVE

- VODITELJ UREDA ZA KONTROLU | KVALITETU PROJEKATA
- VODITELJ SLUZBE INTERNE KONTROLE

- VODITELJ UREDA ZA ODNOSE S JAVNOSCU

- SEF ODJELA

- VODITELJ UREDA ZA UNUTARNJU REVIZIJU

- SEF ODJELA ZA NABAVU

- VODITELJ UREDA ZA POSLOVNU INTELIGENCIJU

- TAINIK UPRAVE

- PREDSTOJNIK UREDA UPRAVE

- SAVJETNIK II

IX. GRUPA 8,50 - 9,60
Grupa poslova podrazumijeva najslozenije poslove i zadatke s najve¢im znacenjem za vodenje
procesa proizvodnje i poslovanja, kreativne poslove i zadatke, istrazivacki rad.

24



- SAVJETNIK |

- POMOCNIK DIREKTORA SEKTORA

- RUKOVODITELJ PODLOVNE JEDINICE
- DIREKTOR SEKTORA

Na sva radna mjesta dodaje se koeficijent 0,20 kao nepromijenjeni dodatak osnovnom koeficijentu
za vrijeme trajanja ovog Ugovora. Ovaj dodatni koeficijent ulazi u obrac¢un osnovne place.

Ukoliko radnik obavlja poslove vecée slozenosti za koje je utvrden veéi koeficijent od onog koji je
utvrden za radno mjesto za koje je radnik potpisao ugovor o radu, Poslodavac mu je duzan isplatiti
naknadu za vrijeme provedeno na poslovima vece sloZenosti, a za slucaj da takav rad traje duze
od mjesec dana, Poslodavac je duzan s radnikom sklopiti odgovarajuéi aneks ugovora o radu.

U slucaju da Poslodavac zatrazi drugacije vrednovanje slozenosti za neko od navedenih radnih
mjesta, odnosno pripadajuc¢eg koeficijenta utvrdenog ovim c¢lankom, isto ¢e se usuglasiti i
regulirati odgovaraju¢im aneksom Ugovoru.

Clanak 68.
S osobom koja se prvi put zapos$ljava u zanimanju za koje se Skolovala (pripravnik) moze se
sklopiti ugovor o radu na radno mjesto pripravnik.

Na poslove s posebnim uvjetima rada Poslodavac moze zaposliti pripravnika samo pod uvjetom ako
moze osigurati nadzor rada pripravnika na tim poslovima.

Pripravnik na poslovima s posebnim uvjetima rada ne smije se rasporediti na obavljanje poslova u
hitnim intervencijama odnosno poslove koji bi mogli ugroziti zdravlje i zivot pripravnika ili drugih
radnika Poslodavca.

Rasporedivanje pripravnika na poslove iz prethodnog stavka ovog ¢lanka predstavlja tesku povredu
radne obveze.

U smislu ovog Pravilnika, pripravnik je, osim osobe koja se prvi puta zaposljava u zanimanju za
koje se skolovala, 1 osoba koja je bila zaposlena u zanimanju za koje se Skolovala, ali koja rade¢i u
tom zanimanju nije provela onoliko vremena koliko je aktima Poslodavca propisano da u tom
zanimanju kod njega traje pripravnicki staz.

Pripravnik nije odgovoran za pogreSske u radu ako posao obavlja na nacin utvrden programom,
odnosno po uputama mentora i ¢lanova Povjerenstva.

Pripravnik obavlja poslove i zadatke nesamostalno i pod nadzorom osobe koju odredi Poslodavac.

Clanak 69.
Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze godinu dana, a razlicit je u odnosu na
stupanj stru¢nog obrazovanja pripravnika i to:
- najviSe 12 mjeseci za pripravnika koji ima visoku spremu ili s time izjednacen stupanj
obrazovanja,
- najviSe 9 mjeseci za pripravnika koji ima viSu spremu ili s time izjednacen stupanj
obrazovanja,
- najviSe 6 mjeseci za pripravnika koji ima srednju ili nizu spremu.
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Pripravnicki staz osobe iz ¢lanka 68. stavak 5. ovog Ugovora traje onoliko vremena koliko je
potrebno da se zajedno s dosadasnjim stazem ostvari duzina pripravnickog staza utvrdena u stavku
1. ovog Clanka.
Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravniku se placa obracunava prema osnovnom koeficijentu kako
slijedi:

- 3,20, pripravniku koji ima visoku spremu ili s time izjednacen stupanj obrazovanja;

- 2,90, pripravniku koji ima visu spremu ili s time izjednacen stupanj obrazovanja;

- pripravniku koji ima srednju ili nizu spremu 80% osnovnog koeficijenta radnog mjesta za

koje se radnik osposobljava.

Dodaci na pla¢u

Clanak 70.
Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu radnog staza iz radnog odnosa ili u vezi s
radom, a upisanog evidenciju rada radnika za 0,5%.

Clanak 71.
Prema efektivnim satima provedenim na radu osnovna pla¢a uvecava se za:
= PreKOVIEMENT FAG........cciiiieiiee et 50%
S 110 163 ¥ 15 ¥ T PSS 40%
= rad NEAJEIJOM. e 35%
= 1A SUDOTOM. .. 25%
- smjenski rad u drugoj smjeni...........cceeevriiiiiiiiiiniieiieieienenienee. 15%
- otezane UVJeti Tada. .....ooviiei i 25%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od 90 minuta i duze................... 10%;

Zarad na dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom te na dan Uskrsa radnici imaju pravo na
naknadu place i plac¢u uveéanu za 50%.

Radniku kojem se odgovaraju¢im planom i rasporedom Poslodavca nalaZze dezurstvo, odnosno
pripravnost kod kuce, za svakih 10 efektivnih sati provedenih u pripravnosti uvecat ¢e se mjesecni
broj radnih sati za 1 sat radnog vremena, a za obveznu prisutnost kod ku¢e na dane blagdana i
neradne dane broj sati se uvecava 2 sata radnog provedenog u normalnim uvjetima rada.

Clanak 72.
Radniku se uvecava osnovna placa za teze uvjete rada od normalnih za odredeno radno mjesto i to
za efektivne sate provedene na radu pod otezanim uvjetima rada:

- radniku za rad na uredaju za pregled mostova na visini vi$oj od 5 metara uz upotrebu radnih
skela i pokretnih platformi,

- radniku za rad u tunelu pod prometom kada je radnik direktno izlozen utjecaju prometa,

- radniku za rad s uredajima za mjerenje osovinskih opterec¢enja vozila u prometu na cestama
kada rade na ugibalistima i drugim prometnim povrSinama neposredno uz cestu pod
obostranim prometom.

Pod otezanim uvjetima rada smatra se rad u tehnoloskim uvjetima 1 u radnoj sredini u kojima se
mjerama zastite na radu ne mogu u cijelosti odstraniti Stetni utjecaji na zdravlje radnika.

Evidenciju efektivno odradenih sati rada pod oteZanim uvjetima rada obracunava ovjerava celnik

ustrojstvene jedinice (direktor Sektora, sef samostalnog Odjela ili Sef Poslovne jedinice), na temelju
¢ijeg obracuna Uprava Poslodavca odobrava efektivno odradene sate pod otezanim uvjetima rada.
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Ako je sukladno clanku 40. ovog Ugovora rad organiziran u medu smjenama, obracun se vrsi
sukladno vremenu provedenom na radu u pojedinoj smjeni.

Korekcija plac¢e — stimulacija

Clanak 73.
Stimulacija rada radnika utvrduje se temeljem sljede¢ih mjerila:
- ostvarenog opsega 1 kvalitete izvrSenih poslova,
- izvrSenja poslova i radnih zadataka u propisanim rokovima odnosno rokovima odredenim od
strane neposrednog rukovatelja,
- odnosa prema sredstvima rada, poslovnoj dokumentaciji i sli¢no,
- odnosa prema suradnicima, strankama i poslovnim partnerima.

Za isplatu stimulacije izraditi ¢e se pravilnik kojim ¢e se odrediti kriteriji za stimulaciju.

Stimulacija place pojedinog radnika moze iznositi mjese¢no od + 20% radnikove osnovne
mjesecne place, a sukladno odredbi ¢lanka 62. stavka 3. ovog Ugovora.

Visinu stimulativnog dijela place utvrduje Poslodavac. Obrazlozeni pisani prijedlog stimulacije
(pozitivne ili negativne) izraduje direktor Sektora, Sef samostalnog Odjela ili rukovoditelj Poslovne
jedinice i dostavlja Upravi Poslodavca.

Poslodavac ¢e popis radnika s iznosom pozitivne stimulacije objaviti na svim oglasnim plo¢ama.

Naknada place

Clanak 74.
Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio isklju¢ivo u sljede¢im slucajevima:

- placenog dopusta,

- godis$njeg odmora,

- blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- obnaSanja zadace Clana radnic¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika,

- upudivanje na lije¢nicki pregled od strane Poslodavca,

- obrazovanja ili osposobljavanja prema potrebama Poslodavca,

- vjezbe oruzanih snaga 1 vjezbe civilne zastite,

- ako odbije raditi jer nisu provedene mjere zaStite na radu uslijed ¢ega mu prijeti opasnost za
zivot i zdravlje,

- ako dode na posao, a prethodnog dana ili ranije nije obavijesten da se toga dana nece raditi,

- ako dode do prekida rada, ali ne krivnjom radnika,

- obavljanja zadataka povjerenika radnika za zastitu na radu,

- sindikalne aktivnosti,

- po pozivu drzavnih institucija (sud, DORH, USKOK, tijela drzavne uprave), U SvVOjstvu
svjedoka ili tuzenika vezano za rad ili iz rada.

Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 75.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme bolovanja na teret Poslodavca do 42 dana.
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U slucaju odsutnosti s rada do 42 dana zbog privremene nesposobnosti prouzrocene bolescu,
radniku pripada naknada u iznosu od 90% place radnika u prethodnom mjesecu.

U slucaju bolovanja ili lijeCenja zbog povrede na radu, na sluzbenom putovanju ili zbog
profesionalne bolesti radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme bolovanja na teret Poslodavca
do 42 dana u iznosu od 100% place radnika u prethodnom mjesecu.

Za vrijeme bolovanja za koje radnik prima naknadu od Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje, a to isklju¢ivo za bolovanje koje nastupi zbog povrede na radu, na sluzbenom putovanju
ili profesionalne bolesti Poslodavac ¢e radniku isplatiti razliku izmedu naknade koja se radniku za
te slucajeve isplacuje za prva 42 dana bolovanja i naknade koju radniku ispla¢uje HZZO nakon 42
dana bolovanja.

IX. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Jednokratni dodaci na placu

Clanak 76.
Stranke ovog Ugovora utvrduju da ¢e se svakom radniku isplatiti naknada za godi$nji odmor
(regres) u visini 1.000,00 kuna, kao jednokratni dodatak na pla¢u u mjesecu lipnju.

Pravo na isplatu regresa ima radnik, koji je u trenutku isplate regresa u radnom odnosu kod
Poslodavca.

Iznimno, pravo na isplatu regresa ima radnik koji je prije isplate regresa otiSao u mirovinu, a kod
Poslodavca je u cijelosti iskoristio godis$nji odmor za godinu za koju se regres isplacuje.

Radniku ¢ée se isplatiti jednokratni dodatak na plac¢u povodom uskrsnih blagdana (uskrsnica) uz
isplatu place koja prethodi Uskrsu u neoporezivom iznosu od 500,00 kuna i dar u naravi U Visini
maksimalno neoporezivog iznosa prema vaze¢im propisima za nabavku zivotnih potrepstina.

Radniku ¢e se isplatiti jednokratni dodatak na placu povodom boZiénih 1 novogodi$njih blagdana
(bozi¢nica) uz isplatu place za mjesec studeni u iznosu od 1.000,00 kuna neto.

Radniku ¢e se za blagdan Svetog Nikole isplatiti dar za svako dijete do 15 godina starosti u iznosu
od 600,00 kuna neto za djecu koja su upisana u poreznu karticu radnika kao uzdrzavani ¢lanovi uze
obitelji.

Pravo na prigodnu godiSnju nagradu tj. dodatak na placu 1 dar u naravi iz stavka 4., 5. 1 6. ovog
¢lanka imaju radnici koji su u trenutku darivanja u radnom odnosu s Drustvom.

Za vrijeme trajanja ovog ugovora, Poslodavac ¢e svakom radniku uplatiti u III. Mirovinski stup
500,00 kuna mjesec¢no, odnosno 6.000,00 kuna godisnje, razmjerno broju mjeseci provedenih na
radu kod Poslodavca u godini u kojoj ostvaruje pravo na I1l. Mirovinski stup. Krajem svake godine
Poslodavac ¢e s predstavnicima Sindikata razmotriti mogucnosti dodatnih uplata u IIl. Mirovinski
stup, temeljem postignutih usteda materijalnih troSkova poslovanja.
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Otpremnina

Clanak 77.
Kada radnik odlazi u mirovinu, pripada mu pravo na otpremninu u visini maksimalno neoporezivog
godisnjeg iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak vaze¢em u trenutku isplate, te na oporezivi
dio u iznosu od 12.000,00 kuna neto.

Clanak 78.
Svaki radnik kojem Poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se ugovor otkazuje iz razloga skrivljenih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini
maksimalno neoporezivog iznosa vazeceg u trenutku isplate, ali ne manje od iznosa od 35%
prosjecne mjesecne bruto place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
za svaku navrSenu godinu rada kod Poslodavca, ukljuc¢ujuéi i neprekidan rad kod prednika
Poslodavca, a koja moze iznositi najvise 200.000,00 kuna neto.

Clanak 79.
Radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu
prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, Poslodavac moze ponuditi sporazumni raskid
ugovora o radu uz dokup mirovine koji radniku nedostaje do pune mirovine na dan prestanka
ugovora o radu, a najviSe za 5 (pet) godina.

U sluc¢aju iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, Poslodavac ¢e radniku isplatiti i otpremninu iz ¢lanka
77. ovog Ugovora.

Clanak 80.
Poslodavac mozZe donijeti odluku o sklapanju sporazumnog prekida radnog odnosa radi odlaska u
mirovinu uz isplatu otpremnine, s radnicima koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje prava na
starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, a
najvise do 5 godina.

Radnicima iz prethodnog stavka ovog ¢lanka osim otpremnine iz ¢lanka 77. ovog Ugovora, isplatit
¢e se otpremnina u iznosu koji predstavlja razliku izmedu prosjecne neto place radnika ostvarene u
posljednja tri mjeseca koja su prethodila mjesecu utvrdenom za prestanak ugovora o radu i
mjesecne mirovine radnika koju ¢ine ukupna mjese¢na mirovinska primanja radnika s osnova
radnog staza provedenog u Republici Hrvatskoj i to za svaki mjesec ranijeg odlaska u mirovinu
prije navrSene 65. godine Zivota radnika, ali najvise za 60 (Sezdeset) mjeseci.

Maksimalni iznos otpremnine opisane u ovom ¢lanku ne moze biti ve¢i od 200.000,00 kuna neto.

Otpremnina ¢e se radnicima isplatiti najkasnije u roku 30 dana od dana prestanka radnog odnosa
utvrdenog Sporazumom o prestanku ugovora o radu.

Clanak 81.
Kada za to postoje poslovno opravdani razlozi i kada za to imaju osigurana financijska sredstva,
Poslodavac moze donijeti Program poticajnih mjera za prestanak ugovora o radu (u nastavku:
Program) kojim, osim radnika navedenih u ¢lanku 79. i 80. ovog Ugovora, mogu biti obuhvaceni
radnici Poslodavca kod kojih je utvrdena profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost
od nastanka invalidnosti.

Programom mogu biti obuhvaceni i drugi radnici Poslodavca osim radnika navedenih u stavku 1.
ovoga Clanka.
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Programom se osobito utvrduje:
razdoblje u kojemu ¢e se Program provoditi,
kategorije radnika koji su Programom obuhvaceni,
poticajne mjere za prestanak ugovora o radu,
kriterije temeljem kojih se ostvaruju pojedina prava i/ili visina prava iz Programa,
prava i obveze radnika i Poslodavca u realizaciji Programa.

O donosenju Programa Poslodavac je obvezan izvijestiti Sindikate te s njima zajednicki utvrditi
kriterije iz stavka 3. alineja 4. ovoga ¢lanka.

Solidarna pomo¢
Clanak 82.
Poslodavac ¢e radniku isplatiti potporu najmanje u visini maksimalnog neoporezivog godisSnjeg
iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak vaze¢em u trenutku isplate za sljedece slucajeve:
invalidnosti utvrdene rjeSenjem Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje nastale na radu ili
u vezi s radom, od 2.500,00 kuna do maksimalno 5.000,00 kuna neto. Za invalidnost do 30%
2.500,00 kuna, invalidnost od 31% do 60% 3.500,00 kuna i invalidnost od 61% navise 5.000,00
kuna. Radniku ¢e se ova potpora isplatiti jednokratno, u roku od 15 (petnaest) dana nakon $to
radnik dostavi pisani zahtjev i rjeSenje Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
stopostotnim (100%) invalidima upisanima u o¢evidnik HZMO-a u iznosu od 2.500,00 kn neto
(jedanput godi$nje),
smrti ¢lana uze obitelji,
neprekidnog bolovanja duzeg od 90 (devedeset) dana - jedanput godisnje, ukljucujuéi rodiljni i
porodiljni dopust,
rodenja djeteta od 5.000,00 kuna neto.

Clanom uZe obitelji radnika, u smislu odredbe stavka 1. alineja 2. smatra se braéni drug, roditelj,
roditelj bracnog druga, djeca, drugi predci i potomci u izravnoj liniji, posvojena i udomljena djeca,
djeca na skrbi i zakonski skrbnik.

Radniku se mogu nadoknaditi troSkovi za lijekove koji se ne nalaze na listt HZZO-a 1 troskovi
nabavke invalidskih kolica (solidarna pomo¢) u sljede¢im slu¢ajevima:

1. kancerogene bolesti,

2. dijabetesa,

3. transplantacije organa,

4. oduzetosti donjih ekstremiteta.

Naknada troskova za lijekove/pomagala koji se ne nalaze na listi HZZ0O-a moZe se isplatiti samo
ako lijekovi/pomagala nisu pokriveni policom dopunskog ili dodatnog zdravstvenog osiguranja uz
predoCenje dokumentacije kojom se upucuje uporaba odredenog lijeka/pomagala ovjerenog od
strane lijecnika specijalista, uz predoc¢enje dokaza da se lijekovi/pomagala ne nalaze na listt HZZO-
a te dostavljenog racuna iz kojeg je vidljivo na koju vrstu lijeka/pomagala se odnosi, nabavne cijene
i naziva prodavatelja.

Pravo na naknadu troSkova za nabavku invalidskih kolica ostvaruje radnik koji predo¢i dokument
nadleznog lije¢nika specijaliste o potrebi nabavke invalidskih kolica, te prilozi ra¢un o kupnji.

O svakom pojedinom sluc¢aju odlucivat ¢e Uprava Poslodavca po zahtjevu radnika.

U slucaju smrti radnika, obitelji radnika Poslodavac ¢e isplatiti potporu najmanje u visini
maksimalnog neoporezivog godiSnjeg iznosa prema vazecem Pravilniku o porezu na dohodak za tu
namjenu, koji u trenutku pisanja ovog Ugovora iznosi 7.500,00 kuna neto i 10.000,00 kuna
oporezivog iznosa za troskove ukopa.
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Radnik, odnosno clanovi obitelji radnika, podnose Poslodavcu prijedlog za isplatu potpore, uz
dostavu odgovaraju¢e dokumentacije.

Dnevnica

Clanak 83.
Kada je radnik upucen na sluzbeni put pripada mu dnevnica za sluzbeno putovanje, koja je jednaka
je za sve radnike Poslodavca, te naknada za troSkove nocenja.
Dnevnica se priznaje kada je mjesto sluzbenog puta udaljeno najmanje 30 km od sjedista
Poslodavca, podrucja Poslovne jedinice, Ispostave te prebivalista ili boravista radnika.
Dnevnica se priznaje u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno vaze¢im propisima u trenutku
svake pojedine isplate.

Troskovi noc¢enja utvrduju se 1 obracunavaju na nacin kako je to regulirano za tijela drzavne uprave,
sukladno vaze¢im propisima u trenutku svake pojedine isplate.

Puna dnevnica priznaje se kada se na sluzbenom putu provede neprekidno preko 12 do 24 sata, a
pola dnevnice priznaje se kada se na sluzbenom putu provede neprekidno preko 8 do 12 sati.

Nalog za sluzbeno putovanje radnika izdaje predsjednik Uprave Poslodavca ili po njemu ovlastena
0soba, a obrac¢un putnog naloga radnik je obvezan podnijeti u roku tri dana po povratku s puta.

Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduju se i obracunavaju na nacin kako je to
regulirano za tijela drzavne uprave.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na sluzbenom putu u visini stvarnih troSkova
prema priloZenim racunima, osim ra¢una o koristenju renta-cara, odnosno taxi sluzbe, koju isplatu
posebno odobrava predsjednik Uprave Poslodavca ili po njemu ovlastena osoba.

Terenski dodatak

Clanak 84.
Radnik za vrijeme boravka na terenu radi obavljanja poslova izvan sjediSta Poslodavca, odnosno
izvan sjediSta Poslovne jedinice kao 1 izvan sjediSta Tehnicke ispostave, ima pravo na terenski

dodatak.

Pravo na terenski dodatak radnik ostvaruje pod uvjetom da je mjesto obavljanja rada na terenu
udaljeno vise od 30 kilometara od sjediSta Poslodavca, odnosno sjediSta Poslovne jedinice kao i
sjedista Tehnicke ispostave te prebivalista ili uobiajenog boravista radnika.

Svim radnicima pripada pod istim uvjetima jednak terenski dodatak.

RjeSenje za rad na terenu izdaje 1 potpisuje predsjednik Uprave Poslodavca, na prijedlog nadleZznog
direktora Sektora, Sefa samostalnog Odjela, odnosno rukovoditelja Poslovne jedinice te se isto
odnosi na radnike koji obavljaju terenski posao, isklju¢ivo temeljem ugovora o radu ili opisa
poslova radnog mjesta ili drugog odgovarajuceg akta.

Kada radnik radi na terenu izvan sjedista Poslodavca, podrucja Poslovne jedinice, odnosno
Ispostave, odnosno prebivalista ili boraviSta najmanje efektivno 12 sati pripada mu dnevni terenski
dodatak u maksimalnom neoporezivom iznosu sukladno propisima vaze¢im u trenutku svake
pojedine isplate.

Kada radnik boravi na terenu radi obavljanja poslova izvan sjediSta Poslodavca, odnosno izvan
sjedista Poslovne jedinice kao 1 sjediSta Tehnicke ispostave te prebivalista ili uobi¢ajenog boravista
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radnika minimalno 8 sati (do 12 sati), pripada mu polovica terenskog dodatka od maksimalnog
neoporezivog iznosa sukladno propisima vaze¢im u trenutku svake pojedine isplate.

Kada radnik radi na terenu (u skladu sa prethodna dva stavka ovog ¢lanka) i ne vraca se ku¢i, a
osiguran mu je smjestaj i prehrana nema pravo na terenski dodatak.

Pod podrucjem Ispostave podrazumijeva se:

- zaradnike ¢ije je sjediSte ustrojbena jedinica u sjedistu Poslodavca — podrucje Ispostave Zagreb

- zaradnike Cije je sjediSte ustrojbena jedinica u Zagrebu, a rade na podrucju Ispostave
(dislocirani radnici) — podrucje Ispostave u kojem radnik radi

- zasve ostale radnike Poslodavca — podrucje Ispostave u kojoj rade.

Troskovi noc¢enja nisu ukljuceni u iznos terenskog dodatka, a utvrduju se i obracunavaju na nacin
kako je to regulirano za tijela drzavne uprave, sukladno vaze¢im propisima u trenutku svake
pojedine isplate.

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 85.
Ukoliko Poslodavac ima potrebu za radom radnika koji ima obitelj, a mjesto prebivalista ili
uobicajenog boravista radnika je daleko izvan mjesta u kojem je sjediste Poslodavca, odnosno izvan
mjesta rada radnika, isplatit ¢e mu naknadu za odvojeni zivot od obitelji.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji isplac¢uje se radniku za vrijeme provedeno na radu u mjestu
sjedista Poslodavca ili njegove izdvojene Poslovne jedinice, ako je mjesto rada razli¢ito od mjesta
prebivalista ili uobicajenog boravista tog radnika. Obitelji se smatra bra¢ni drug, djeca, posvojenik,
pastorak i Sticenik do 25. godine zivota, ako su prijavljeni na istoj adresi stanovanja kao i radnik.

Naknada za odvojeni Zivot isplatit ¢e se radniku u iznosu od najmanje u visini maksimalno
neoporezivog godisnjeg iznosa prema vazecem Pravilniku o porezu na dohodak, koji u trenutku
pisanja ovog Ugovora iznosi 1.750,00 kuna neto.

Pravo na naknadu za odvojeni Zivot utvrduje se ugovorom o radu uz prethodnu suglasnost Uprave
Poslodavca.

Ukoliko radnik dnevno putuje u mjesto rada, nema pravo na naknadu za odvojeni Zivot.

Ako radnik ili njegova obitelj nakon sklapanja ugovora o radu promijeni mjesto svog uobi¢ajenog
boravista ili prebivaliSta, a o ¢emu je obvezan obavijestiti Poslodavca bez odgadanja, Poslodavac ¢e
ukinuti svoju odluku o takvoj isplati.

Pravo na odvojeni Zivot ima radnik koji u tekuéem mjesecu radi obavljanja radnih zadataka po
nalogu poslodavca zivi odvojeno od obitelji najmanje 15 dana te je premjesten visSe od 100 km od
stalnog mjesta rada.

Naknada za odvojeni zZivot i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
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Naknada za trosak prijevoza

Clanak 86.
Radnici Poslodavca imaju pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u punom iznosu
putne karte javnog prijevoza na temelju potvrde ili cijene javnog prometa, umanjene za regres ako
ga daje javni prijevoznik.

Pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla ima radnik ¢ije je mjesto stanovanja
udaljeno od mjesta rada viSe od dvije tramvajske ili autobusne stanice, u mjestima s organiziranim
javnim prijevozom, odnosno ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada vise od jednog
kilometra.

Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji radniku omogucava redoviti dolazak na posao i
povratak s posla, zaposleniku se nadoknaduju troSkovi prijevoza koji se utvrduju u visini cijene
mjesecne karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran ili se isplacuje
naknada troskova prijevoza od 1 (jedne) kune po prijedenom kilometru za dnevni dolazak i odlazak
od mjesta rada do mjesta stanovanja, ako je to za Poslodavca povoljnije.

Mijesto stanovanja u smislu ovog Ugovora smatra se mjestom s kojeg radnik u pravilu dolazi na
posao, o ¢emu Poslodavac moze zatraziti pisanu izjavu radnika o mjestu trenutnog stanovanja radi
uskladenja stanja u evidenciji.

Naknada troskova prijevoza radnika na posao i s posla obra¢unava se i isplacuje s plaCom za
protekli mjesec.

Maksimalni mjesecni iznos naknade troSkova prijevoza na posao i s posla iznosi 1.500,00 kuna za
cijeli mjesec.

Radniku koji nije radio sve radne dane u mjesecu obra¢un naknade troskova prijevoza izraCunava
se kao umnozak broja stvarno ostvarenih radnih dana (prema evidenciji rada) i cijene dnevne karte
bez vremenskog ogranicenja, ili povratne vozne karte za odredenu relaciju prijevoza, ili cijene po
prijedenom kilometru iz stavka 3. i sve t0 do iznosa mjeseCne prijevozne karte, odnosno
maksimalnog iznosa naknade za prijevoz.

Radnici Poslodavca imaju pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla za dane
sluzbenog puta, kada dolaze preuzeti odnosno vratiti sluzbeno vozilo u sjediSte Poslodavca,
odnosno Ispostavu.

Radnici kojima je odobreno koriStenje sluZzbenog vozila Poslodavca od 0 do 24 sata nemaju pravo
na naknadu troskova prijevoza.

Poslodavac ima pravo samostalno ili putem drugih osoba izvidom na licu mjesta provjeriti to¢nost
podataka 0 mjestu stanovanja radnika. Ukoliko utvrdi da radnik ne stanuje na adresi koju je prijavio
Poslodavcu, te da zbog toga prima naknadu troSkova prijevoza koja ga ne pripada, Poslodavac ¢e
donijeti odluku o obustavi isplate naknade za troSkove prijevoza, do utvrdivanja stvarnog mjesta
stanovanja i1 prava tog radnika na naknadu troSkova prijevoza, te protiv radnika provesti postupak
utvrdivanja materijalne 1 disciplinske odgovornosti. Ovakvo postupanje radnika predstavlja tesku
povredu obveza iz radnog odnosa te je valjani razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.
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Naknada za KoriStenje privatnog automobila

Clanak 87.
Poslodavac svojom odlukom moze radniku odobriti koriStenje privatnog automobila za potrebe
Poslodavca, odnosno za izvrSenje prijevoza radi obavljanja ugovorenog posla.

Za kori$tenje privatnog automobila za potrebe Poslodavca, Poslodavac ¢e radniku isplatiti naknadu
u visini maksimalno neoporezivog iznosa utvrdenog za ovu namjenu sukladno propisima vaze¢im u
trenutku isplate, koji u trenutku pisanja ovog Ugovora iznosi 2,00 kn/km.

Visina naknade ¢e se mijenjati sukladno relevantnim pozitivnim pravnim propisima.
Jubilarna nagrada
Clanak 88.
Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada za ukupni neprekinuti radni staz kod Poslodavca i pravnog

prednika Poslodavca u visini maksimalno neoporezivog iznosa utvrdenog za ovu namjenu sukladno
propisima vaze¢im u trenutku isplate, koji u trenutku pisanja ovog Ugovora iznose:

e 7a 10 godina radnog StaZa..........ccccoeeiirieniriiienie e 1.500,00 kuna,
e 7a 15 godina radnog StaZa..........ceecueevieeiiienieeiiee e 2.000,00 kuna,
o 7220 godina radnog StaZa.........cceeoveerrierieerieeiiienie e 2.500,00 kuna,
o 7a 25 godina radnog StaZa.........cceeeveevvieriienieeiieere e 3.000,00 kuna,
o 7230 godina radnog StaZa.........cceeeveevvieriierieeiriesie e 3.500,00 kuna,
o 7a 35 godina radnog StaZa.........cceeeveerrierieeniienie e 4.000,00 kuna,
o 7240 godina radnog StaZa.........cceevveevrierieerieeiienie e 5.000,00 kuna.

Jubilarna nagrada isplatit ¢e se sljede¢i mjesec nakon mjeseca u kojem je radnik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.

Ucenicke i studentske naknade
Clanak 89.

Ucenicima 1 studentima koji nemaju potpisan ugovor o radu, a obavljaju ucenicku odnosno
studentsku praksu temeljem propisa o Skolovanju isplatit ¢e se naknada za izvrSeni rad. Iznos
naknade odreduje Poslodavca, a osnovica za obra¢un naknade je maksimalno neoporeziv iznos
vazedi U trenutku isplate.

Stipendije
Clanak 90.

Poslodavac ¢e djeci umrlih i poginulih radnika ispla¢ivati pomo¢ odnosno stipendiju od prvog
narednog mjeseca nakon smrti roditelja — radnika do kraja redovnog obrazovanja djeteta na temelju
potvrda o redovnom upisu.

Odluku o isplati stipendije donosi Uprava Poslodavca.

Osnovica za isplatu pomoci, odnosno stipendije, je maksimalno neoporeziv iznos vazeéi u trenutku
isplate, a isplacuje se:

- za studente 95%

- za uCenike srednjih Skola  65%

- za ucenike osnovne Skole  50%
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U slucaju ponavljanja godine Skolovanja gubi se pravo na stipendiju do ponovnog redovnog upisa u
viSi razred/semestar Skolovanja. Pravo na stipendiju gubi se u potpunosti u sluaju ponovnog
produzetka skolovanja/studija za vise od godinu dana.

Rjesavanje stambenih potreba radnika

Clanak 91.
Poslodavac ¢e izdvojiti na poseban racun financijska sredstva za rjeSavanje stambenih potreba
radnika ostvarena temeljem odredbi Zakona o prodaji stanova na kojima postoji stanarsko pravo i
njegovih izmjena i dopuna.
Poslodavac moze sklopiti ugovor s bankom radi rjeSavanja stambenih potreba radnika.

Osiguranje i zasStita zdravlja radnika

Clanak 92.
Poslodavac ¢e s odgovaraju¢im osiguravaju¢im drustvom sklopiti ugovor o osiguranju radnika od
posljedica nesretnog slucaja (nezgode) te osiguranje naknade troSkova u slucaju ozljede pri radu ili
profesionalnog oboljenja te o kolektivnom osiguranju radnika od posljedica nesretnog slucaja
nezgode, za vrijeme rada i u slobodno vrijeme tijekom 24 sata.

Clanak 93.
Za sve zaposlene radnike Poslodavac ¢e sklopiti Ugovor o poslovnoj suradnji u dopunskom
zdravstvenom osiguranju s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje ili drugom

odgovaraju¢om ustanovom. Tro$ak osnovne police dopunskog zdravstvenog osiguranja radnika
snose radnici Poslodavca.

O sklopljenim ugovorima o osiguranju izvijestiti Sindikat.

X.  NAPLATA MEPUSOBNIH POTRAZIVANJA POSLODAVCA I RADNIKA

Clanak 94.
Ugovorne stranke su suglasne da su radnik i Poslodavac duzni svoja medusobna potraZivanja
namiriti u roku, a da su u protivnom jedan drugome duZni platiti kamatu i nadoknaditi, eventualnu,
Stetu.

Ugovorne stranke su suglasne da se medusobna nesporna potrazivanja koja radnik i Poslodavac
imaju jedan prema drugome, po bilo kojoj osnovi namire, odnosno ako je utvrdeno obroc¢no
placanje, po¢ne s placanjem prvog obroka, najkasnije na dan isplate prve place nakon utvrdivanja
obveze.

Nespornim potrazivanjem u smislu stavka 2. ovoga Clanka smatra se potraZivanje koje je u pisanoj
formi dostavljeno drugoj stranki i koje ona u roku 8 (osam) dana nije pisanim putem osporila, osim
potrazivanja koja su zastarjela ili/i koja su niStetna.

Clanak 95.

Ugovorom o radu Poslodavac i radnik mogu se obvezati da ¢e u izvrSavanju svojih materijalnih
obveza prioritetno mjesto dati namirenju medusobnih potrazivanja.
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Xl. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S POSLODAVCEM I OBVEZA CUVANJA
POSLOVNE TAJINE

Clanak 96.
Radnik ne smije bez dopustenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana utakmice).

Poslodavac moze, na zahtjev radnika, odobriti radniku sklapanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne

Clanak 97.
Podatke koje sazna u obavljanju poslova utvrdenih ugovorom o radu ili u svezi s njihovim
obavljanjem, radnik je duzan ¢uvati kao poslovnu tajnu i ne smije ih priopéavati drugoj osobi.

Obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka postoji i nakon prestanka radnog odnosa radnika, a od nje moze
biti osloboden samo pisanom odlukom Poslodavca.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su takvima utvrdeni u posebnom aktu kojim se ureduje
poslovna tajna sukladno vaze¢im zakonskim propisima.

XIl. NAKNADA STETE

Clanak 98.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da je grupa
radnika koja je u trenutku nastanka Stete radila zajedno podjednako odgovorna i §tetu naknaduju u
jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 99.
Radnik je duzan odmah prijaviti neposrednom rukovoditelju $tetu za koju je saznao.

Postojanje Stete, dokazivanje krivnje i okolnosti pod kojima je nastala, njezinu visinu i objektivnu
obvezu radnika da Stetu nadoknadi, temeljem materijalnih dokaza utvrduje Poslodavac.

Clanak 100.
Visina §tete utvrduje se na temelju Stvarne vrijednosti ostecene stvari ili cjenika, a u slucaju spora,
visina Stete utvrduje se vjeStacenjem.

Clanak 101.
Naknada Stete u pausalnom iznosu do iznosa najnize osnovne place utvrdene odredbama ovog
Ugovora odreduje se za sljedece Stetne radnje koje poc€ini radnik:
poduzimanje odredene radnje unatoC izricitoj zabrani da se takva radnja poduzme odnosno
nepoduzimanje odredene radnje unatoc¢ izri¢itom nalogu da se odredena radnja poduzme, ako su
te radnje u skladu s vaze¢im propisima,
vodenje poslova pojedinog organizacijskog dijela Poslodavca, odnosno poduzimanje, konkretne
radnje koja je dovela do manjka ili viSka roba u iznosu koji premasuje uobicajene vrijednosti
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utvrdene internim propisom, propisima o kalu, rastepu i lomu i sli¢nim standardima, odnosno
koja je dovela do manjka novca ili druge imovine,

- svako nemarno ili nesavjesno izvrsavanje poslova i radnih zadataka ili njihovo neizvrSavanje u
roku, odnosno svaka druga povreda radne obveze koja je doprinijela nastanku manjka roba,
novca ili druge imovine Poslodavca u iznosu koji je najmanje deset puta veci od iznosa najnize
osnovne place utvrdene odredbama ovog Ugovora,

- opetovano poduzimanje Stetne radnje iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Naknada Stete odreduje se u pauSalnom iznosu od 15% iznosa najnize osnovne place utvrdene

odredbama ovog Ugovora za sljedece Stetne radnje koje po€ini radnik:

- izazivanje nereda ili tucnjave za vrijeme rada,

- ucestalo zakasnjenje u dolasku na posao, nedopusteni izlazak s posla za vrijeme radnog
vremena, ili napustanje posla prije isteka radnog vremena,

- neevidentiranje dolaska i odlaska s posla te izlaska tijekom radnog vremena na nacin utvrden
aktom Poslodavca,

- neopravdani izostanak s posla,

- nesavjesno rukovanje sredstvima rada koje je uzrokovalo zastoj u radu,

- nemarno, nepotpuno i nepravovremeno vodenje propisane dokumentacije, vezano uz iskaz
koli¢ina izvedenih radova i utroSenog materijala (dnevnik rada, radni nalog, zapisnik i sli¢no),

- nemarno ili nesavjesno izvrSavanje poslova i radnih zadataka ili njihovo neizvr$avanje u roku,

- odbijanje izvrsenja radnog zadatka ili postupanje protivno nalogu neposrednog rukovoditelja,

- samovoljni prestanak rada zaposlenika prije isteka otkaznog roka,

- neprijavljivanje Stete ili Stetne radnje,

- rad pod utjecajem alkohola, narkoti¢kih sredstava i drugih sredstava koja smanjuju sposobnost
za vrijeme rada,

- nedopusteno unosenje alkoholnih pica i narkotic¢kih sredstva u poslovni prostor,

- odbijanje podvrgavanja alkotestu ili testu na droge,

- lazno prikazivanje ili zatajenje ¢injenica u vezi s radom odnosno radnim odnosom u namjeri da
sebi ili drugome pribavi materijalnu ili neku drugu korist,

- svako ponaSanje prema kupcima, strankama ili drugim osobama koje $teti ugledu Poslodavca.

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 1. ovoga Clanka puno veca od pauSalno
utvrdenog iznosa naknade, od radnika se moZe zahtijevati naknada u visini stvarno utvrdene Stete.

Visinu Stete utvrduje Poslodavac u skladu s odredbama ovog Ugovora.

Clanak 102.
Poslodavac moze radniku odobriti isplatu naknade Stete u obrocima.

Ako bi placanjem naknade S$tete obitelj radnika bila dovedena u tezak materijalni polozaj,
Poslodavac moze donijeti odluku kojom se djelomice ili u cijelosti radnika oslobada od obveze
naknade Stete.

Clanak 103.
Na sva ostala pitanja u svezi s odgovornosti Poslodavca za $tetu koju on uzrokuje radniku i na Stetu
koju radnik uzrokuje Poslodavcu, a koja nisu uredena ovim ugovorom, primjenjuju se op¢i propisi
obveznog prava.

Clanak 104.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu nadoknaditi iznos naknade isplacene
trecoj osobi.

37



Clanak 105.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po
op¢im propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

X,  OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 106.
Ako ovim Ugovorom, ili ugovorom o radu nije druk¢ije ugovoreno, u slucaju redovnog otkaza
ugovora o radu primjenjuju se otkazni rokovi utvrdeni Zakonom 0 radu.

Clanak 107.
Radniku kod kojeg ovlasteno tijelo utvrdi profesionalnu nesposobnost za rad ili neposrednu
opasnost od nastanka invalidnosti, ne moze se otkazati ugovor o radu bez suglasnosti Radnickog
vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika s ovlastima radnickog vije¢a. Poslodavac je duzan istom
radniku, sukladno svojim potrebama i moguénostima, ponuditi sklapanje ugovora o radu po kojem
radnik moze izvrSavati preuzete radne obveze.

Clanak 108.
Poslodavac u suradnji s radni¢kim vije¢em, odnosno sindikalnim povjerenikom s ovlastima
radnickog vijeca, donosi program zbrinjavanja viska radnika, kad zbog tehnoloskih, organizacijskih
i gospodarskih razloga prestane potreba za radom odredenog broja radnika.

Kriterije za program kojim se utvrduje viSak radnika suglasno donose Poslodavac i Radnicko vijece,
odnosno sindikalni povjerenik s ovlastima radnickog vijeca.

Clanak 109.
U slucaju otkaza ugovora o radu zbog utvrdenog tehnoloskog viska radnika, Poslodavac ¢e se
savjetovati s radni¢kim vije¢em, odnosno sindikalnim povjerenikom s ovlastima radni¢kog vijeca.

Kod poslovno uvjetovanih otkaza Poslodavac ¢e, uz iste ostale uvjete, prije otkazati ugovore o radu
radnika koji imaju najmanje radnog staza kod Poslodavca.

Redoslijed otkazivanja ugovora o radu Poslodavac ¢e dostaviti radnickom vije¢u, odnosno
sindikalnom povjereniku s ovlastima radnickog vijeca.

Clanak 110.
Ugovor o radu s radnikom moze prestati pod uvjetima i na nacine utvrden Zakonom o radu i ovim
Ugovorom.

XIV.  ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 111.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku 15
(petnaest) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno, od dana saznanja
za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.
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Ako Poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu, ili mu
uopce ne odgovori na njegov zahtjev, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za
naknadu stete ili drugim novC€anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Materijalna prava radnika ne zastarijevaju 5 (pet) godina.
Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 112.
Ako ovlasteno tijelo (invalidske komisije HZMO) ili nadlezni specijalist medicine rada utvrdi da je
kod radnika, s kojim je sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme, nastupila:
- profesionalna nesposobnost za rad koja je nastala kao posljedica profesionalne bolesti ili nesrece
na radu za vrijeme rada kod Poslodavca,
- neposredna opasnost od nastanka invalidnosti kao posljedica profesionalne bolesti ili nesre¢e na
radu za vrijeme rada kod Poslodavca,
- nesposobnost (trajna ili privremena nesposobnost) za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada
kao posljedica nesrece na radu ili profesionalne bolesti,
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu jedino ako radnik ne prihvati ponudu Poslodavca za
obavljanje poslova radnog mjesta koje je obavljao i koje je Poslodavac prilagodio preostalim
radnim sposobnostima radnika, odnosno ponudu za obavljanje drugih poslova sukladno preostalim
radnim sposobnostima, a koji mogu biti i manjeg stupnja slozenosti 1 odgovornosti od onih koje je
radnik obavljao prije smanjenja radne sposobnosti.

U slucaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka radnik ostvaruje pravo na obracun plade prema
osnovnom koeficijentu radnog mjesta za poslove koje je obavljao prije nastupa smanjenja radne
sposobnosti ili nesposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada ako je to za radnika
povoljnije.

Clanak 113.
Kada ovlasteno tijelo (invalidske komisije HZMO) ili nadlezni specijalist medicine rada utvrdi da je
kod radnika nastupila profesionalna nesposobnost za rad, neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti odnosno nesposobnost ili privremena nesposobnost za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada, a koja nije nastala kao posljedica nesrece na radu ili profesionalne bolesti za vrijeme
dok je radnik bio u radnom odnosu kod Poslodavca, Poslodavac je obavezan postupiti na nacin
utvrden Zakonom.

Clanak 114.
Radnik kojem tijekom radnog vijeka zbog opceg zdravstvenog stanja, fizicke ili psihicke
iscrpljenosti, profesionalnog oboljenja, invalidnosti, nesre¢e na radu, prekvalifikacije radi
obavljanja drugih poslova za Poslodavca te u drugim slucajevima umanjene radne sposobnosti
utvrdene rjeSenjem nadleZne medicine rada kada ne moZe viSe ostvarivati prosjecne rezultate u
izvrSavanju radnih zadataka, ostvaruje pravo na stjecanje redovne place (koju je ostvarivao prije
nastupa navedenih okolnosti) na temelju solidarnosti.

Poslodavac ¢e osigurati povoljnije uvjete rada, odnosno rad na jednostavnijim poslovima bez
umanjenja place radniku koju je on ostvarivao prije nastupanja okolnosti iz prethodnog stavka.

Placa iz stavka 1. povecava se u razmjerno s rastom prosjecne plac¢e kod Poslodavca.
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Clanak 115.
Ako se pracenjem rada radnika utvrdi da radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, a kojemu do stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu prema propisima 0 mirovinskom
osiguranju nedostaje 5 godina zivota ili staza osiguranja, ne moze ostvarivati oCekivane rezultate
rada na poslovima koje obavlja, Poslodavac ¢e prema moguc¢nostima i potrebama, radniku ponuditi
obavljanje poslova nizeg ili viSeg stupnja sloZenosti i odgovornosti, ako ispunjava uvjete za to
radno mjesto.

U slucaju iz prethodnog stavka radnik ostvaruje pravo na obradun place prema osnovnom
koeficijentu radnog mjesta koje je prethodno obavljao.

Clanak 116.
Radnik ima pravo na povoljnije uvjete rada bez smanjenja place:
- ako je navrsio 60 godina starosti,
- ako mu do pune mirovine nedostaje do 5 godina radnog staza, odnosno do 5 godina zivota
prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju,
- ako mu se tijekom radnog vijeka smanjuje radna sposobnost zbog povrede na radu,
invaliditeta i profesionalnih bolesti.
Pla¢a koju je radnik ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem su se stekle navedene
okolnosti uvecava se razmjerno s rastom prosjecne place kod Poslodavca.

Radniku kojem do stjecanja prava na punu starosnu mirovinu nedostaje pet godina radnog staza ne
moze prestati radni odnos zbog trajnog prestanka potrebe za njegovim radom, a po programu
rjeSavanja trajnih viSkova radnika poslodavac je duzan tom radniku ponuditi rad na drugom radnom
mjestu na kojem on moze obavljati poslove za potrebe Poslodavca.

Clanak 117.
Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili podnoSenje prijave o toj sumnji
Poslodavcu ili nadleznim drzavnim tijelima ne predstavlja opravdan razlog za prestanak radnog
odnosa.

Radniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o toj sumnji Poslodavcu ili
nadleznim drZavnim tijelima, jam¢i se zaStita anonimnosti.

Radniku nakon prijave o korupciji, a kojom se utvrdi da je Poslodavac ostecen, pripada 10% iznosa
od utvrdene Stete po okon¢anju postupka utvrdivanja Stete i naplati iste.

Zlouporaba prijave na korupciju predstavlja osobito teSku povredu iz radnog odnosa.

XV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 118.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nain i1 pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i ovim
Ugovorom.

XVI. DJELOVANJE SINDIKATA
Clanak 119.

Radnici imaju pravo organizirati interesnu udrugu sindikata kod Poslodavca u skladu sa Zakonom i
ovim Ugovorom.

Clanak 120.
Sindikat samostalno odluc¢uje o nacinu rada i zastupanju interesa svojih ¢lanova kod Poslodavca.
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Kada kod Poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, Sindikat ¢e sukladno Zakonu o radu
imenovati sindikalnog povjerenika, koji ¢e u punom radnom vremenu obavljati poslove i zadatke
radnickog vijeca.

Sindikalni povjerenik iz ovog ¢lanka prima placu radnog mjesta u skladu sa sklopljenim ugovorom
0 radu.

Clanak 121.
Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji na¢in ne¢e onemogucavati
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da postane ¢lanom Sindikata.

Poslodavac ¢e se suzdrzati od svakog ¢injenja ili propustanja ¢injenja kojim bi pojedini sindikat bio
doveden u povlasteni ili podredeni polozaj.

Ukoliko radnik Poslodavca vrsi pritisak na druge radnike da se u¢lane u odredeni sindikat ili da se
iz njega istupe, ili ako ¢lana Sindikata ometa i zabranjuje mu sindikalno djelovanje koje je u skladu
s Zakonom o radu i ovim Ugovorom, isti radnik ¢ini tezu povredu radne obveze.

Sindikat moze uz prethodnu pisanu suglasnost Poslodavca jedanput godiSnje organizirati sastanak s
radnicima ¢lanovima Sindikata u radnom vremenu u trajanju do 2 (dva) sata u svakoj
organizacijskoj jedinici. Vrijeme provedeno na sastancima racuna se kao radno vrijeme.

Za odrzavanje sastanka iz prethodnog stavka Sindikat je duzan 8 dana prije odrzavanja pisano
zatraziti suglasnost Poslodavca, vodeéi pri tome racuna da se odabirom vremena i mjesta
odrzavanja sastanaka ne remeti redovno odvijanje svih poslovnih djelatnosti Poslodavca.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje aktivnosti provoditi sukladno Zakonu i ovom Ugovoru.

Clanak 122.
Stranke ovog Ugovora suglasne su da u dobroj vjeri i dobroj volji zajednicki rjesavaju uvjete za rad
i djelovanje Sindikata.

Poslodavac se obvezuje da ¢e o svom troSku Sindikatu odnosno njegovoj PodruZnici osigurati
sljedece uvjete:
- prostorije za odrZavanje sastanaka,
- uporabu telefona i telefaksa,
- nesmetano i neposredno koriStenje oglasnih plo¢a Poslodavca,
- umnoZavanje dokumenata koji su nuZzni za provedbu sindikalnih aktivnosti 1 ostvarivanje ili
zaStitu prava radnika,
- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, njeno prosljedivanje na racun Sindikata, te obustavu
sindikalnih i ostalih kredita,
- pravo na troSkove putovanja, smjestaja i dnevnica sindikalnih povjerenika, sukladno aktu
Poslodavca i ovom Ugovoru.

Poslodavac ¢e za ¢lanove Sindikata snositi troskove putovanja, smjestaja i dnevnica radi:
sudjelovanja na sastancima koje organizira Poslodavac,

prisustvovanje sastancima pregovarackih timova Poslodavca 1 Sindikata na izradi Ugovora,
- sudjelovanje na sjednicama zajednickog povjerenstva koje ¢e tumaciti odredbe vazeceg
Ugovora.
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Clanak 123.

Sindikalni povjerenici, imaju pravo kod Poslodavca stititi i promicati pojedinacna i kolektivna
prava i interese ¢lanova Sindikata.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku omoguciti pravodobno i djelotvorno ostvarivanje
prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka te pristup podacima vaznim za ostvarivanje tog prava.

Sindikalni povjerenik mora svoje pravo i obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvarivati tako da ne Steti
djelotvornosti poslovanja Poslodavca.

Na zahtjev Poslodavca sindikalni povjerenik duzan je identificirati se odgovaraju¢om punomoci ili
iskaznicom koja sadrzi odgovarajuca ovlastenja.

Clanak 124.
Sindikat samostalno bira ili imenuje sindikalne povjerenike iz redova svojih ¢lanova.

Sindikat se obvezuje da ¢e pisano izvijestiti Poslodavca o imenovanju, odnosno izboru ili opozivu
sindikalnih povjerenika.

Sindikalni povjerenik prema odredbama ovog ¢lanka obavlja svoje aktivnosti u radnom vremenu 1
prima placu u skladu s ovim Ugovorom i Ugovorom o radu.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duznosti i dvije godine nakon prestanka te
duZnosti, a bez suglasnosti Sindikata nije moguce:
otkazati ugovor o radu,
rasporediti na drugo radno mjesto ili
na drugi na¢in staviti ga u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i
u odnosu na ostale radnike.

Clanak 125.
Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duznosti te sluZzbenog puta u zemlji
u svezi te duznosti, smatra se ozljedom na radu kod Poslodavca.

Poslodavac ¢e na zahtjev Sindikata, radniku koji je izabran na profesionalnu sindikalnu duZznost,
omoguciti mirovanje prava i obveza iz radnog odnosa za vrijeme obavljanja te profesionalne
duZnosti.

XVIl.  MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 126.
Kada rjeSavanje sporova medu strankama ovog Ugovora nije moguce rijeSiti medusobnim
pregovaranjem, provest ¢e se postupak mirenja sukladno Zakonu 0 radu.

Smatra se da je medu strankama doslo do spora ako se one ne sporazume o Sklapanju, izmjeni il
obnovi Kolektivnog ugovora, odnosno i u drugim sluc¢ajevima predvidenim Zakonom o0 radu i ovim
Ugovorom.

Clanak 127.
Postupak mirenja provode miritelji s liste Gospodarskog-socijalnog vijeca.

Ugovorne stranke u postupku mirenja, imenuju po jednog predstavnika.
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Clanak 128.
Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovog Ugovora, a mora se
dovrsiti u roku od 5 (pet) dana od dana pokretanja postupka mirenja, sukladno odredbama
Pravilnika o nacinu izbora miritelja i provodenju postupka mirenja.

Clanak 129.
U postupku mirenja, miritelj ispituje navode i prijedloge ugovorenih stranka, a po potrebi prikupit
¢e se 1 potrebne obavijesti i saslusati stranke.

Miritelj sastavlja pisani prijedlog nagodbe.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne stranke prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe iz prethodnog stavka ima pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora.

Clanak 130.
Ako postupak mirenja ne uspije, ugovorne stranke mogu rjeSavanje istog spora, sporazumno
povjeriti arbitrazi pred Arbitraznim vije¢em.

Arbitrazno vije¢e ima 7 (sedam) ¢lanova. Svaka strana imenuje 3 (tri) ¢lana. Stranke u sporu
sporazumno imenuju sedmog Clana. Predsjednika i njegovog zamjenika obje strane odreduju
sporazumno.

Vodenje postupka pred Arbitrazom stranke mogu urediti posebnim aktom.
Poslodavac ¢e osigurati prostor i tehnicko-administrativna sredstva potrebna za rad Arbitraznog
vijeca. Svaka stranka ovog Ugovora snosi troskove rada ¢lana Arbitraznog vijeca kojeg je izabrala,

dok troskove rada Predsjednika Arbitraznog vijeca stranke snose jednako.

Clanak 131.
Arbitraza moZe odlucivati samo o pitanjima koje su pred nju iznijele stranke spora.

Ako se radi o sporu o tumacenju ili primjeni Zakona o radu, drugog propisa ili ovog Ugovora,
arbitraza ¢e temeljiti svoju odluku na Zakonu 0 radu, drugom propisu ili ovom Ugovoru.

Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi ovog Ugovora, arbitraza ¢e temeljiti svoju
odluku na pravi¢nosti. Arbitrazna odluka mora biti obrazloZena.

Protiv arbitrazne odluke nije dopuStena Zalba.

Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi Ugovora, arbitrazna odluka ima pravnu snagu i
ucinke kolektivnog ugovora.

Ukoliko su sporazumno povjere rjeSenje spora arbitrazi, iste se obavezuju da Arbitrazno vijece
utemelje u roku od 15 dana od dana nastanka spora.

Postupak arbitraze Zurni je postupak koji se treba rijesiti najkasnije u roku 10 (deset) dana od dana
iznoSenja spora pred arbitrazu.

Clanak 132.

Ako postupak mirenja ne uspije, a nije postignut sporazum o arbitrazi, Sindikat ima pravo pozvati
na S$trajk 1 provesti ga sa svrhom zaStite 1 promicanja gospodarskih i socijalnih interesa svojih
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¢lanova ili zbog place, odnosno naknade place ako nisu isplacene protekom roka od 30 dana od
dana dospijeca.

Sindikat organizira i provodi $trajk sukladno sindikalnim pravilima o $trajku i pozitivnim pravnim
propisima Republike Hrvatske.

Clanak 133.
Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj stranki, a ne smije poceti prije roka utvrdenog za postupak
mirenja niti prije okon¢anja sporazuma o arbitraZi.

U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za $trajk, mjesto, dan i vrijeme
pocetka Strajka.

XVIIl.  STRAJK

5 Clanak 134.
Strajk organizira i provodi Sindikat u skladu sa Zakonom i sindikalnim pravilima.

Strajkom upravlja §trajkacki odbor. Strajkacki odbor ima pravo na po jednog €lana na svakih
zapocetih 1.000 kilometara drZzavnih cesta u nadleZnosti Poslodavca. Clanovi Strajkackog odbora ne
mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 135.
Najkasnije na dan najave Strajka Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se rad ne
smije prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Objava iz prethodnog stavka ovog c¢lanka smatrat ¢e se ucinjena ako je istaknuta na Internet
stranicama Sindikata ili na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Clanak 136.
Na prijedlog Poslodavca, ugovorne strane sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji se
ne smiju prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze naro€ito odredbe o radnim mjestima i broju radnika koji na
njima moraju raditi za vrijeme Strajka, a sa ciljem omogucavanja obnavljanja rada nakon zavrSetka
Strajka, odnosno s ciljem obavljanja poslova koji su prijeko potrebni radi sprjeCavanja ugrozavanja
Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pu€anstva (nuzni poslovi).

Clanak 137.
Ako se po pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
suglasnost, pravila ¢e utvrditi arbitraza, sastav arbitraznog vije¢a utvrduje se odgovaraju¢om
primjenom ¢lanka 130. i 131. ovog Ugovora

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraza mora utvrditi u roku od 8 dana od dana dostave.
Clanak 138.

Ako Poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 136. ovog Ugovora do dana pocetka
postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana okoncanja Strajka.
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Clanak 139.
Sudioniku S$trajka plac¢a i dodaci na pla¢u mogu se smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u
Strajku.

Clanak 140.
Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku organiziranom sukladno odredbama Zakona o radu i
ovog Ugovora ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 141.
Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike zbog organiziranja ili
sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno odredbama ovog Ugovora i zakona, niti smije biti ni
na koji nacin prisiljen sudjelovati u §trajku ako to ne zeli.

Clanak 142.
Ugovorne stranke suglasne su da Poslodavac moze od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka
koji je organiziran protivno odredbama ovog Ugovora i zakona.

XIX.  AGENCIJA ZA PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE

Clanak 143.
Poslodavac se obvezuje da nece angazirati radnike preko agencije za privremeno zaposljavanje u
sljede¢im slu¢ajevima:

- za zamjenu radnika koji Strajkaju, kada je Strajk organiziran u skladu s propisima, osim
zamjene radnika ¢iji je posao vezan za izvrSenje zakonskih i ugovornih obveza, a ¢ije bi
neizvrsenje prouzrocilo materijalne Stete Poslodavcu,

- za obavljanje poslova na radnim mjestima za koje je u razdoblju od 6 (Sest) mjeseci dao
poslovno uvjetovane otkaze ugovora o radu,

- zaradna mjesta radnika koji su privremeno ustupljeni drugoj agenciji.

Clanak 144,
Poslodavac moZe sklopiti sporazum s agencijom za privremeno zaposljavanje o ustupanju radnika

agencije za obavljanje privremenih poslova.

Prava radnika Poslodavca utvrdena ovim Ugovorom ne mogu se umanjivati temeljem sklopljenog
ugovora s agencijom.

Broj angaziranih radnika na temelju sklopljenog ugovora s agencijom ne moze prelaziti vise od 1%
u odnosu na ukupni broj zaposlenih kod Poslodavca.

Poslodavac je duzan svaka tri mjeseca pisano obavijestiti Sindikat o broju i razlozima sklapanja

ugovora s agencijom.

XX.  SOCIJALNI MIR

Clanak 145.
Ugovorne stranke za vrijeme trajanja ovog Ugovora obvezuje se na socijalni mir.

Za vrijeme primjene 1 trajanja ovog Ugovora stranke utvrduju da ¢e poStovati nacela socijalnog
mira i da ne¢e poduzimati nikakav oblik industrijske akcije.
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U iznimnim slucajevima dozvoljen je Strajk solidarnosti, uz najavu prema odredbama ovog
Ugovora, ili koristenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u drugoj
djelatnosti.

XXI.  TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE UGOVORA

Clanak 146.
Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog Ugovora, ugovorne stranke imenuju zajednicku
komisiju u roku od 30 (trideset) dana od dana potpisa ovog Ugovora.

Komisija ima 5 (pet) c¢lanova od Kkojih svaka ugovorna stranka imenuje po dva ¢lana 1 jednog
zajednickog Clana.
Komisija donosi poslovnik o radu i sve odluke komisija donosi veé¢inom glasova.

Ugovorne stranke duzne su se pridrzavati danog tumacenja.

Komisija ¢e se sastati prema potrebi, odnosno na pisani zahtjev jedne od ugovornih stranaka i duzna
je pisano se ocitovati na pisani zahtjev u roku od 10 (deset) dana od dana zaprimanja pisanog
zahtjeva.

XXIl.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 147.
Ugovor je zakljuéen i stupa na snagu kada ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih strana, a
sklapa se na odredeno vrijeme u trajanju od 5 (pet) godina racunajuci od dana stupanja na snagu
ovog Ugovora.

Clanak 148.
Svaka ugovorna stranka moZe predloZiti izmjene 1 dopune ovog Ugovora.

Ugovorna stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se pisano
oCitovati u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti pregovorima
o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 (trideset) dana od dana primitka prijedloga.

Ako ugovorna stranka kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu s odredbama stavka 2. ovog
Clanka, smatrat ¢e se da su ispunjeni uvjeti za promjenu odredaba ovog Ugovora u postupku
mirenja.

Clanak 149.
Svaka ugovorna stranka moze otkazati ovaj Ugovor u slu¢aju ako:
- se bitno izmjene zakonski propisi kojima su uredena pitanja iz djelokruga rada Poslodavca,
- druga ugovorna stranka sustavno krsi odredbe ovog Ugovora,
- se bitno promijene uvjeti poslovanja i materijalni polozaj Poslodavca, a stranke ne uspiju u
otkaznom roku prilagoditi odredbe ovog Ugovora nastalim promjenama.

Otkazni rok je dva mjeseca od dana dostave otkaza drugoj ugovornoj stranki.
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Clanak 150.
Pregovore o obnovi ovog Ugovora i u slucaju otkaza iz prethodnog ¢lanka ovog Ugovora, ugovorne
stranke ¢e zapocCeti najkasnije 60 (Sezdeset) dana prije isteka roka na koji je sklopljen, odnosno od
dana izvrSene dostave pisane izjave 0 otkazu drugoj ugovorenoj stranki.

Clanak 151.
Stranke su suglasne da se, nakon isteka roka na koji je sklopljen Ugovor, odredbe ovog Ugovora
primjenjuju do sklapanja novog kolektivnog ugovora, a produzena primjena ovog Ugovora trajat ¢e
najduze 3 (tri) mjeseca od isteka roka na koji je sklopljen.

Clanak 152.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 8 (osam) istovjetnih primjeraka, od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri)
primjerka, Sindikat zadrzava 2 (dva) primjerka, 2 (dva) primjerka dostavljaju se Ministarstvu rada i
mirovinskog sustava, Sektoru za rad i socijalno partnerstvo, te 1 (jedan) primjerak ,,Narodnim
novinama*, Sluzbenom listu Republike Hrvatske.

U Zagrebu,

KLASA:

URBROJ

ZA HRVATSKE CESTE d.o.0 ZA NEZAVISNI CESTARSKI SINDIKAT
Predsjednik Uprave Predsjednik Sindikata

Josip Skorié, dipl.ing.grad. Mijat Stani¢ dipl.ing prom.

Predsjednik PodruZnice Hrvatske ceste
Ljubo Roso dipl.ing prom.
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