NEZAVISN| CESTARSKI SINDIKAT sa sjedistem u Zagrebu, Sirolina 4
OIB 84712436363 (u daljnjem tekstu: Sindikat) zastupan po Andelku Kasuniéu, predsjedniku

ZUPANIISKE CESTE SPLIT d.o.0. sa sjedistem u Splitu, Rudera Bokovica 22
OIB: 44118999421, zastupan po Juri Sundovu, predsjedniku Uprave (u daljnjem tekstu: poslodavac), s

druge strane,

sklopili su u Splitu, dana £ 0 ozujka 2025. godine

SPORAZUM

Clanak 1.

Temeljem ovog sporazuma reguliraju se prava i obveze Zupanijskih cesta Split d.o.o. nakon isteka
kolektivnog ugovora sklopljenog 31. oZujka 2023. s rokom vaZenja do 31. prosinca 2023. Sve odredbe tog
kolektivnog ugovora kao i odredba &lanka 3. ovog Sporazuma primjenjivati ¢e se do sklapanja novog
kolektivhog ugovora.

Clanak 2.
Nakon potpisivanja Ugovora o obavljanju poslova odriavanja i gradenja cesta u nadleznosti Zupanijskih
uprava za ceste Splitsko -dalmatinske Zupanije, Zupanijske ceste Split d.0.0. se obvezuju na nastavak
kolektivnih pregovora sa sindikatima.

Clanak 3.
Sporazumom se ureduje:

1. Povetanje osnovice za sve radnike u iznosu od 10% koje se primjenjuje od kolovoza 2024. godine,
temeljem usmenog dogovora, primjenjuje se do sklapanja kolektivnog ugovora.

2. Minimalna plac¢a zaposlenika Zupanijskih cesta Split d.0.0. u iznosu od 1.000€ neto za puni
mjeseéni fond sati (kod novozaposlenih radnika) odnosno za vise od 50% odradenog fonda sati
rada za zaposlenike na bolovanju, koja se primjenjuje od kolovoza 2024 temeljem usmenog
dogovora, primjenjuje se do sklapanja kolektivnog ugovora.

3. Naknada za topli obrok kao i nagrada za radne rezultate u iznosu od 2.400€ isplacivati ¢e se u
mjeseénom iznosu od 200€ mjesecno do sklapanja kolektivnog ugovora.

Clanak 4.

Poslodavac se obvezuje pregovarati u kolektivnim pregovorima o temama:
e Podizanju osnovice za 10 %
o Razradi koeficijenata na razrede tj. napredovanju radnika po godinama kako se isplacuje
jubilarna nagrada
Povetanju terenskog dodatka | naknadi za deturstvo radnika
OteZanim uvjetima rada pri ugradnji asfalta i bojanja kolnika (povlaéenje bijelih linija)
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e . Vrednovanju rada ophodara u zimskoj sluibi (dvokratni rad) te ophodniji na driavnim i
#upanijskim cestama ukljutujutii brze ceste

e Povelanju koeficijenata svih radnika iz razloga 5to su se pove¢anjem minimalne plae na 1.000€
mnogi radnici razlititih grupa slozenosti poslova priblizili ili izjednaili
Polici zdravstvenog osiguranja koja bi omoguéila svim radnicima sistematski pregled
Stimulaciji u iznosu od 30% koja bi se rasporedila u temeljnu plaéu

¢ Razmotriti isplatu nagrade zbog malog broja bolovanja na godi3njoj razini

Clanak 5.

Sporazum se potpisuje u 2 primjerka od €ega svaka strana zadrava po jedan primjerak.

ZA POSLODAVCE:

SKE CESTE SpLIT
USTVO 2A ODRzAVANE | 28717y
CESTA GRADEVINARSTVO |
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ZA SINDIKAT:

Tomislav Bulj, pred. podruZnice ZCS
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