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Na temelju ¢lanka 192. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22), u daljnjem tekstu:
Zakon, i ¢lanka 7. Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (Narodne novine broj 93/14 i

26/15),

EGIS ROAD OPERATION CROATIA d.o.0. Zagreb, Marti¢eva 47, OIB: 72921494609, upisano u sudski registar
Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem: 080497129, koje zastupa direktor Zrinko Hrzi¢ (u daljnjem tekstu:
Poslodavac)

i
Nezavisni cestarski sindikat, Sirolina 4, 10000 Zagreb (u daljnjem tekstu: Sindikat),

zakljudili su u Zagrebu 2.8.2024. godine, a prava iz ovog Kolektivnog ugovora stupaju na snagu od 01.07.2024.

KOLEKTIVNI UGOVOR

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze njegovih potpisnika te
prava iz radnih odnosa ili ona u vezi s radnim odnosima radnika kod Poslodavca.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Ugovoruy, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na

muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Prema odredbama ovog Ugovora, Poslodavac je EGIS ROAD OPERATION CROATIA d.o.0., Marti¢eva 47, HR-
10000 Zagreb, za kojeg radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

(2) Prema odredbama ovog Ugovora, radnik je fizicka osoba koja obavlja odredene poslove za Poslodavca na
temelju Ugovora o radu. Na voditelje organizacijskih dijelova koji su navedeni u ¢lanku 68., u tablici Grupa poslova
VIl, ne odnose se odredbe ovog Kolektivnog ugovora kojima se reguliraju place radnika.

Clanak 3.

(1) Poslodavac je duzan zastititi radnika od diskriminacije na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u
sindikatu, obrazovanja, druStvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

(2) Navedene oblike diskriminacije iz st. 1. radnik je duzan prijaviti povjereniku za zaétitu dostojanstva radnika.

€lanak 4.

(1) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se izravno, ako za primjenu pojedinih odredaba nije potrebna
odgovarajuca razrada u opéim aktima Poslodavca.

(2) Op¢i akti Poslodavca moraju biti u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

(3) Ako bi opéim aktom Poslodavca pojedino pravo radnika korisnika prava iz Ugovora bilo manje od prava
utvrdenog ovim Ugovorom, izravno se primjenjuju odredbe ovog Ugovora.
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Clanak 5.

(1) Sklapanjem ovog Ugovora izmedu ugovornih stranaka potpisnika i osoba na koje se primjenjuje nastaju
obvezno-pravni odnosi koji se mogu mijenjati samo pod uvjetima utvrdenim ovim Ugovorom.

(2) Stranke potpisnice ovog Ugovora i osobe na koje se on primjenjuje duzne su u dobroj vjeri ispunjavati njegove
odredbe.

(3) Zbog povrede obveza iz ovog Ugovora, oste¢ena stranka ili osoba na koju se on primjenjuje moZe traziti
naknadu pretrpljene $tete sukladno Zakonu.

Clanak 6.

(1) Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog Poslodavca prenese Drustvo ili dio Drudtva, na
novog Poslodavca se prenose i svi ugovori o radu radnika koji rade u Drustvu ili dijelu Drustva koji je predmet
prenosenja, a na radnike se do sklapanja novog Kolektivnog ugovora, a najdulje dvanaest mjeseci, nastavlja
primjenjivati ovaj Ugovor.

(2) Radnik ¢iji je ugovor o radu prenesen na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka zadrzava u vezi s otkazom, otkaznim
rokovima, otpremninom i svim drugim pitanjima iz radnog odnosa sva prava koja je stekao do dana prijenosa
ugovora o radu.

Clanak 7.

U sluéaju promjena i u tijeku promjena iz ¢lanka 6. ovog Ugovora, a prije donos$enja vaznih odluka i realizacije
istih, Poslodavac ¢e pravovremeno o svemu obavijestiti Sindikat koji je stranka ovog Ugovora.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 8.
Radni odnos zasniva se pisanim ugovorom o radu izmedu Poslodavca i izabranog kandidata.

Clanak 9.

(1) Prilikom zasnivanja radnog odnosa moze se ugovoriti probni rad u trajanju od 3 (tri) do 6 (Sest) mjeseci.

(2) Radno mjesto svih radnika je autocesta Zagreb — Macel].

(3) Poslodavac ¢e nastojati rasporediti radnike na rad najblize prebivalistu odnosno boravistu radnika, a sve
sukladno potrebama posla.

(4) Pod uvjetima odredenim Zakonom o radu i Pravilnikom o radu, poslodavac moze s radnikom ugovoriti rad
na izdvojenom mjestu rada (rad od kuce ili rad na daljinu).

Clanak 10.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu u pravilu na neodredeno vrijeme, a iznimno na odredeno vrijeme u
skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

(2) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa diji je prestanak
unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla priviemena. Objektivnim
razlogom, koji se u ugovoru mora navesti, smatra se zamjena privremeno nenazoc¢nog radnika te obavljanje posla
cije je trajanje zbog prirode njegova izvrsenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja (primjerice
privrcemeno povecanje opsega posla nadolaskom sezone, ostvarenje odredenog poslovnog projekta ili
poduhvata, protek vazenja radne ili druge dozvole, rad pripravnika do polaganja stru¢nog ispita i si).

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti u maksimalnom trajanju od tri godine. S istim radnikom
smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljucujudi i prvi
ugovor, nije duZe od tri godine. Pod uzastopno sklopljenim ugovorima smatraju se ugovori o radu koji su
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sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca.
Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje ugovorenog
trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(4) lznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih
uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujudi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze
od tri godine:

- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

- ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova Europske unije

- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom

- kada se obavljanje poslova odnosi na realizaciju projekta izgradnje autocesta

- kada se ugovor o radu sklapa s novim radnikom za obavljanje poslova na kojima je zaposlenom radniku prestao
radni odnos skrivljenim ponasanjem, a radnik je pokrenuo radni spor, najkasnije do okoncanja sudskog postupka.
(5) Istekom roka od tri godine iz stavka 3. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog
ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi
ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja
novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

(6) Na ugovore koje poslodavac s radnikom sklapa na odredeno vrijeme za sezonske poslove koji, u sukladno
odredbama Zakona o radu, mogu trajati ukupno najduze devet mjeseci ne primjenjuju se odredbe iz stavaka 3. i
5. ovoga ¢lanka.

(7) Poslodavac je duzan prije isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme obavijestiti radnika o poslovima za koje
kod Poslodavca postoji potreba novog zaposijavanja radnika iste strucne spreme. Navedeno se ne odnosi na
ugovore o radu na odredeno vrijeme za sezonske poslove.

(8) Poslodavac je duzan, u slucaju potrebe za radnikom na neodredeno vrijeme, ponuditi ugovor na
neodredeno vrijeme radniku zaposlenom kod Poslodavca s ugovorom na odredeno vrijeme ukoliko je svojim
dosadasnjim radom dokazao da ispunjava sve potrebne uvjete tog radnog mjesta.

CGlanak 11.

(1) Poslodavac se obvezuje da neée ustupati poslove drugim pravnim i fizickim osobama £ije bi ustupanje moglo
izazvati smanjenje broja radnika kod Poslodavca.

(2) U sluaju smanjenja prihoda od 5 % (pet posto), Poslodavac ¢e pokrenuti postupak izmjene Kolektivhog
ugovora sukladno novonastaloj situaciji.

(3) Ako postoji potreba za stalnim radom na radnom mjestu na kojem radi radnik agencije za priviemeno
zaposljavanje kontinuirano u trajanju od najmanje 12 (dvanaest) mjeseci, Poslodavac se obvezuje na takvom
radnom mijestu zaposliti radnika na neodredeno ili odredeno vrijeme, ovisno o potrebi Poslodavca.

€lanak 12.

Ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o :

1. strankama, OIB-u te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo, podatak
o razliCitim mjestima rada na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavijati,

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova,
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili ocekivanom trajanju
ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju radnog dana ili tjedna u satima,

7. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

Odredbe o plaéenom godidnjem odmoru, postupku i otkaznim rokovima prilikom otkazivanja, osnovnoj pladi,
dodacima na placu i primicima za obavljeni rad, ostalim primicima na temelju radnog odnosa te razdobljima
njihove isplate, pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje i uvjetima probnog rada, ureduju se ovim
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pravilnikom, drugim opéim aktom Drustva, Kolektivnim ugovorom ili odlukom direktora Drustva.

Ako Drustvo ugovara sa radnikom probni rad, ugovor o radu mora sadrzavati i odredbe o trajanju probnog rada.

Ako Drustvo ugovara sa radnikom zabranu natjecanja, ugovor o radu moze sadrZavati i te uglavke.

Clanak 13.

Poslodavac je obvezan radniku osigurati obavljanje poslova za koje je sklopio Ugovor o radu te mu isplatiti placu,
a radnik je obvezan prema uputama i nalozima Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati
preuzeti posao.

Clanak 14.

Poslodavac ¢e 2 (dva) puta godisnje pisano obavijestiti Sindikat o broju sklopljenih ugovora o radu i broju
sklopljenih ugovora o radu s agencijama za zaposljavanje, uz specifikaciju ugovora o radu sklopljenih na
odredeno vrijeme.

RADNO VRIJEME
¢lanak 15.

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom
mjestu koje odredi Poslodavac.

(2) Poslodavac ¢e pisanom odlukom utvrditi pocetak i zavrSetak radnog vremena, raspored radnog vremena
(koje moze biti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima, tjednima, odnosno mjesecima) i
preraspodjelu radnog vremena, o ¢emu ce se pravodobno savjetovati s Radnickim vije¢em odnosno sindikalnim
povjerenikom.

(3) Odluka iz stavka 1. ovog clanka mora biti u skladu s odredbama ovog Ugovora.

Puno radno vrijeme
Clanak 16.

(1) Puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 (Cetrdeset) sati tjedno.
(2) Raspored radnog vremena po danima u radnom tjednu te pocetak i zavrietak dnevnog radnog vremena,
utvrduje poslodavac pisanom odlukom, uzimajuci u obzir potrebe posla na pojedinim radnim mjestima. Radno
vrijeme ne mora biti jednako utvrdeno za sva radna mjesta.
(3) Radno vrijeme je u pravilu rasporedeno na 5 radnih dana, osim:

- za radna mjesta na kojima poslodavac zbog potrebe posla mora organizirati rad tokom svih 7 dana u tjednu

te se rad obavlja u smjenama i
- u slucaju da poslodavac zbog potrebe posla odludi drugacije.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 17.

Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti i za nepuno radno vrijeme kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada, ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.
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Skraceno radno vrijeme
Clanak 18.

(1) Na poslovima odnosno radnim mjestima na kojima se ni uz primjenu mjera zastite na radu ne moze zastititi
radnika od $tetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu

sposobnost radnika.
(2) Radnik koji radi sa skrac¢enim radnim vremenom sva prava ostvaruje kao da radi u punom radnom vremenu.

Prekovremeni rad
Clanak 19.

(1) U sluéaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke potrebe,

radnik na pisani zahtjev Poslodavca duzan je raditi duZe od punog odnosno nepunog radnog vremena najvise

do 8 (osam) sati tjedno.

(2) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina starosti, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise

poslodavaca, radnik koji radi u punom radnom vremenu, a ima i sklopljen ugovor o radu s drugim poslodavcem

u najduzem trajanju do osam sati tjedno, moze raditi prekovremeno samo uz pristanak na prekovremeni rad,

osim u sluéaju vise sile.

(3) Poslodavac ée radi izbjegavanja prekovremenog rada provoditi mjere kao $to su raspored radnika iz drugih

ustrojstvenih jedinica, sezonsko zapo$ljavanje i sli¢no, a sve sukladno Zakonu.

(4) Poslodavac ¢e radniku unaprijed uruciti pisani nalog za prekovremeni rad, osim u slucaju hitnog
prekovremenog rada.

(5) Potvrdu o obavljenom prekovremenom radu Poslodavac e izdati radniku u roku od 7 (sedam) dana od dana
kada je prekovremeni rad izvrien.

(6) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o broju sati obavljenog prekovremenog rada tijekom mjeseca i to
iskazati u obracunu place radnika za pojedini mjesec.

(7) Prekovremeni rad se ne moze narediti radniku kojemu je zbog posebnih okolnosti zabranjeno raditi dulje od
punog radnog vremena, sukladno Zakonu o radu.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 20.

(1) Na poslovima na kojima se opseg poslova povecava u odredenim razdobljima godine, radi ¢ega se poslovi
ne mogu obaviti u redovnom punom ili nepunom radnom vremenu, moze se uvesti preraspodjela radnog
vremena.

(2) U slucaju iz prethodnog stavka ovoga c¢lanka, razdoblje u kojemu radnik radi duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze iznositi 6 (Sest) mjeseci.

(3) U razdoblju iz prethodnog stavka, kada radnik radi duze, tjedno radno vrijeme zajedno s prekovremenim
radom ne smije trajati duze od 48 (Cetrdeset osam) sati tjedno. Iznimno, tjedno radno vrijeme zajedno s
prekovremenim radom moze trajati najduze 56 (pedeset Sest) sati, a radnika se smije rasporediti na obavljanje
poslova u trajanju duzem od 48 (Cetrdeset osam) sati tjedno, ali najduZe 56 (pedeset Sest) sati, samo ako je radnik
Poslodavcu dostavio pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju kada traje duze od redovnog punog ili nepunog radnog vremena
ne smatra se prekovremenim radom.

(5) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog vremena, kgji
radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi s polovicom punog radnog vremena
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu
raditi u preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.
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(6) Radnici iz stavka 5. ne mogu raditi u preraspodijeljenom radnom vremenu iz stavka 3. ovoga ¢lanka.
(7) Plan preraspodjele radnog vremena utvrduje Poslodavac.
(8) Planom preraspodijele utvrduje se:
» razdoblje preraspodjele radnog vremena, koje obuhvada razdoblje u kojemu e radnik raditi duze od
redovnog radnog vremena i razdoblje u kojemu ¢e raditi krace, odnosno razdoblje u kojemu ¢e se radno
vrijeme radnika svesti na redovno puno ili nepuno radno vrijeme;

* poslovi koje e se obavljati u preraspodjeli radnog vremena i

e broj radnika koji ¢e raditi u preraspodijeljenom radnom vremenu.
(9) Radnici koji ¢e raditi u preraspodijeljenom radnom vremenu s Planom preraspodjele moraju biti upoznati
najkasnije 8 (osam) dana prije poCetka preraspodjele.
(10} Preraspodijeljeno radno vrijeme svodi se na puno radno vrijeme po svakom zavrietku godisnjeg razdoblja,
neiskoristeni sati preraspodjele bit ¢e isplaceni kao prekovremeni sati i obracunati s placom za mjesec zavrietka
godisnjeg razdoblja, a manjak sati svodi se na puno odnosno nepuno radno vrijeme.
(11) Preraspodijeljeno radno vrijeme svodi se na puno odnosno nepuno radno vrijeme 31. ozujka.

Rad u smjenama
Clanak 21.

(1) Radom u smjeni, u smislu ovog Ugovora, smatra se organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na
istim poslovima i istom mjestu rada u dvije ili viSe smjena, s punim i nepunim radnim vremenom, na nacin da
se:

[. smjena obavlja od 07 sati do 19 sati
ll. smjena obavlja od 19 sati do 07 sati idu¢eg dana

ili da se:

l. smjena obavlja od 06 sati do 14 sati
[Il. smjena obavlja od 14 sati do 22 sata
l[l. smjena obavlja od 22 sata do 06 sati iduéeg dana.

(2) Zbog potrebe posla rad se moze organizirati i u medu smjenama te organizirati i na drugaciji nacin, a o ¢emu
odluku donosi Poslodavac.

(3) Rad u drugoj smjeni je rad koji se obavlja u vremenu od 14,00 do 22,00 sata.

(4) Rad u trecoj smjeni je rad koji se obavlja u vremenu od 22,00 sata do 06,00 sati idu¢eg dana. Rad u trecoj
smjeni smatra se no¢nim radom.

(5) Poslodavac ¢ée obavijestiti radnika o radnom rasporedu cetiri (4) dana unaprijed, osim u izvanrednim
slucajevima, a u tom slucaju radniku ce se unutar 24 (dvadeset Cetiri) sata od takve promjene rasporeda rada
tako odradeni sati evidentirati kao prekovremeni rad. Ako se radnika poziva s godisnjeg odmora i slobodnih sati,
radniku Ce se platiti prekovremeni rad za svaki dan planiranog godiSnjeg odmora ili slobodnih sati.

Clanak 22.

(1) Blagajnik naplate cestarine i Supervizor naplate cestarine koji zbog prirode posla, prema aktima Poslodavca,
ima obvezu radi pripreme za rad i preuzimanja posla do¢i na radno mjesto 15 minuta prije pocetka radnog
vremena i ostati 15 minuta nakon isteka radnog vremena, za to vrijeme (ukupno 30 minuta po jednoj smjeni) ima
pravo na slobodne radne dane, koje e iskoristiti u periodu dogovorenom s neposrednim rukovoditeljem, a
najkasnije u roku od mjesec dana.

(2) Evidenciju odradenih sati vodit ¢e neposredni rukovoditelji.
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Dezurstva
Clanak 23.

(1) Pasivno dezurstvo (pripravnost poziva kudi) je mjera kojom se otklanja rizik predvidive Stete za Poslodavca.
(2) Za vrijeme pasivnog dezurstva radnik ne mora biti prisutan u radnim prostorijama Poslodavca, ali mora biti
dostupan i po pozivu do¢i u odredeno vrijeme radi obavljanja hitnih poslova, osim za sluéaj kojeg radnik nije
mogao predvidjeti niti sprijeciti, 0 ¢emu je radnik duzan bez odgode obavijestiti Poslodavca u trenutku nastajanja
slucaja. O istom ¢e, najkasnije u roku od 48 (Cetrdeset osam) sati, Poslodavcu dostaviti valjan dokaz.

(3) Radnik koji koristi preraspodjelu sati iti godi3nji odmor ne moze biti rasporeden u pasivno dezurstvo.

(4) Pasivno deZurstvo na dane tjednog odmora i blagdana ne moze trajati manje od 24 (dvadeset Cetiri) sata.
(5) Poslodavac mora obavijestiti radnika o rasporedu ili promjeni pasivnog dezurstva najmanje Cetiri (4) dana
unaprijed, osim u slu¢aju hitne potrebe za zamjenom drugog radnika, kao i u svim drugim slucajevima
izvanrednih okolnosti.

(6) U slucaju poziva radnika iz pasivnog deZurstva na rad radi obavljanja neodgodivih poslova ili neodgodive
zamjene radnika, radniku ¢e tako ostvareni sati biti placeni kao prekovremeni rad.

IV. OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD
Clanak 24.

(1) Kod uvodenja novih tehnologija ili sredstava za rad kojima radnici ne znaju rukovati Poslodavac je duzan o
svom trosku i u radno vrijeme osigurati obuku za radnike.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se, obrazovati, osposobljavati
i usavrSavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Poslodavac je duzan u skladu s potrebama
i moguénostima rada omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrsavanje za rad.

(4) U svim drugim oblicima edukacija, usavrsavanja ili treninga kojima radnik stjeCe dodatna znanja ili vjestine, a
odrzavaju se bilo u redovno radno vrijeme, bilo izvan radnog vremena, bilo u dane tjednog odmora, radnik nema
pravo na dodatnu naknadu troskova niti pravo na priznavanje prekovremenih radnih sati.

V. ZASTITA | SIGURNOST PRI RADU
Clanak 25.

Radnik ima prava na 7aititu pri radu. Pravo na zastitu pri radu imaju sve nsobe koje se po bilo kojoj osnovi nalaze
na radu kod Poslodavca. Zastita pri radu obuhvac¢a mjere usmjerene na stvaranje sigurnih uvjeta rada.

Clanak 26.
Poslodavac je obvezan pri uvodenju novih tehnologija (vozila, strojeva uredaja i opreme, softvera) i rekonstrukcija
voditi racuna da one ne ugrozavaju zdravlje i Zivot radnika i da ne utjecu $tetno na okoli$ te je o moguéim
utjecajima na zdravije i sigurnost radnika obvezan izvijestiti radnike i povjerenika radnika za zastitu na radu.

Clanak 27.

Ugovorne strane utvrduju da je pitanje zastite pri radu i sigurnog rada radnika od temeljne vaznosti i da ¢e u
provedbi tih mjera suradivati medusobno, ali i s ovlastenim tijelima u Republici Hrvatskoj.
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Clanak 28.

Poslodavac se obvezuje da ¢e svakom radniku o svom trosku osigurati uvjete za siguran rad propisan Zakonom,
op¢im aktom Poslodavca i ovim Ugovorom.

Clanak 29.

Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika, ukljucujuéi i mjere za sprjecavanje
ozljede na radu i profesionalnih bolesti, pruzati informacije i osposobljavati radnika za siguran rad te brinuti za
potrebnu organizaciju i sredstva, sve u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 30.

(1) Radnik je duzan rad obavljati sukladno pravilima zastite na radu propisanima Zakonom o zastiti na rady,
propisima donesenim na temelju Zakona, drugim propisima, uputama Poslodavca, odnosno njegovih ovlastenika,
uputama proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari, raditi s duznom pozornoscu
vodedi racuna da tijekom rada ne ugroZava svoj Zivot i zdravlje te Zivot i zdravlje drugih radnika, sigurnost opreme
i uredaja, da ne ugrozava i oneciscuje okoli$, a posebno je duzan:
® prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada izvijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemogucduje ili ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili
ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja moze ugroziti Zivot i zdravlje drugih radnika
e prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti osposobljavanju za rad na siguran nacin na koji je
upucen
e prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti lije¢nickom pregledu odnosno utvrdivanju radne
sposobnosti
® pri radu koristiti propisana osobna zastitna sredstva
e suradivati s Poslodavcem ili njegovim ovlastenikom te s povjerenikom radnika za zastitu na radu u
rjeSavanju svih pitanja iz podrucja zastite na radu,
e odmah izvijestiti Poslodavca ili njegovog ovlastenika te svojeg povjerenika radnika za zastitu na radu o
svakoj Cinjenici za koju opravdano smatra da predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje, kao
i o bilo kojem nedostatku u sustavu zastite na radu.
(2) Smatra se da radnik radi s duznom pozorno$¢u kada poslove obavlja na sljedeci nacin:
e prije poletka rada pregleda mjesto rada i o eventualno uocenim nedostacima izvijesti Poslodavca ili
njegovog ovlastenika
® posao obavlja sukladno pravilima zastite na radu, pravilima struke, uputama proizvodada strojeva i uredaja,
osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari, te uputama Poslodavca ili njegovog ovlastenika

e pri radu pravilno koristi propisana osobna zastitna sredstva i opremu, koju je nakon koriStenja obvezan
vratiti na za to odredeno mjesto

e pravilno koristi sredstva rada i samovoljno ne iskljuuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na sredstvima
rada

e odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlastenika, strucnjaka zastite na radu ili povjerenika radnika za
zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o
nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uoCenom nedostatku u
organiziranju i provedbi zastite na radu

® suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom medicine rada
i povjerenikom radnika za zastitu na radu

e prije napustanja mjesta rada, ostavi sredstva rada u takvom stanju da ne ugrozavaju druge radnike i
sredstva rada.
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Clanak 31.

(1) Poslodavac je duZan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronickom obliku, koja odgovara

postojedim rizicima na radu i u vezi rada.
(2) Poslodavac je obvezan osigurati provodenje procjene rizika uz aktivno sudjelovanje radnika koji obavljaju

poslove i uvaZavanje njihovih stavova.
(3) Poslodavac je obvezan osigurati da radniku bude dostupna progcjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na

njemu obavljaju.
Clanak 32.

(1) Poslodavac ¢e kod izrade godidnjeg financijskog plana osigurati financijska sredstva za sistematski zdravstveni
pregled radnika, a posebne preglede za one radnike koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada.

(2) Poslodavac Ce, ako za to postoje moguénosti, mjere zastite na pojedinim radnim mjestima provoditi i iznad
razine standarda utvrdenih posebnim propisima te ¢e zajedno sa stru¢njakom zastite na radu i povjerenikom
radnika za zastitu na radu raditi na unapredenju zastite na radu.

(3) Poslodavac ¢e osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomodi, koji uvijek moraju biti dostupni, oznaceni
i zasti¢eni od neovlastenog koristenja.

Clanak 33.

Radnik ima pravo odbiti rad na poslu na kojemu postoji ozbiljna, prijeteca i neizbjezna opasnost za zdravlje i
Zivot i na kojemu nije provedena zastita pri radu te ne smije biti doveden u losiji poloZaj zbog svoga postupka i
zasticen je od bilo kakvih posljedica, osim ako je posebnim propisima ili pravilima struke duZan izloZiti se
opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi odnosno imovine.

Clanak 34.

(1) Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i zdravlje, sve dok

Poslodavac ne otkloni neposrednu opasnost za Zivot i zdravlje radnika te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti

Stetne posljedice, o ¢emu radnik mora obavijestiti Poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka zastite na radu

ili povjerenika radnika za zastitu na radu.

(2) Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu postoji izravan i

ozbiljan rizik za zZivot i zdravlje radnika.

(3) Za vrijeme dok poslodavac otklanja neposrednu opasnost za Zivot i zdravlje radnika, radnik ima pravo na
placu

i druga prava iz radnog odnosa u skladu s op¢im propisom o radu, a odlukom Poslodavca moze ga se premjestiti

na radno mjesto koje odgovara njegovoj stru¢noj spremi odgovarajuceg zanimanja.

Clanak 35.

Radniku koji radi sa $tetnim tvarima ili na poslovima na kojima je obavezno koriStenje radne odjece zbog
prljavstine, neugodnih mirisa, opasnosti od zaraze i sli¢no, Poslodavac mora osigurati uvjete za pranje i Cis¢enje
tijekom radnog vremena i ventilaciju — provjetravanje u objektima.

Clanak 36.

Nije dopusteno ugovaranje i isplata novéanih naknada radniku koji radi u Stetnim i opasnim radnim uvjetima, a
kao nadomjestak za primjenu mjera zastite na radu.
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Clanak 37.

(1) Radnik mladi od osamnaest godina, trudnica i dojilja te druge osobe u skladu s posebnim propisima ne smiju
raditi na poslovima sa Stetnim utjecajima.

(2) Ako se na poslovima na kojima rade osobe iz prethodnog stavka uoce opasnosti koje ozbiljno ugroZavaju
njihov Zivot i zdravije, Poslodavac je duzan tim radnicima ponuditi drugi ugovor o radu u skladu sa strucnom
spremom dok traje ta opasnost.

(3) Dok radi na drugim poslovima iz razloga navedenih u prethodnom stavku, radniku pripada plada za poslove
koje je ranije obavljao na kojima je utvrdena opasnost za Zivot i zdravlje, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 38.

Poslodavac (Stru¢njak zastite na radu) ¢e po radnim mjestima voditi evidenciju o profesionalnim bolestima i
ozljedama na radu radnika, o ¢emu Ce dva puta godisnje izvjeScivati Sindikat.

Clanak 39.

(1) U provedbi mjera zastite pri radu, Poslodavac (Stru¢njak zastite na radu) je duzan izvijestiti Sindikat dva puta
godi3nje o stanju sigurnosti i zadtite na radu i primati primjedbe zaposlenih na primjenu propisa i provedbu mjera
zastite pri radu.

(2) Povjerenik radnika za zastitu na radu bira se sukladno Zakonu o zastiti na radu.

(3) Poslodavac (Stru¢njak zastite na radu) je obvezan obavijestiti povjerenika radnika za zastitu na radu o
sljedecim ¢injenicama:

» radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin i radi pod nadzorom osposobljenog radnika

« zabrani rada radniku koji ne ispunjava traZzene uvjete za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

- zabrani obavljanja poslova posebnom osjetljivim skupinama radnika, a koji bi mogli na njih Stetno utjecati

» isklju¢ivanju iz uporabe radne opreme koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobne zastitne opreme na
kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

« svim ¢injenicama koje su se dogodile i trebaju kao promjena biti evidentirane u propisanim obveznim
evidencijama poslodavca iz zastite na radu ili razvidne iz isprava koje je poslodavac duzan cuvati ili iz knjige
nadzora (npr. ozljedi na radu, oboljenju od profesionalne bolesti, nezgodama, rezultatima pregleda i ispitivanja
sredstava rada, rezultatima osposobljavanja za rad na siguran nadin, rasporedu radnika na poslove s posebnim
uvjetima rada, rezultatima prethodnog ili periodi¢nog lijecnickog pregleda i sl.)

« zabrani rada radniku koji ne radi u skladu s pravilima zastite na radu, uputama Poslodavca, odnosno proizvodaca
radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i biolodkih Stetnosti te ne koriste propisanu osobnu
zastitnu opremu

» zabrani rada i udaljenju s mjesta rada radnika koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.

Clanak 40.

(1) Poslodavac (Stru¢njak zastite na radu) i povjerenik radnika za zastitu na radu obavljaju najmanje jedanput u
tri mjeseca zajednicki nadzor nad primjenom pravila zastite na radu.
(2) Rezultati nadzora moraju biti raspravljeni na prvoj sjednici Odbora za zastitu na radu koja bude sazvana nakon

obavljenog nadzora.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, Poslodavac (Stru¢njak zastite na radu) ¢e sazvati sjednicu Odbora za zastitu

na radu odmah nakon provedenog zajedni¢kog nadzora u slucaju uocenih vecih nedostataka u poduzetim

mjerama zastite na radu.
(4) Vrijeme provedeno u nadzoru iz stavka 1. ovog ¢lanka ne uracunava se u sate iz ¢lanka 41. ovog Kolektivnog

ugovora.
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Clanak 41.

Povjereniku radnika za zastitu na radu ¢e Poslodavac o svom trosku osigurati:

® nesmetano obnasanje funkcije, sukladno posebnim propisima

pravo na oslobodenje obveze rada uz naknadu place 3 (tri) sata tjedno za obnasanje te funkcije
pravo na koriStenje prostorija za rad i sredstava za rad te administrativno-tehnicku pomo¢
prijevoz za potrebe izvrSavanja obveza utvrdenih Zakonom o zastiti na radu

edukaciju za kvalitetno obnasanje funkcije povjerenika radnika za zastitu na radu.

Vi. ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 42.

(1) Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na stanku od 30 (trideset) minuta, koja

se ubraja u radno vrijeme.

(2) Stanka se ne moze koristiti prvi ili zadnji sat radnog vremena.

(3) Ako radi u smjeni od 12 (dvanaest) sati, radnik ima pravo na dodatnu stanku u trajanju od 30 (trideset) minuta.
(4) Dodatna stanka ne moze se koristiti u prvih 8 (osam) sati rada, niti se moze koristiti neposredno iza stanke iz

stavka 1. ovog ¢lanka.
(5) Vrijeme koristenja stanke iz stavka 1. i stavka 3. ovog clanka odreduje Poslodavac. Odluku o pocetku i

zavrsetku stanke iz stavka 1. i stavka 3. ovoga ¢lanka donosi Poslodavac.
(6) Radniku koji radi izvan poslovnih prostorija Drustva, Poslodavac odreduje odgovarajuée mjesto koridtenja

stanke iz stavka 1. i stavka 3. ovoga ¢lanka.

Dnevni odmor
Clanak 43.

Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 (dvanaest) sati
neprekidno.

Clanak 44.

(1) Radnica koja doji dijete, tijekom rada u punom radnom vremenu ima pravo na stanku za dojenje djeteta dva
puta dnevno u trajanju od sat vremena. Pravo na koristenje takve stanke Zena moze koristiti do navrSene godine

dana djetetova Zivota.
(2) Na pisani zahtjev radnice Poslodavac moze odobriti koristenje prava na dojenje djeteta iz stavka 1. ovog

¢lanka u jednokratnom trajanju od 2 (dva) sata.

Tjedni odmor
Clanak 45.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 48 (Cetrdeset osam) sati neprekidno, u pravilu
vikendom, a ako je zbog prirode posla potrebno raditi u dane odmora, Poslodavac mora osigurati radniku za
svaki radni tjedan najmanje 48 (Cetrdeset osam) sati odmora, i to u pravilu nakon odradenog ciklusa smjena.

Godisnji odmor
Clanak 46.

(1) Najkrace trajanje godisnjeg odmora na koje radnik ima pravo svake kalendarske godine je 4 (Cetiri) tjedna,
ovisno o radnikovom rasporedu radnog vremena, a najduze trajanje je 30 (trideset) radnih dana.
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(2) Subote i nedjelje uracunavaju se u dane godi$njeg odmora samo ako bi radnik prema rasporedu radnog
vremena u te dane radio da ne koristi godisnji odmor.

(3) Maloljetni radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 24
(dvadeset Cetiri) radna dana.

(4) Slijepi radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od 35 (trideset pet) radnih dana.

(5) Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini njegove ispla¢ene
prosje¢ne mjeseéne plaée u prethodna tri mjeseca.

Clanak 47.

(1) U dane godinjeg odmora ne uraunavaju se blagdani, neradni dani utvrdeni zakonom i razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijeénik.

(2) Ako za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora nastupe okolnosti zbog kojih radnik ostvaruje pravo na placeni
dopust, zapoceto koristenje godisnjeg odmora se ne prekida osim u slucajevima opisanim u ¢lanku 59. ovog
Ugovora (Placeni dopust).

Clanak 48.

(1) NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

(2) U sludaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godidnji odmor na koji
je stekao pravo do dana prestanka radnog odnosa, omoguditi koristenje tog godi$njeg odmora ili ako to nije
moguce, isplatiti mu naknadu umjesto kori$tenja godisnjeg odmora.

(3) Naknada iz stavka 2. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora na
koji radnik ima pravo do dana prestanka radnog odnosa.

Clanak 49.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 (osam) dana, stjece
pravo na godisnji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada.

(2) Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ili drugog Zakonom odredenog opravdanog
razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 50.

(1) Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svakih navrienih mjesec dana rada u slucajevima
utvrdenim zakonom.

(2) Radniku kojemu radni odnos prestaje radi odlaska u prijevremenu ili punu starosnu mirovinu odnosno u
invalidsku mirovinu radi utvrdene profesionalne nesposobnosti za rad, poslodavac e, na njegov zahtjev, odobriti
koristenje cijelog godiSnjeg odmora za tu kalendarsku godinu.

(3) U izraCunavanju trajanja godisnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog clanka, najmanje polovica dana
godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora.

Clanak 51.
(1) Godisnji odmor od 4 (Cetiri) tjedna uvedava se prema pojedinacno odredenim kriterijima, kako slijedi:

a) S obzirom na duzinu radnog staza:

-od5do 10 godina 3 radna dana
- od 10 do 15 godina 5 radnih dana
- od 15 do 20 godina 6 radnih dana
- od 20 do 30 godina 8 radnih dana
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- od 30 godina na dalje 10 radnih dana
b) Kada je radnik:

- osoba s invaliditetom od najmanje 60% i osoba kod koje je utvrdena 4 radna dana

profesionalna nesposobnost za rad
- roditelj djeteta do 10 godina starosti 2 radna dana
- samohrani roditelj djeteta do 7 godina starosti 3 radna dana
- roditelj dvoje i viSe djece do 10 godina starosti 4 radna dana
- samohrani roditelj djeteta do 15 godina starosti 2 radna dana
- roditelj djeteta sa smetnjama u psihofizickom razvoju ili utvrdenom

invaliditetu na osnovu nalaza ovlastene zdravstvene osobe do 15 godina 3 radna dana

Samohranim roditeljem se smatra roditelj koji nije u braku i ne Zivi u lzvanbracnoj zajednici, a sam skrbi i uzdrzava
svoje dijete.

(4) Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze prijeci 30 (trideset) radnih dana, to jest maksimalni broj dana
godisnjeg odmora odreden za tu poslovnu godinu na koju se godisnji odmor odnosi.

(5) Od 1. srpnja tekuce godine broj dana godisnjeg odmora ne moze se povecavati.
Clanak 52.

(1) Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva ili vise dijelova.
(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje dva tjedna neprekidno mora
iskoristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, osim ako se radnik i Poslodavac

drugacije ne dogovore.
(3) Preostali dio godisnjeg odmora radnik mora iskoristiti, prema rasporedu koristenja godisnjeg odmora,
najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 53.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac uzimajuci u obzir potrebe organizacije rada i potrebe
radnika.

Clanak 54.

Odluka o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora obavezno se dostavlja radniku najkasnije 15 (petnaest) dana
prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

€lanak 55.

(1) Radnik koji nije koristio godisnji odmor ili je prekinuo koristenje godisnjeg odmora u kalendarskoj godini u
kojoj je stecen zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, ima pravo taj godisnji odmor iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.
(2) Ako radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije mogao iskoristiti godisnji odmor ili njegovo koristenje Poslodavac
nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti godisnji odmor do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 56.

Ako radniku prestane radni odnos protivno njegovoj volji, poslovno ili osobno uvjetovanim otkazom ugovora o
radu, Poslodavac ¢e mu omoguciti koristenje godisnjeg odmora za vrijeme otkaznog roka za koje vrijeme otkazni
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rok tece ili ¢e mu, u slu¢aju nemoguénosti koristenja godisnjeg odmora, isplatiti naknadu za neiskoristeni dio
godisnjeg odmora.

¢lanak 57.

Radnik ima pravo koristiti 3 (tri) dana godisnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o tome obavijesti
Poslodavca najmanje 3 (tri) dana prije pocetka koristenja. Radniku se moZe odbiti zahtjev za koriStenje godisnjeg
odmora u trazenom terminu samo ako posebno opravdani razlozi na strani Poslodavca to onemoguduju.

Clanak 58.
Radnik koji zbog novacenja u Hrvatsku vojsku ili radne obveze nije koristio godi$nji odmor, ima pravo koristiti

neiskoristeni godi$nji odmor odmah po razvojacenju, odnosno po prestanku radne obveze, pod uvjetom da je
radio najmanje Sest mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

Plaéeni dopust
Clanak 59.

(1) Radnik ima pravo na oslobodenje od obaveza rada uz naknadu placée (placeni dopust) do sedam radnih dana
ukupno u jednoj godini, u sliededim slucajevima:

e prilikom sklapanja braka ... 5 dana
e prilikom rodenja dJeteta 5 dana
e uslucaju smrti ¢lana uze OblteUI (otac, maJka i dJeca supruzmk te braca i sestre) 5 dana
e uslucaju smrti roditelja supruznika crese s esseans . 3 dana
® u slucaju smrti djedova i baka radnika...........c.cemimmisiiicens 2 dana
e za polaganje stru¢nog ispita .. S A s 5 dana
® za polaganje zavrinog ispita na posluedlplomskom studuu 5 dana
® u slucaju teze bolesti ¢lana uze obitelji (supruga, roditelja i djece)

izvan mjesta StaNOVAN]A ...t 2 dana
e uslucaju selidbe .. pevevebenrerens 2 dana
® uslucaju eIementarne nepogode 5 dana
o  dobrovoljinog davanja KrVi ... 1dan
o prilikom stupanja u brak cIana uze OblteUI 1 dan
® za odlazak na odsluzenje vojnog roka 1dan
® za sudjelovanje na sportskim, kulturnim i dr. priredbama od

drzavnog interesa i interesa Poslodavca do 3 dana
o smjestaja prognanih ili iZzgnanih 0SODA.........ccvrrorrrerececrnenecirerecnrereiseseesennene 1dan

za sudjelovanje na sindikalnim seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti 2 dana

(2) Radnik iznimno ima pravo na pladeni dopust u trajanju i vise od ukupno 7 (sedam) radnih dana ako se u toku
iste godine ponovi sluéaj iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Za vrijeme strucnog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavravanja na koje je upuéen po nalogu
Poslodavca, radniku se moze odobriti godisnje do 10 (deset) radnih dana pla¢enog dopusta za pripremanje i
polaganje ispita.

(4) Dobrovoljno davanje krvi — Poslodavac dozvoljava koristenje slobodnog dana unutar mjesec dana od dana
darivanja, a prema dogovoru s radnikom i prema moguénostima organizacije rada
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Clanak 60.

Clanom uze obitelji smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre,
pastorcad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, ocuh i maceha,
posvojitelj i osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdrZavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj
zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.

Clanak 61.

Glede stjecanja prava iz radnih odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje pla¢enog dopusta smatra se
vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 62.

(1) Poslodavac moze radniku, na njegovu pisanu i obrazloZzenu zamolbu te ukoliko to ne ometa proces rada,
odobriti oslobodenje od rada bez naknade pla¢e do 30 (trideset) dana u kalendarskoj godini u sljedeé¢im
slucajevima:

® njege Clana uze obitelji
gradnje ili popravka kuce ili stana
lijecenja na vlastiti trosak
izobrazbe, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije na vlastiti trosak
zadrzavanje radnika u pritvoru do 30 dana (uz uvjet da radnik posredno ili neposredno roku od tri
dana od dana pritvaranja o istome obavijesti Poslodavca)

® u drugim opravdanim sluéajevima.
(2) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje za pruzanje osobne
skrbi - skrbi koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog
ozbiljnog zdravstvenog razloga. Pod istim kuc¢anstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se
ureduje socijalna skrb. Drustvo moze od radnika, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi,
zatraziti dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe kojoj radnik pruza osobnu skrb.
(3) Tijekom razdoblja koristenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji se koristi tim
pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.
(4) Za vrijeme neplacenog dopusta, prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju ako

Zakonom nije drugacije odredeno.
(5) Nepladeni dopust duzi od 30 (trideset) dana tijekom jedne kalendarske godine moze se odobriti radniku na

njegov zahtjev posebnom odlukom Poslodavca.

VIl. PLACE
Clanak 63.

(1) Za obavljeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:

. osnovne place utvrdene na osnovi sloZenosti poslova radnog mjesta na kojemu radnik radi i normalnih
uvjeta rada na tom radnom mjestu
° dodataka osnovnoj plac¢i po osnovi radnog staza i uvjeta rada tezih od normalnih uvjeta koji nisu

vrednovani u osnovnoj pladi.

(2) U smislu ovog Ugovora, plada radnika ukljucuje i sve zakonom propisane obvezne doprinose.

(3) Poslodavac moze radniku isplatiti stimulativni dio place ovisno o njegovom radnom ucinku.

(4) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme kada ne radi, sve sukladno vazeéim odredbama ugovora o
radu, ovog Ugovora, Pravilnika o radu i Zakona.

(5) Placom se smatra bruto-placa radnika.
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Clanak 64.

Radnicima se placa isplacuje:

nakon obavljenog posla

u novcu

u razdobljima koja ne smiju biti duza od mjesec dana

jednokratno, i to najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 65.

(1) Osnovnu placu za puno radno vrijeme i uobicajeni radni uc¢inak na poslovima i zadacima na kojima radnik radi
¢ini umnozak osnovice i koeficijenta slozenosti poslova.

(2) Visina osnovice utvrduje se za moguéi mjesecni fond sati na bazi 40-satnog radnog tjedna.

(3) Utvrduje se osnovica za placu u iznosu od 571,47 Eura bruto.

(4) Korekcija osnovice pla¢e provodit ¢e se sukladno visini indeksa potrosackih cijena u Republici Hrvatskoj
(prosje¢na godidnja razina), a prema objavljenim podacima Drzavnog zavoda za statistiku za prethodnu godinu
(prosjecna godidnja razina). Korekcija osnovice plade obradunavat ¢e se i ispladivati od 1. veljae za svaku
kalendarsku godinu za vrijeme vazenja ovog Ugovora.

Clanak 66.

(1) Na temelju ovog Ugovora, Pravilnikom o radu razvrstavaju se i vrednuju pojedini poslovi, odnosno radna
mjesta, a na osnovi sloZzenosti i normalnih uvjeta rada na tim radnim mjestima.

(2) SloZzenost poslova radnog mjesta, prema odredbama ovog Ugovora, ukljucuje znacaj radnog mjesta u
poslovanju, potreban stupanj izobrazbe za obavljanje poslova radnog mjesta, stupanj odgovornosti radnog
mjesta, specijalisticka znanja, potrebnu radnu vjestinu radnika te psihofizicke osobine potrebne za rad na
odredenom radnom mjestu.

Clanak 67.

Sva radna mjesta razvrstavaju se u VI grupa sloZenosti. Predvideni raspon izmedu najnize i najvise vrednovanog
radnog mjesta je 1,75 :5,40.

€lanak 68.

Radna mjesta se razvrstavaju i vrednuju po nazivu radnog mjesta i slozenosti posla sukladno odredbama
Pravilnika o radu i opisu posla.

GRUPA

POSLOVA OPIS GRUPE S RADNIM MJESTIMA KOEFICIJENT

Grupa poslova koja podrazumijeva jednostavan rutinski rad

! Radna mjesta kao $to su: Pomodéni radnik 1,75-1,85

Grupa poslova koja podrazumijeva jednostavnije poslove i radne zadatke, te
I poslove koji su sloZeniji ali zahtijevaju konzultacije u njihovu izvrsavanju.

) . 1,87 -2,00
Radna mjesta kao sto su: Cestar

Grupa poslova koja podrazumijeva srednje sloZzene poslove i radne zadatke
te poslove koji su slozeniji i zahtijevaju povremene konzultacije u njihovu

i izvrSavanju. 210 — 2,56
Radna mjesta kao sto su: Elektricar, Domar, Djelatnik odjela prodaje (POS), ' !
Administrator, Portir - vatrogasac

Grupa poslova koja podrazumijeva srednje sloZzene i raznovrsnije poslove i
zadatke za Cije su obavljanje potrebne konzultacije u njihovu izvriavanju. 2,61-279
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Radna mjesta kao 5to su: Vozacl - cestar, Blagajnik, Skladistar, Portir-
grupovoda.

Grupa poslova koja podrazumijeva poslove koji zahtijevaju samostalnost i
veci stupanj kreativnosti u njihovu izvrsavanju

Y Radna mjesta kao 5to su: Kontrolor-blagajnik, Ophodar, Predradnik, 284313
Tehnicar-elektronicar, Tehnicar — Elektri¢ar, Tehnicar, Tehnic¢ar — kotlovnicar, ! !
Supervizar, Kontrolor prometa, tehnicar-elektriar-grupovoda,

Radna mjesta kao $to su: Grupa poslova koja podrazumijeva poslove koji
\ zahtijevaju samostalnost i veci stupanj kreativnosti u njihovu izvrsavanju 325 _ 540
Radna mjesta kao $to su: Asistenti, IT Administrator ' '

Grupa poslova koja podrazumijeva najslozenije poslove i radne zadatke s
Vil najvecim znacenjem za vodenje poslovanja, kreativne poslove i zadatke.
Radna mjesta kao $to su: Uprava

Clanak 69.

(1) Utvrduju se koeficijenti za radna mjesta na bazi 174-satnog mjeseca.

Radno mjesto Koeficijent

Pomoéni radnik 1,75
Cestar 1,87
Portir 2,0

Domar 2,4
Portir-vatrogasac 24

Djelatnik odjela prodaje (POS) 2,56
IAdministrator 2,56
\Vozacl-cestar 2,64
Blagajnik 2,64
Skladistar 2,75
Portir-grupovoda 2,79
Kontrolor-blagajnik A i B 2,84
Tehnicar 31

Tehnicar- kotlovnicar 3.1

Tehnicar-elektricar 31

Tehnicar-elektroniéar 3.1

Tehnicar-elektriar-grupovoda 3,11
Supervizor 3,10
Kontrolor prometa 3,11
lOphodar 3,11
Predradnik 3,13
IT administrator 3,25
Asistent menadZeru odjela administracije i financija 3,67
Asistent menadZeru odjela naplate cestarine 3,87
Asistent tehnickom menadzeru 3,87
Asistent u odjelu odrZavanja, Asistent za sigurnost i kontrolu prometa 5.40
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(2) Radniku koji, uz svoj posao, obavlja i posao dragovoljnog vatrogasca, osim vatrogasca-portira, osnovna placa
se uvecava za 66,36 eura.

(3) Blagajnici na naplatnim postajama bez supervizora ("glavni blagajnik") koji obavljaju poslove supervizora
ostvaruju pravo na uvecanje osnovne place za 5% (pet posto).

(4) Radnik-pripravnik tijekom probnog rada do 3 (tri) mjeseca ima pravo na placu u iznosu od 85% (osamdeset
pet posto) od osnovne plaée koja je odredena za radno mjesto na koje se radnik zaposljava.

Uvecanje place i dodaci
Clanak 70.

Radnik ima pravo na povecanje place za radni staz na nacin da se osnovica place uvecava za 0,3% za svaku
navrsenu godinu radnog staza kod Poslodavca.

Clanak 71.

Osnovna placa radnika uvecava se;
¢ u Odjelu naplate cestarine:
- radniku za rad sa strankama (blagajnik i supervizor, kontrolor-blagajnik, POS,

asistent menadzeru), u periodu od 1.6. do 1.10. te 1.12. do 31.12. 10%
¢ u Odjelu odrzavanja:
- radniku za rad u zimskoj sluzbi (vozac-cestar, cestar,) u periodu od 1.10. do 1.3. 10%
- radniku za rad u ljetnom periodu (vozac-cestar, cestar) u periodu od 1.6. do 1.10. 10%
Clanak 72.

(1) Radniku se uvecava osnovna placa za:

° prekovremeni rad 40%
° no¢ni rad 30%
® rad nedjeljom 50%
° rad na dane drZavnih praznika i blagdana 50%
° rad na dane Bozica i Uskrsa 150%

Alineje 3.1 5 . iz stavka 1. ovog clanka medusobno se iskljucuju te se radniku placa uveava prema povoljnijem
pravu.

(2) Prekovremeni rad se obracunava na vrijednost sata kada se prekovremeni sat dogodio.

(3) Kod radnih mjesta gdje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu ili drugim internim aktom Poslodavca nisu
predvidene zamjene radnika, ukoliko radnik obavlja poslove vece sloZenosti ili vedeg koeficijenta, Poslodavac mu
temeljem radnog naloga mora isplatiti naknadu za svaki odradeni sat proveden na tom poslu, a u slu¢aju rada
dugotrajnijeg od mjesec dana, ponuditi mu aneks ugovora o radu.

(4) Radniku koji dezura kod kucée (pasivno dezurstvo) za svakih 8 (osam) efektivnih sati provedenih u dezurstvu
uvedat ¢e se broj sati za taj mjesec za 1 sat radnog vremena provedenog u normalnim uvjetima rada. Sat rada
po pozivu iz deZurstva smatra se prekovremenim radom.

(5) Ukoliko je prisutno vise prethodno navedenih uvjeta istovremeno, dodaci iz stavka 1. ovog Clanka se
kumuliraju, ako ovim Ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 73.

(1) Radniku kojem do ostvarenja prava na starosnu mirovinu nedostaje 5 (pet) godina Poslodavac ne moze
smanjivati placu.

(2) U slucaju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti zbog starosti (5
godina pred starosnu mirovinu), profesionalne bolesti ili ozljede na radu, Poslodavac ce, ukoliko za to postoje
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mogucnosti, omoguditi radniku posao s povoljnijim uvjetima, i to bez smanjenja njegove place koju je ostvario u
vremenu prije nastupa navedenih okolnosti.

(3) Radnike koji imaju pet godina do ostvarenja prava na starosnu mirovinu, majke s djetetom do tri godine
starosti i samohranog roditelja starosti djeteta do 15 (petnaest) godina ne moze se rasporediti na rad nocu,
dezurstvo i pripravnost bez njihovog pisanog pristanka.

Varijabilni dio plac¢e pojedinog radnika
Clanak 74.

Poslodavac moZe stimulirati pojedinog radnika ako radnik izvravanju svojih radnih zadataka pristupa s
posebnom pozorno$cu, pritom ostvarujuéi povecani radni ucinak kao rezultat takvog rada. Stimulativni dio place
u jednoj godini moZe iznositi najvise do visine jedne prosje¢ne place radnika, a ne moze se ostvariti kao stalni
dodatak uz pla¢u. O isplati varijabilnog dijela place, njenoj visini i razdoblju isplate odlucuje Poslodavac svojom
odlukom.

Zamjena Upozorenja na propuste iz radnog odnosa uz mogucnost otkaza ugovora o radu, uskratom
place

Clanak 75.

(1) Radniku koji svojim postupanjem ili propustanjem kri obveze iz radnog odnosa, a koje krienje, prema ocjeni
Poslodavca, predstavlja osnovu za upozorenje na propuste iz radnog odnosa uz mogu¢nost otkaza ugovora o
radu, Poslodavac moze ponuditi da se takvo prvo Upozorenje izreceno radniku zamijeni uskratom do 10% iznosa
osnovice jedne mjesecne place radnika. Zamjena Upozorenja uskratom 10% od plade za pojedinog radnika
moguce je provesti samo jednom.

(2) Odluku o uskrati odredenog iznosa osnovice place radnika Poslodavac ¢e dostaviti u pisanom obliku radniku
na kojeg se odnosi te ¢e istu odluku dostaviti i Radni¢kom vijecu ili Sindikatu, ukoliko kod Poslodavca u tom
trenutku ne djeluje Radnicko vijece.

(3) Protiv odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka radnik moze u roku 8 (osam) dana, racunajuéi od dana urednog primitka
odluke, uskratiti Poslodavcu pravo na uskratu iznosa osnovice place odredenog tom odlukom. U slucaju
propustanja ostavljenog roka, smatra se da je radnik suglasan s predmetnom odlukom.

(4) Ako radnik iskoristi svoje pravo iz stavka 3. ovog ¢lanka, Poslodavac ne moze izvrsiti uskratu iznosa odredenog
odlukom iz stavka 2. ovog ¢lanka te je svako drukdije postupanje Poslodavca nistavno i bez pravnog ucinka. U
tom sluéaju, predmetna odluka smatrat ¢e se upozorenjem na propuste iz radnog odnosa uz moguénost otkaza
ugovora o radu.

(5) Danom izvrsenja uskrate odredenog iznosa osnovice place od strane Poslodavca smatrat ¢e se kako radnik
nije prekriio obveze iz radnog odnosa, a slijedom propusta na osnovi kojih je predmetna odluka donesena.

Clanak 76.

Poslodavac se obvezuje svakom radniku isplatiti jednokratni neoporezivi primitak temeljem radnog odnosa u

sliedecim slucajevima:

1) Povodom uskrsnih blagdana (uskrsnica) uz isplatu place koja prethodi Uskrsu u iznosu od 200,00 eura neto.

2) Za koristenje godisnjeg odmora (regres) prilikom obracuna place za mjesec lipanj u iznosu od 200,00 eura
neto.

3) Za blagdan Svetog Nikole, dar za svako dijete do 15 godina starosti, uz isplatu plate za mjesec studeni u
iznosu od 79,63 eura neto — ovo pravo radnici imaju samo za djecu koja su upisana u poreznu karticu radnika
kao uzdrzavani ¢lanovi uze obitelji.

4) Povodom bozi¢nih blagdana (bozZi¢nica) uz isplatu place za mjesec studeni u iznosu od 300,00 eura neto.

5) Radniku ¢e se uplatiti u Ill. mirovinski stup neoporezivi iznos (398,17 eura godisnje ili 33,18 eura mjesecno)
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6) Radniku ¢e se zajedno s platom isplatiti 93,33 eura mjesecno akontacije nagrade za radne rezultate tekuce
godine. Obracun i uskladenje isplatene akontacije izvrsit ¢e se u Prosincu tekuce godine, a u odnosu na iznos
prikupljene naknade za postavljanje privremene signalizacije i izdavanja suglasnosti za izvanredni prijevoz
(maksimalni ukupni iznos isplacene akontacije ne moze biti veci od 75% ukupno prikupljene naknade). Nakon
obraduna u Prosincu tekuée godine, uskladenje nagrade Ce se izvrsiti u narednoj godini a prema obraunatom
iznosu, Nagrada za radne rezultate pojedinog radnika tokom jedne kalendarske godine ne moze biti veéa od
maksimalnog iznosa koji je Pravilnikom o porezu na dohodak odreden kao maksimalni neoporezivi iznos, a
koji u ovom trenutku iznosi 1.120,00 eura godisnje.

7) Radi promicanja zdravog Zivota i sporta opéenito, Poslodavac ¢e isplatiti novéanu nagradu, u neto iznosu, za
ostvarene rezultate na cestarskim susretima, i to:

Pojedinacna natjecanja:

- za osvojeno 1. mjesto 500,00 eura

- za osvojeno 2. mjesto 265,45 eura

- za osvojeno 3. mjesto 132,72 eura
Ekipna natjecanja:

- za osvojeno 1. mjesto 1000,00 eura

- za osvojeno 2. mjesto 530,89 eura

- za osvojeno 3. mjesto 398,17 eura

(Nagrada kod ekipnih natjecanja ravhomjerno ¢e se podijeliti svim sudionicima ekipe)

Naknada place
Clanak 77.

Radnik ima pravo na naknadu plade kao da je radio u slucaju:

e pladenog dopusta

blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

obrazovanja ili osposobljavanja prema potrebama Poslodavca

viezbe oruzanih snaga i vjezbe civilne zastite

ako odbije raditi jer nisu provedene mjere zastite na radu uslijed cega mu prijeti neposredna opasnost za
zivot i zdravije

ako dode na posao, a prethodnog dana ili ranije nije obavije$ten da toga dana nece raditi
ako dode do prekida rada, ali ne krivnjom radnika

obavljanja zadataka povjerenika radnika za zastitu na radu (do tri sata tjedno)

obavljanja zadataka ¢lana Radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika (do osam sati tjedno).

Naknada za koristenje godisnjeg odmora
Clanak 78.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora, radnik ima pravo na naknadu plade u visini koju bi primio da je to vrijeme
proveo na redovnom radu, po osnovi prosjeka u prethodna tri mjeseca.

Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 79.

(1) Naknada plaée u visini 100% osnovice za obracun pripada radniku u slu¢aju bolovanja ili ljecenja zbog ozljede
na radu, ¢uvanja trudnoce ili profesionalne bolesti.

(2) U slu¢aju odsutnosti s rada do 42 dana zbog privremene nesposobnosti prouzroéene boled¢u, radniku pripada
naknada place u visini od 70 % osnovice.
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(3) Osnovicu za obradun visine naknade place zbog priviemene nesposobnosti za rad Cini prosjecna neto plaéa
isplacena radniku u prethodna tri mjeseca.

VIil. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Dnevnica
Clanak 80.

(1) U slucaju upucivanja radnika na sluzbeno putovanje u zemlji ili u inozemstvu, radnik ima pravo na dnevnicu,
naknadu troskova prijevoza na sluzbenom putu i troskova nocenja.

(2) Dnevnica za sluzbena putovanja u zemlji utvrduje se u maksimalno neoporezivom iznosu sukladno vazecim
poreznim propisima u trenutku isplate.

(3) Troskovi dnevnica za sluzbena putovanja u inozemstvo obraCunavaju se na nadcin kako je to regulirano za
korisnike drzavnog proracuna.

(4) Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu isplacuju se za putovanja iz mjesta u kojem je mjesto
rada radnika koji se upucuje na sluzbeno putovanje u drugo mjesto (osim u mjesto u kojem ima prebivaliste ili
uobicajeno boraviste), a udaljenosti najmanje 30 kilometara. Sluzbeno putovanje za koje radniku pripada
dnevnica moZe trajati najduze do tjedan dana.

(5) Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena duzi
od 12 sati. Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slucaju kada sluzbeno putovanje traje manje od 24 sata,
ali duze od 12 sati.

(6) Ako sluzbeno putovanje traje duZe od 8 sati, ali ne duze od 12 sati, radniku se priznaje pola dnevnice. Takoder,
radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duzi od 8, ali ne duzi od 12 sati, u slucaju kad sluzbeno
putovanje traje duze od 24 sata.

(7) TroSkovi prijevoza i nocenja isplacuju se u visini stvarnih troskova, temeljem prilozenih R1 ra¢una, na nadin
kako je to regulirano posebnim propisima u trenutku svake pojedine isplate. Troskovi za nocenje priznaju se
najvise do cijene hotela kategorije s 4 zvjezdice, u slucajevima kada Poslodavac nije osigurao smjestaj.

(8) Vrijeme provedeno na sluzbenom putu ne smatra se prekovremenim radom.

(9) Rad na trasi autoceste Zagreb — Macelj, u sjedistu ili ispostavama Drustva, nije sluzbeni put i za takav rad
radnik nema pravo na dnevnicu.

TroSkovi prijevoza
Clanak 81.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini 0,1327 eura po prijedenom
kilometru za svaki dolazak na posao. Za izracun duljine puta od mjesta stalnog prebivalista radnika do mjesta
rada koristiti ¢e se alat Google maps (najkraca relacija koja ne ukljucuje autocestu).

(2) Naknada troskova prijevoza radnika na posao i s posla obracunava se i isplacuje se s platom za protekli

mjesec.
(3) Radnik kojemu je odobreno koristenje sluzbenog vozila Drustva od 0 do 24 sata nema pravo na troskove

prijevoza.

Jubilarna nagrada
Clanak 82.

(1) Radniku ce se isplatiti jubilarna nagrada za ukupni radni staz kod Poslodavca. Visina jubilarne nagrade
isplacuje se radniku u sljede¢im iznosima:

za 10 godina radnog staza 199,08 eura
za 15 godina radnog staza 265,45 eura
za 20 godina radnog staza 331,81 eura
za 25 godina radnog staza 398,17 eura
za 30 godina radnog staza 464,53 eura
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za 35 godina radnog staza 530,89 eura
za 40 godina radnog staza 663,61 eura.

(2) Jubilarna nagrada isplatiti ¢e se sljede¢i mjesec nakon mjeseca u kojem je radnik ostvario pravo na jubilarnu
nagradu u neto iznosu.

¢lanak 83.

(1) Uéenicima i studentima koji nemaju potpisan ugovor o radu, a obavljaju uceni¢ku odnosno studentsku praksu
temeljem propisa o 3kolovanju, Poslodavac moze isplatiti nagradu za taj rad. Iznos nagrade i razdoblje isplate
odreduje Poslodavac svojom odlukom.

(2) Za vrijeme rada - prakse, uCenicima i studentima priznaju se troskovi prijevoza.

Clanak 84.

(1) Ako Poslodavac odobri radniku koristenje privatnog automobila za potrebe rada, priznat ¢e mu troskove
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
(2) Uporabu vlastitog automobila u sluzbene svrhe odobrava Poslodavac.

Otpremnina
Clanak 85.

(1) Radniku koji odlazi u mirovinu Poslodavac je duZan isplatiti otpremninu u roku od 30 (trideset) dana od dana
umirovljenja.

(2) Iznos otpremnine utvrduje se u visini maksimalno neoporezivog priznatog rashoda sukladno vaze¢em
propisu. Ukoliko je Poslodavac u moguénosti, isplatit ¢e dodatno 1.592,67 € neto.

Clanak 86.

(1) Radnik koji s Poslodavcem ima sklopljen ugovor o radu, a kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine
neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih skrivljenim ponasanjem radnikaiili se radi o radniku
koji u trenutku otkazivanja ima navr$enih 65 godina Zivota i 15 godina staza, ima pravo na otpremninu koja se
odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa kod Poslodavca.

(2) Visina otpremnine odreduje se u visini od 1/3 prosje¢ne mjesecne place isplacene radniku u posljednja tri
mjeseca za svaku navrienu godinu rada kod Poslodavca, s time da maksimalni iznos otpremnine moZe biti 3est
prosjecnih mjese¢nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, direktor Drustva moze donijeti odluku o isplati otpremnine i u iznosu
vecem od Sest prosje¢nih mjesecnih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
ukoliko to dopustaju financijske moguénosti Drustva i ukoliko se radi o radniku koji je ostvario velik doprinos
uspjesnosti poslovanja Drustva.

Solidarne pomoci
Clanak 87.

(1) Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na jednokratnu potporu (solidarnu pomo¢) u ovim slucajevima:

« invalidnosti 331,81 eura
« smrti radnika 995,42 eura
- smrti ¢lana uze obitelji 398,17 eura
« neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana 331,81 eura
« rodenja djeteta 663,61 eura
» uklanjanja posljedica elementarnih nepogoda i Steta,
uz predocenje dokumentacije o progjeni Stete do 1.327,23 eura neto.

(2) Radniku se mogu nadoknaditi tro$kovi za lijekove koji se ne nalaze na listi HZZO-a i troskovi nabavke
invalidskih kolica (solidarna pomo¢) u sljede¢im slucajevima:
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kancerogene bolesti
dijabetesa
transplantacije organa

4. oduzetosti donjih ekstremiteta.
(3) Naknada troskova za lijekove/pomagala koji se ne nalaze na listi HZZO-a mozZe se isplatiti samo ako
lijekovi/pomagala nisu pokriveni policom dopunskog ili dodatnog zdravstvenog osiguranja uz predocenje
dokumentacije kojom se upuéuje uporaba odredenog lijeka/pomagala ovjerenog od strane lijecnika specijalista,
uz predocenje dokaza da se lijekovi/pomagala ne nalaze na listi HZZO-a te dostavljenog racuna iz kojeg je vidljivo
na koju vrstu lijeka/pomagala se odnosi, nabavne cijene i naziva prodavatelja.
(4) O svakom pojedinom sludaju odlucivat ¢e Uprava Drustva na zahtjev radnika.

N

IX. OTKAZ UGOVORA O RADU
Clanak 88.

(1) Ugovorom o radu moze se ugovoriti otkazni rok (redoviti otkaz) u sluCajevima kada taj ugovor otkazuje

Poslodavac.
(2) Ako ugovorom o radu nije povoljnije za radnika ugovoren otkazni rok, Poslodavac otkazuje ugovor o radu u

s otkaznim rokom u trajanju od:

e dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno manje od godinu dana.

e mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno godinu dana.

e mjesec dana i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno dvije godine.

® dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno pet godina.

e dva mjeseca i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno deset godina.

e tri mjeseca ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno dvadeset godina.
(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog kr3enja obaveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u prethodnom stavku
ovog cClanka.
(4) U slucaju redovitog otkaza od strane radnika, sporazumno otkazni rok utvrden u stavku 2. ovog ¢lanka
smanjuje se za polovicu, a ako radnik za to ima osobito vazan razlog, otkazni rok mozZe biti i kraci.
(5) Radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrienih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog
staza ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Clanak 89.

(1) Radniku kod kojeg ovladteno tijelo utvrdi profesionalnu nesposobnost za rad ili neposrednu opasnost od
nastanka invalidnosti ne moZe se otkazati ugovor o radu bez suglasnosti Radni¢kog vijeca vec¢ je Poslodavac,
sukladno svojim moguénostima i potrebama, duzan tom radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu u kojem
radnik moze izvriavati preuzete radne obaveze, s tim da radnik zadrzava pla¢u radnog mjesta s kojeg je
rasporeden ukoliko je to za njega povoljnije.

(2) Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 1. ovoga ¢lanka, a ne moze radniku osigurati odgovarajuce
poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju
njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, poslodavac radniku moze otkazati
ugovor o radu uz suglasnost radnickog vijeca.

Program zbrinjavanja viska radnika
Clanak 90.

(1) Poslodavac donosi program zbrinjavanja viska radnika kad zbog tehnoloskih, organizacijskih i gospodarskih
razloga prestane potreba za radom odredenog broja radnika. Kriterije za program kojim se utvrduje visak radnika
donosi Poslodavac uz savjetovanje s Radnickim vije¢em.
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(2) U slucaju otkaza ugovora o radu zbog utvrdenog tehnoloskog viska radnika, Poslodavac Ce se savjetovati s
Radnickim vijecem.

(3) Kod poslovno uvjetovanih otkaza Poslodavac ¢e, uz iste ostale uvjete, prije otkazati ugovore o radu radnika
koji imaju najmanje radnog staza kod Poslodavca.

(4) Redoslijed otkazivanja ugovora o radu Poslodavac ¢e dostaviti Radnickom vijecu.

(5) Ugovor o radu s radnikom moZe prestati pod uvjetima i na nacine utvrdene Zakonom o radu i ovim Ugovorom.

X. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 91.

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku 15 (petnaest)
dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

(2) Ako Poslodavac u roku 15 (petnaest) dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjewu, ili uopce ne
odgovori na njegov zahtjev, radnik moze u daljnjem roku od 15 (petnaest) dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.

(3) Ako Poslodavac o zahtjevu iz stavka 1. ovog ¢lanka odluci nakon proteka roka od 15 (petnaest) dana, rok za
podnosenje tuzbe pocinje tedi od dana dostave odluke Poslodavca o tom zahtjevu.

(4) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno Poslodavcu nije
podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 92.

(1) Radnik kojemu do stjecanja prava na mirovinu nedostaje 5 (pet) godina staza ili 5 (pet) godina Zivota, zadrzava
pravo na placu koju je ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem su se stekle spomenute okolnosti, ako
je to za njega povoljnije.

(2) Placa iz stavka 1. ovog ¢lanka uvecava se sukladno odredbama propisanim ovim KU za to radno mjesto.

(3) Radniku kojem prema propisima o mirovinskom osiguranju do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje
5 (pet) godina Zivota ne moZe prestati radni odnos zbog trajnog prestanka potrebe za njegovim radom, osim uz
izri¢itu pisanu suglasnost radnika. Poslodavac je duzan tom radniku ponuditi rad na drugom radnom mjestu na
kojemu on moZe obavljati poslove za potrebe Poslodavca.

Clanak 93.

(1) Radnik koji je utvrden tehnologkim viskom i kojem je otkazan ugovor o radu ima prednost pri zaposljavanju
u sluéaju potrebe za radnicima njegove strucne osposobljenosti i kvalifikacija.
(2) Radniku ovo pravo prestaje kad prode jedna godina od prestanka radnog odnosa.

Rehabilitacija radnika koji je upozoren na propuste iz radnog odnosa uz mogucnost otkaza ugovora o

radu
Clanak 94.

(1) Upozorenje radnika na propuste iz radnog odnosa uz moguénost otkaza ugovora o radu prestaje biti osnova
na kojoj Poslodavac moze temeljiti odluku o otkazu ugovora o radu protekom dvije godine od dana kada je
predmetno upozorenje dostavljeno radniku na kojeg se odnosi.

(2) Odredba iz stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na slucajeve iz ¢lanka 75. ovog Kolektivnog ugovora.

(3) Pod pojmom upozorenja radnika na propuste iz radnog odnosa uz moguénost otkaza ugovora o radu
smatraju se sva pismena koja Poslodavac uputi radniku, a ¢iji sadrzaj ukazuje na povredu obveza iz radnog
odnosa i ukazivanje Poslodavca radniku na posljedice takvog njegovog postupanja.
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Zastita dostojanstva radnika
Clanak 95.

(1) Poslodavac je duzan zaétititi radnika od diskriminacije na osnovi rasne ili etnicke pripadnosti, boje koZe, spola,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, clanstva u
sindikatu, obrazovanja, drudtvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

(2) Poslodavac je duzan zaétititi radnika i njegovo dostojanstvo od svih oblika nasilja i uznemiravanja na radnom
mjestu.

(3) Dostojanstvo radnika stiti se od nasilja i uznemiravanja nadredenih, podredenih, suradnika i osoba s kojima
radnik dolazi u doticaj u obavijanju svojih poslova na nacin da im se osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni
nasilju i uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

(4) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja osobito tesku povredu obveze iz radnog odnosa te
predstavlja razlog za izvanredan otkaz ugovora o radu.

Clanak 96.

(1) Postupci i mjere za zastitu dostojanstva radnika uredeni su Pravilnikom o radu.

(2) Poslodavac ¢e posebnom odlukom, uz suglasnost Radnickog vijeca, imenovati osobe razlic¢itog spola koje su
osim njega ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane za dostojanstvo radnika.

(3) O osobama iz stavka 2. te postupcima i mjerama iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac Ce obavijestiti radnike
isticanjem obavijesti na oglasnim mjestima Poslodavca.

(4) Bilo koji oblik nasilja ili uznemiravanja prijavijuje se, po izboru, jednoj ili objema osobama iz stavka 2. ovog
¢lanka.

(5) Poslodavac ili osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka duzna je u roku od najkasnije 8 (osam) dana od dostave prituzbe
ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju, u skladu s pravilnikom iz stavka 1.
ovog ¢lanka, radi sprje¢avanja nastavka nasilja i uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

(6) Poslodavac je radniku u postupku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka na njegov zahtjev duzan omoguditi
nazoénost sindikalnog pravnika ili odvjetnika i/ili sindikalnog povjerenika u postupku.

(7) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

(8) Poslodavac ¢e, ako je to potrebno, uz suradnju ordinacije medicine rada osigurati psiholoSku pomoc Zrtvi
nasilja i uznemiravanja, kao i potrebnu zastitu zbog prijave nasilja i uznemiravanja.

(9) Povjerenici za zastitu dostojanstva radnika dostavljaju Radnickom vijecu i Sindikatu jednom godiSnje izvjedtaj
o broju zaprimljenih prituzbi po pojedinim osnovama i poduzetim mjerama, uz postivanje zastite osobnih
podataka radnika.

(10) Za vrijeme prekida rada iz stavka 4. i 5. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je
radio.

(11) Ako u slucaju spora radnik ucini vjerojatnim da je doslo do povrede njegova prava na zastitu dostojanstva,
teret dokazivanja da takve povrede nije bilo lezi na Poslodavcu.

X1. MIRENJE U INDIVIDUALNIM RADNIM SPOROVIMA

Clanak 97.

Ugovorne strane suglasne su da ée individualne radne sporove rjeavati mirenjem na nacin i po postupku
predvidenim Pravilnikom o mirenju u individualnim radnim sporovima koji ¢e donijeti Poslodavac uz prethodnu
suglasnost sindikata .

Clanak 98.

Stru¢ne i organizacijsko-administrativne poslove u postupku mirenja obavljat ¢e tajnik kojeg imenuje Poslodavac
iz redova radnika uz prethodnu suglasnost sindikata.
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Xil. OSIGURANJE RADNIKA
Clanak 99.

Poslodavac ¢e o vlastitom trosku, s relevantnom osiguravaju¢om kuéom, zakljuciti:
1. policu osiguranja osoba od posljedica nesretnog slucaja (nezgoda radnika), s pokricem za:
e smrt uslijed nezgode
e smrt uslijed bolesti
® trajni invaliditet uslijed nezgode
e tesko bolesna stanja
e iznenadnu smrt zbog bolesti.
Pokrice police osiguranja je 24 sata.
2. policu odgovornosti prema radnicima:
® po Stetnom dogadaju — 53.089,12 eura

Poslodavac ¢e o skiopljenom ugovoru o osiguranju izvijestiti Radnicko vijece.
Clanak 100.

(1) Poslodavac ¢e o viastitom trosku u roku od 30 (trideset) dana od dana potpisa ovog Ugovora zakljuditi policu

o dodatnom zdravstvenom osiguranju svojih radnika.
(2) Poslodavac ¢e radniku nadoknaditi nastalu $tetu u slu¢aju da Poslodavac nije zaklju¢io policu osiguranja iz

¢lanka 100. i stavka 1. ovog ¢lanka.

XIll. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 101.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u vezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i
interesima na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i ovim Ugovorom.
XIv. DJELOVANJE SINDIKATA

Clanak 102.

Radnici imaju pravo organizirati interesnu udrugu sindikata kod Poslodavca u skladu sa Zakonom i ovim
Ugovorom.

Clanak 103.
Sindikati samostalno odlu¢uju o nacinu rada i zastupanju interesa svojih ¢lanova kod Poslodavca.
Clanak 104.

(1) Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin nece onemogucavati sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da postane ¢lanom sindikata.

(2) Poslodavac ¢e se suzdrzati od svakog ¢injenja ili propustanja cinjenja kojim bi pojedini sindikat bio doveden
u povlasteni ili podredeni polozaj.

(3) Povreda prava na sindikalno organiziranje smatra se povredom radne obveze.

(4) Sindikat se obvezuje da e svoje aktivnosti provoditi sukladno Zakonu i ovom Ugovoru.
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Clanak 105.

(1) Stranke ovog Ugovora suglasne su da u dobroj vjeri zajednicki rje3avaju uvjete za rad i djelovanje sindikata.
(2) Poslodavac se obvezuje da ¢e o svom troku sindikatu odnosno njegovoj podruznici osigurati sliedece uvjete:
e prostorije za odrZavanje sastanaka

e uporabu telefona, telefaksa i racunala s pristupom mrezi

e nesmetano i neposredno koristenje oglasnih plo¢a Poslodavca

e umnozavanje dokumenata koji su nuzni za provedbu sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili zastitu prava
radnika, obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, njeno prosljedivanje na racun sindikata te obustavu sindikalnih i
ostalih kredita

e ukoliko Poslodavac organizira sastanke izvan sjedita tvrtke, duzan je sindikalnim povjerenicima koji su
dokazali svoju reprezentativnost osigurati pravo na troskove putovanja, smjestaja i dnevnica sukladno aktu
Poslodavca i ovom Ugovoru najvise do dva dana godisnje.

Clanak 106.
(1) Sindikalni povjerenik odnosno predstavnik ima pravo kod Poslodavca itititi i promicati pojedinacna i
kolektivna prava i interese ¢lanova Sindikata. U tu svrhu Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku odnosno
sindikalnom predstavniku omoguciti pristup podacima vaznim za ostvarivanje tog prava.
(2) Sindikalni povjerenik odnosno predstavnik mora svoje pravo i obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvarivati tako
da ni na koji nadin ne steti djelotvornosti poslovanja Poslodavca.

€lanak 107.

(1) Sindikat samostalno odreduje svog povjerenika, odnosno predstavnika.

(2) Sindikat se obvezuje da ¢e pisano izvijestiti Poslodavca o imenovanju odnosno izboru, te opozivu sindikalnog
povjerenika ili predstavnika, i to najmanje u roku od 15 (petnaest) dana od dana tog imenovanja odnosno izbora
ili opoziva.

(3) Sindikalni povjerenik prema odredbama ovog ¢lanka obavlja svoje aktivnosti u pravilu unutar radnog vremena
i prima placu u skladu s ovim Ugovorom i ugovorom o radu.

(4) Sindikalnom povjereniku, prema odredbama ovog ¢lanka, za vrijeme obavljanja duznosti i Sest mjeseci nakon
prestanka obavljanja te duZnosti, Poslodavac moze otkazati ugovor o radu samo uz prethodnu suglasnost
Sindikata.

(5) Sindikalnog povjerenika za vrijeme obavljanja te duznosti i $est mjeseci nakon prestanka te duznosti, a bez
suglasnosti Sindikata, nije moguce rasporediti na drugo radno mjesto ili ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji
polozaj u odnosu na ostale radnike.

(6) Zaétitu utvrdenu ovim ugovorom sindikalni povjerenik uZziva kod Poslodavca sukladno vazecim odredbama

Zakona o radu.

Clanak 108.

(1) Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duznosti te sluzbenog puta u vezi te duznosti
smatra se ozljedom na radu kod Poslodavca.

(2) Poslodavac ¢e na zahtjev Sindikata radniku koji je izabran na profesionainu sindikalnu duznost omoguciti
mirovanje prava i obveza iz radnog odnosa za vrijeme obavljanja te profesionalne duznosti.
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XV. RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA | NACELO SOCIJALNOG MIRA
Clanak 109.

Stranke ovog kolektivnog ugovora sporazumno utvrduju da ¢e se svaki medusobni kolektivni radni spor rjesavati
sukladno odredbama Zakona o radu.

¢lanak 110.

(1) Kada rje$avanje sporova medu strankama ovog Ugovora nije moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem,

provest e se postupak mirenja.
(2) Smatra se da je medu strankama do3lo do spora ako se one ne sporazume o sklapanju, izmjeni ili obnovi
Kolektivnog ugovora, odnosno o drugim prijedlozima za rje3avanje spornih situacija.

Clanak 111.

(3) Postupak mirenja pokrece se na zahtjev bilo koje strane, a mora se zavrsiti u roku od 5 (pet) radnih dana od
dana ustanovljenja Mirovnog vije¢a. O pitanjima koja nisu rijeSena ovim Ugovorom, a vezano za postupak
mirenja, postupak ¢e se provoditi sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 112.

(1) Mirenje provodi Mirovno vijece.
(2) Mirovno vijece ima 3 (tri) ¢lana. Svaka strana imenuje po jednog ¢lana u Mirovno vijece.
(3) Stranke u sporu sporazumno imenuju tre¢eg clana.

Clanak 113.

(1) Stranke mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog Mirovnog vijeca. Mirenje je bezuspjesno ako bilo koja strana
pismeno izjavi da mirenje smatra neuspjesnim.

(2) Svaki sporazum koji stranke postignu mora biti u pisanom obliku.

(3) Sporazum je sastavni dio Kolektivnog ugovora ako se na njega odnosi i dopunjuje ga odnosno mijenja te ima
pravnu snagu i ucinke Kolektivnog ugovora.

XVI. $STRAJK | STRAJK SOLIDARNOSTI

Clanak 114.

Strajk organizira i provodi Sindikat u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 115.

(1) Sindikati ili njihove udruge vie razine imaju pravo pozvati na strajk i provesti ga sa svthom zaStite i promicanja

gospodarskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova, zbog neisplate place ili dijela place, odnosno naknade place ako

nisu isplacene u roku od najmanje 30 (trideset) dana od dana dospijeca.

(2) Strajk se mora najaviti Poslodavcu, odnosno udruzi poslodavaca protiv koje je usmjeren. Takoder, Strajk

solidarnosti mora se najaviti Poslodavcu kod kojeg se taj $trajk organizira.

(3) Strajk se ne smije zapoceti prije okoncanja postupka mirenja kada je takav postupak predviden Zakonom,

odnosno prije provodenja drugog postupka mirmog rje3avanja spora o kojem su se stranke sporazumjele.

(4) Strajk solidarnosti se smije zapoceti bez provedbe postupka mirenja, ali ne prije isteka dva dana od dana
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pocetka Strajka u ¢iju se potporu organizira.
(5) U pismu kojim se najavljuje trajk moraju se naznaciti razlozi za $trajk, mjesto, dan i vrijeme pocetka Strajka.

Clanak 116.

(1) Na prijedlog Poslodavca, Sindikat i Poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji se ne
smiju prekidati za vrijeme trajanja Strajka.
(2) Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrZe narocito odredbe o radnim mjestima i broju radnika koji moraju raditi
za vrijeme $trajka, a s ciliem omoguédavanja obavljanja rada nakon zavrietka Strajka (proizvodno odrzavajucdi
poslovi), odnosno s ciljem obavljanja poslova koji su prijeko potrebni radi sprecavanja ugrozavanja zivota, osobne
sigurnosti ili zdravlja pucanstva (nuzni poslovi).
(3) Nuzni poslovi koji se ne smiju prekidati za vrijeme trajanja $trajka su poslovi obavljanja redovitog odrzavanja
javne ceste, i to:
e nadzor nad provoznoécéu i osposobljeno¢u javne ceste za siguran promet svakodnevnim pregledima javne
ceste (ophodnja javne ceste)
e osiguranje opasnih dijelova na javnoj cesti ako utvrdene nedostatke, koji ugrozavaju promet na njoj,
ophodar ne moze odmah otkloniti
e provodenje mjera za osiguranje javne ceste Ciji bi izostanak mogao prouzroditi ostecenje javne ceste
otklanjanje posljedica prirodnih i drugih katastrofa na javnoj cesti
e provoznost javne ceste u zimskom razdoblju najmanje u opsegu koji omogucuje odvijanje prometa uz
uporabu zimske opreme, osiguranje tekudih podataka o stanju i provoznoscu javne ceste.

XVIl. AGENCIJA ZA PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE

Clanak 117.

Poslodavac se obvezuje da nede angaZirati radnike preko agencije za privremeno zaposljavanje u sljedecim
slucajevima:

e za zamjenu radnika koji $trajkaju, kada je 3trajk organiziran u skladu s propisima, osim zamjene radnika Ciji
je posao vezan za izvrienje zakonskih i ugovornih obveza, a cije bi neizvr3enje prouzrocilo materijalne Stete
Poslodavcu

e za obavljanje poslova na radnim mjestima za koja je u razdoblju od 6 (3est) mjeseci dao poslovno uvjetovane
otkaze ugovora o radu kao tehnoloskom visku.

e za radna mjesta radnika koji su privremeno ustupljeni drugom Poslodavcu.

Clanak 118.

(1) Prava radnika EGIS ROAD OPERATION CROATIA d.o.o. utvrdena ovim Ugovorom ne mogu se umanjivati zbog
sklapanja priviemenog ugovora o zapo$ljavanju s agencijom.

(2) Broj angaziranih radnika na temelju sklopljenog ugovora s agencijom ne moZe prelaziti vise od 5 % u odnosu
na ukupni broj zaposlenih kod Poslodavca (osim u ljetnoj sezoni u Odjelu naplate cestarine)

(3) Ukoliko Poslodavac u slucaju izvanrednog poveéanja opsega poslova rasporedom zaposlenih radnika ne moze
zadovoljiti potrebe poveéanog opsega poslova, kao i u slucajevima zamjene radnika priviemeno nesposobnog
za rad, zamjene radnice radi koristenja rodiljnog dopusta, te i u svim drugim slu¢ajevima iznimne potrebe za
privremenim povecanjem broja radnika, moze angazirati radnika temeljem sklopljenog privremenog ugovora o
zaposljavanju s Agencijom. U svim ostalim slu¢ajevima Poslodavac se obvezuje pridrzavati vazecih odredbi stavka
2. ovog c¢lanka Kolektivnog ugovora.

(4) Poslodavac je duZan na pisani zahtjev Radni¢kog vije¢a/sindikalnog povjerenika dostaviti podatke o broju i
razlozima sklapanja ugovora s agencijom za priviemeno zaposljavanje u roku od 7 (sedam) dana od dana

primitka zahtjeva.
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XVIIl. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE UGOVORA
Clanak 119.

(1) Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog Ugovora, ugovorne stranke Ce imenovati zajednicku

komisiju u roku od 30 (trideset) dana od dana potpisa ovog Ugovora.

(2) Komisija se sastoji od &etiri ¢lana od kojih svaka ugovorna stranka imenuje po dva ¢lana.

(3) Komisija donosi Poslovnik o radu.

(4) Sve odluke komisija donosi konsenzusom.

(5) Ugovorne stranke duzne su se pridrzavati danog tumacenja, donesenog u pisanom obliku.

(6) Komisija ¢e se sazivati prema potrebi, odnosno na pisani zahtjev jedne od ugovornih stranaka.

(7) Komisija je duzna pisano se otitovati na pisani zahtjev u roku od 30 dana od dana zaprimanja pisanog
zahtjeva iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka.

XIX. TRAJANJE | PRIMJENA OVOG UGOVORA
Clanak 120.

(1) Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme u trajanju od dvije godine i smatra se sklopljenim kada ga potpisu
ovlasteni predstavnici ugovornih stranaka.
(2) Odredbe ovog Ugovora stupaju na snagu od dana 01.07.2024.

XX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 121.

(1) Svaka ugovorna stranka moze predloZziti izmjene i dopune ovog Ugovora.

(2) U slu¢aju smanjenja prihoda od 5% Poslodavac ¢e pokrenuti postupak izmjene Kolektivnog ugovora sukladno
novonastaloj situaciji.

(3) U ime Sindikata pregovore o izmjenama i dopunama ovog Ugovora podnosi pregovaracki odbor, na nacin
odreden u vazedim odredbama Zakona o radu.

(4) Nakon dvije (2) godine trajanja Ugovora, Sindikat moze organizirati sastanak s Poslodavcem na kojem ce se
raspraviti o materijalnim pravima radnika sukladno stanju na trzistu rada.

(5) Ugovorna stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se pisano ocitovati u
roku od 30 (trideset) dana od dana primitka prijedloga te se obvezuje pristupiti pregovorima o predloZenoj
izmjeni ili dopuni u daljnjem roku od 30 (trideset) dana od dana primitka prijedloga.

(6) Ako ugovorna stranka kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu s odredbama stavka 4. ovog clanka,
smatrat ¢e se da su ispunjeni uvjeti za promjenu odredaba ovog Ugovora u postupku mirenja.

Clanak 122.

(1) Svaka ugovorna stranka moze otkazati ovaj Ugovor:

e  ako se izmijene posebni propisi kojima su uredena pitanja upravijanja i financiranja autocesta

e ako druga ugovorna stranka krii odredbe ovog Ugovora

e  ako se bitno promijene uvjeti poslovanja i materijalni polozaj Poslodavca.

(2) U slu¢aju otkaza ovog ugovora, otkazni rok je dva mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj ugovornoj

stranki.
(3) U slucaju bitnih promjena uvjeta poslovanja i materijalnog polozaja Poslodavca (stavak 1, alingja 3 ovog
¢lanka) ugovorne stranke suglasno utvrduju prestanak vaZenja ovog ugovora, pod uvjetom da ne uspiju isti

uskladiti s nastalim promjenama.
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Clanak 123.

(1) Ugovorne stranke se obvezuju odmah pristupiti pregovorima u slu¢aju nastupa okolnosti iz clanka 123.

(2) U slu¢aju nastupa okolnosti iz ¢lanka 123. stavka 1., Poslodavac se obvezuje postivati sva prava radnika
utvrdena ovim Ugovorom do trenutka sklapanja novog Kolektivnog ugovora, a najduze 6 (Sest) mjeseci nakon
dana otpocinjanja pregovora o novom Kolektivnom ugovoru.

€lanak 124.

(1) Ugovorne stranke se obvezuju pristupiti pregovorima o obnovi ovog Ugovora u roku od 60 (Sezdeset) dana
prije prestanka vazenja istog.

(2) Ovaj Ugovor primjenjivat ¢e se do sklapanja novog Kolektivnog ugovora, a najduze 6 (Sest) mjeseci od dana
prestanka vazenja Ugovora.

Clanak 125.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 6 (3est) istovjetnih primjeraka, od kojih Poslodavac zadrzava 2 (dva) primjerka,
Sindikat zadrzava 2 (dva) primjerka te se 2 (dva) primjerka dostavijaju nadleznom ministarstvu.
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