
Na temelju clanka 192 Zakona o radu („Narodne novine" broj 93/14 i 127/17 ) i clanka 149 
Kolektivnog ugovora od 1. veljace 2018. godine, Hrvatske autoceste d o.o, Zagreb - Sirolina 4 (u 
daljnjem tekstu. Poslodavac) i Nezavisni cestarski sindikat, Zagreb - Sirolina 4, (u daljnjem tekstu: 
Sindikat), zakljucili su dana

II. DODATAK KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak 1.

Ovim II dodatkom Kolektivnog ugovora mijenjaju se i dopunjuju odredbe Kolektivnog ugovora 

Ur broj 4221-100-231/18 od 1 veljace 2018 godine (dalje u tekstu Kolektivm ugovor)

Clanak 2.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da ce se izmjene i dopune odredaba iz Kolektivnog ugovora, 
utvrdene ovim II dodatkom Kolektivnog ugovora primjenjivati od dana 1 11 2019 godine za vrijeme 

vazenja Kolektivnog ugovora

Clanak 3.
Mijenja se cl. 13. Kolektivnog ugovora na nacin da isti sada glasi.

"Poslodavac se obvezuje da bez opravdanog poslovnog razloga nece ustupati poslove drugim 

pravnim i fizickim osobama cije bi ustupanje moglo izazvati smanjenje broja radnika kod Poslodavca "

Clanak 4.
Mijenja se cl 58. st 7. Kolektivnog ugovora na nacin da isti sada glasr
"Radmk koji zbog radne obveze ill ozljede na radu uslijed koje je bolovanje radnika trajalo dulje od 6 
(sest) mjeseci mje koristio godisnji odmor ima pravo koristiti neiskoristeni godisnji odmor za godinu u 
kojoj je stecen po prestanku radne obveze ill povratka na posao "

Clanak 5.
Iza clanka 76 Kolektivnog ugovora dodaje se podnaslov koji glasi

"Ostala neoporeziva primanja radnika"

Iza clanka 76 Kolektivnog ugovora dodaje se novi clanak 76 a koji glasi.

"Poslodavac ce tijekom godine radniku isplatiti novcanu pausalnu naknadu za podmirivanje troskova 
prehrane radnika u iznosu od 415,00 kuna mjesecno, odnosno naknadu u maksimalnom 
neoporezivom iznosu, koja u trenutku potpisa ovog dodatka Ugovora iznosi 5 000,00 kuna godisnje."

Clanak 6.
U clanku 67. st 1:

- brise se radno mjesto VOZAC
- brise se radno mjesto VOZAC STROJAR
- brise se radno mjesto DOMAR - RUKOVODILAC CENTRALNOG GRIJANJA

- brise se radno mjesto VOZAC UPRAVE



- brise se radno mjesto SEF PRAVCA (odrzavanje)
- brise se radno mjesto VODITEU OPERATIVNE JEDINICE (naplata)

- brise se radno mjesto KOORDINATOR ZA KORPORATIVNU SIGURNOST
- brise se radno mjesto KOORDINATOR ZA PRACENJE UGOVORA 0 PRUZANJU USLUGA ODRZAVANJA 

AUTOCESTE I NAPALTE CESTARINE

- brise se radno mjesto ZAMJENIK DIREKTORA SEKTORA

- brise se radno mjesto KOORDINATOR ZA INFRASTRUKTURNE PROJEKTE

U III. grupu slozenosti poslova iz cl. 67. st. 1.:
- dodaje se radno mjesto VOZAC STROJAR I sa koeficijentom slozenosti poslova 2,50
- dodaje se radno mjesto VOZAC STROJAR II sa koeficijentom slozenosti poslova 2,10

- dodaje se radno mjesto RUKOVATEU CENTRALNOG GRIJANJA DOMAR sa koeficijentom slozenosti 

poslova 2,40

Mijenja se cl. 124. st. 3. Kolektivnog ugovora na nacin da isti sada glasi:

"Sindikat koji je stranka ovog Ugovora moze imenovati ili izabrati po jednog sindikalnog povjerenika 
profesionalca na svakih 500 svojih clanova zaposlenih kod Poslodavca, koji svoje aktivnosti obavljaju 
na teret Poslodavca u punom radnom vremenu ili na temelju kriterija za utvrdivanje 
reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje Zakona o reprezentativnosti udruga 
poslodavaca i sindikata."

Mijenja se cl. 124. st. 7. Kolektivnog ugovora na nacin da isti sada glasi:
"Sindikalni povjerenici profesionalci u razdoblju vazenja ovog Ugovora obavljaju poslove za Sindikat:

- s koeficijentom 6,0 za obavljanje poslova vodenja Sindikata/Podruznice
- s koeficijentom 4,40 za poslove vodenja Kase uzajamne pomoci
- s koeficijentom 4,00 za financijsko-administrativne poslove

U slucaju prestanka vazenja Kolektivnog ugovora ili razrjesenja ponudit ce im se ugovor o radu s 
koeficijentom 4,40 za obavljanje poslova vodenja Sindikata/Podruznice te za poslove vodenja Kase 

uzajamne pomoci, odnosno s koeficijentom 4,00 za financijsko-administrativne poslove, i to pod 

uvjetom da su te poslove obavljali u vrijeme vazenja zadnja 3 (tri) kolektivna ugovora."

Ovaj Ugovor sacinjen je u 8 (osam) istovjetnih primjeraka, od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri) 
primjerka, Sindikat zadrzava 2 (dva) primjerka, 2 (dva) primjerka dostavljaju se Ministarstvu rada i 

mirovinskog sustava, Sektoru za rad i socijalno partnerstvo, a 1 (jedan) primjerak dostavlja se 

Narodnim novinama, sluzbenom listu Republike Hrvatske.

Clanak 7.

Clanak 8.

ZA HRVATSKE AUTOCESTE d.o.o. ZA NEZAVISNI CESTARSKI SINDIKAT:

Zagreb, Vi , ■ 2019. godine


