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Na temelju ¢lanka 194. Zakona o radu (Narodne novine broj 137/04.- proc¢isceni tekst) AUTOCESTA RIJEKA-
ZAGREB d.d., Zagreb, Ul. Grada Vukovara 54 (u daljnjem tekstu: Poslodavac) i Nezavisni cestarski sindikat,
Podruznica Autocesta Rijeka-Zagreb, Zagreb, Jadranska avenija 6, (u daljnjem tekstu: Sindikat) zakljucili su u
Zagrebu dana 29. listopada 2008. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se prava i obveze njegovih potpisnika te prava
iz radnih odnosa ili ona u vezi s radnim odnosima radnika kod Poslodavca.

Clanak 2.

Prema odredbama ovog Ugovora poslodavac je AUTOCESTA RIJEKA-ZAGREB d.d. Zagreb, za koje radnik u
radnom odnosu obavlja odredene poslove.

Prema odredbama ovog Ugovora radnik je fizicka osoba koja obavlja odredene poslove za poslodavca na temelju
ugovora o radu.

Ovaj Ugovor primjenjuje se na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora obvezuju i primjenjuju se na njegove potpisnike i na osobe koje prema odredbama Zakona
o radu mogu biti stranke Kolektivnog ugovora, a koje mu naknadno pristupe.

Odredbe ovog Ugovora odnose se na sve radnike zaposlene kod Poslodavca, bez obzira na ¢lanstvo u bilo kojem
sindikatu.

Clanak 4.
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se izravno, ako za primjenu pojedinih odredaba nije potrebna odgovarajuca

razrada u op¢im aktima Poslodavca.

Ako bi opé¢im aktom Poslodavca pojedino pravo radnika bilo manje od prava utvrdenog ovim Ugovorom,
izravno se primjenjuju odredbe ovog Ugovora.



Clanak 5.

Sklapanjem ovog Ugovora izmedu ugovornih stranaka, potpisnika i osoba na koje se primjenjuje, nastaju obvezno-
pravni odnosi, koji se mogu mijenjati samo pod uvjetima utvrdenim ovim Ugovorom.

Stranke potpisnice ovog Ugovora i osobe na koje se on primjenjuje, duzne su u dobroj vjeri ispunjavati njegove
odredbe.

Zbog povrede obveza iz ovog Ugovora, oStecena stranka ili osoba na koju se on primjenjuje, moze traziti naknadu
pretrpljene Stete sukladno Zakonu.

Clanak 6.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese Drustvo ili dio Drustva, na novog
poslodavca se prenose 1 svi ugovori o radu radnika koji rade u Drustvu ili dijelu Drustva koji je predmet
prenosenja, a na radnike se do sklapanja novog Kolektivnog ugovora, a najdulje dvije godine, nastavlja
primjenjivati ovaj Ugovor.

Radnik ¢iji je ugovor o radu prenesen u svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka, zadrzava u svezi s otkazom, otkaznim
rokovima, otpremninom i svim drugim pitanjima iz radnog odnosa sva prava koja je stekao do dana prenosa
ugovora o radu.

Clanak 7.

U slucaju promjena i u tijeku promjena iz ¢lanka 6. ovog Ugovora a prije donoSenja vaznih odluka i realizacije
istih, Poslodavac se obvezuje pravovremeno o svemu obavijestiti Sindikat, koji je stranka ovog Ugovora, te se o
svim pitanjima s njime konzultirati.

2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 8.
Radni odnos zasniva se pisanim ugovorom o radu izmedu poslodavca i izabranog kandidata .

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Clanak 9.

Ugovor o radu moze se sklopiti i na odredeno vrijeme kada za to postoji stvaran i vazan razlog, uvjetovan rokom,
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito kada se radi o:
e  poslu koji je uvjetovan privremenim povecanim prometom na autocesti
poslu koji je uvjetovan privremenom potrebom za pojacano odrzavanje autoceste,
zamjeni privremeno odsutnog radnika,
vremenski i stvarno ograni¢enoj narudzbi ili drugom privremenom povecanju opsega poslova
privremenim poslovima za obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu,
ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,
drugim slucajevima koje dogovore stranke Ugovora



Clanak 10.

Ugovor na odredeno vrijeme u trajanju duzem od tri godine, pored slucajeva utvrdenih Zakonom, smije se sklopiti
u slucaju:
e kada se obavljanje poslova odnosi na realizaciju projekta izgradnje autoceste, najduze do
okoncanja izgradnje
e kada se ugovor o radu sklapa s novim radnikom za obavljanje poslova na kojima je
zaposlenom radniku prestao radni odnos skrivljenim ponaSanjem, a radnik je pokrenuo radni
spor, najduze do okoncanja sudskog postupka

Clanak 11.
U iznimnim slucajevima, kada radnik u tijeku radnog odnosa na odredeno vrijeme, zbog potrebe obavljanja
poslova, nije mogao iskoristiti pripadajuc¢i godisnji odmor, Ugovor o radu na odredeno vrijeme smije se produziti
za pripadajuci broj dana godi$njeg odmora. U periodu produzetka radnog odnosa radnik ne radi ve¢ koristi godis$nji
odmor. Nakon isteka godiSnjeg odmora prestaje mu radni odnos.

Clanak 12.
Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, strukturu i sve uvjete
koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova ako to nije propisano posebnim propisima.

Clanak 13.
Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu osigurati obavljanje posla za koje je sklopio ugovor o radu, te mu
isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama i nalozima Poslodavca , u skladu s naravi i vrstom rada osobno
obavljati preuzeti posao .

Clanak 14.

Poslodavac se obvezuje da nece ustupati poslove drugim pravnim i fizickim osobama, ¢ije bi ustupanje moglo
izazvati smanjenje broja radnika kod poslodavca.

3. RADNO VRIJEME

Clanak 15.
Poslodavac ¢e pisanom odlukom utvrditi pocetak i zavrSetak radnog vremena, preraspodjelu i raspored radnog
vremena, kao i klizno radno vrijeme, o ¢emu je obvezan pravodobno prije donoSenja iste savjetovati se sa

Sindikatom, strankom ovog Ugovora.

Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti u skladu s odredbama ovog Ugovora.



Puno radno vrijeme
Clanak 16.

Puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 (Cetrdeset) sati tjedno. Radni tjedan u pravilu traje pet radnih dana
(ponedjeljak - petak).
Nepuno radno vrijeme
Clanak 17.
Ugovor o radu moZze se iznimno sklopiti i za nepuno radno vrijeme kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.
Skracdeno radno vrijeme
Clanak 18.
Na poslovima odnosno radnim mjestima na kojima se ni uz primjenu mjera zastite na radu ne moze zastititi radnika
od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost

radnika.

Svaka stranka ovog Ugovora moze Ministarstvu nadleznom za rad predloziti donoSenje pravilnika kojim se
utvrduju pitanja iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Radnik koji radi sa skrac¢enim radnim vremenom sva prava ostvaruje kao da radi u punom radnom vremenu.

Prekovremeni rad
Clanak 19.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla i u drugim slucajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev
Poslodavca mora raditi duze od punog radnog vremena najvise do 10 (deset) sati tjedno.

U slucaju neizostavne hitnosti poslodavac moze prekovremeni rad naloziti usmeno ili pismeno.
Prekovremeni rad se ne moze naloziti radniku kojemu je zbog posebnih okolnosti zabranjeno raditi dulje od punog
radnog vremena, sukladno Zakonu o radu.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 20.

Ako narav posla to zahtijeva, puno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja traje
duze, a tijekom drugog razdoblja krace od punog radnog vremena, s time da ukupno radno vrijeme ne prijede puno
radno vrijeme za to razdoblje.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono ne smije biti duze od 50 sati tjedno.

Za poslove sezonske naravi poslodavac moze preraspodijeliti radno vrijeme i duze od 50 sati tjedno, ali ne duze od
60 sati, o cemu ¢e dva puta godiSnje izvjeSCivati sindikat.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.



Rad u smjenama

Clanak 21.

1. Rad u smjeni, u smislu ovog Ugovora smatra se rad koji se tijekom cijele godine ili najmanje pet mjeseci u
toku jedne godine kontinuirano obavlja u dvije ili tri smjene.

2 Smjenskim radom, u smislu ovog Ugovora, smatra se rad u trajanju od 24 sata neprekidno.
3. Rad u tre¢oj smjeni izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro narednog dana, smatra se no¢nim radom.

4. Zbog potrebe posla rad se moze organizirati i u medusmjenama, o cemu odluku donosi neposredni
rukovoditelj.

5. Radniku na poslovima koji se inace ne obavljaju u smjenama moze voditelj podrucja iznimno naloziti da
poslove obavi u drugoj ili tre¢oj smjeni pod uvjetom kada bi obavljanje tih poslova u redovno radno vrijeme
omelo redovan proces rada Poslodavca (rad na informatickom sustavu, rad na odrZzavanju opreme i
sredstava za rad i sl.)

Za obavljen posao radnik ostvaruje pravo na dodatke na placu za smjenski rad za efektivno odradene sate
rada, ali ne i na povecani broj dana godiSnjeg odmora zbog obavljenog rada u smjeni.

Clanak 22.

Voditelj smjene u Podruznici za naplatu cestarine, koji zbog prirode posla, prema aktima poslodavca, ima obvezu
zbog pripreme rada i preuzimanja posla, na radno mjesto do¢i 15 minuta prije poCetka radnog vremena i ostati 45
minuta nakon isteka radnog vremena, za to vrijeme (ukupno 1 sat po jednoj smjeni) ulazi u preraspodjelu radnog
vremena.

Blagajnici naplate cestarine na NP Zagreb, NP Karlovac, NP Rijeka tijekom cijele godine, te NP Ostrovica i NP
Rupa i Most Krk za vrijeme sezone (od 01.06 do 30.09) koji zbog prirode posla, prema aktima poslodavca, imaju
obvezu radi pripreme za rad i preuzimanje posla na radno mjesto do¢i 15 minuta prije poCetka radnog vremena i
ostati 15 minuta nakon isteka radnog vremena, a to vrijeme (ukupno 30 minuta po jednoj smjeni) ulazi u

preraspodjelu radnog vremena.

Evidenciju odradenih sati vodit ¢e neposredni rukovodioci.

Rad u pasivnom deZurstvu

Clanak 23.
Pripravnost poziva ku¢i (pasivno dezurstvo) je mjera kojom se otklanja rizik predividive Stete za Poslodavca.

Za vrijeme pasivnog dezurstva radnik ne mora biti prisutan u radnim prostorijama Poslodavca, ali mora biti
dostupan i po pozivu do¢i za tocno odredeno vrijeme radi obavljanja hitnih poslova.

Pasivno dezurstvo na dane tjednog odmora i blagdana ne moze trajati manje od 24 sata.

Radnik u pasivnom dezurstvu ima pravo na uvecanje place u visini 10% od efektivno provedenih sati na dezurstvu.
Pasivno dezurstvo odreduje se iskljucivo prema rasporedu koji odobrava voditelj podrucja.



4. ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 24.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku od najmanje 30 minuta, osim
ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Ako se zbog prirode posla radniku ne moze osigurati stanka u trajanju iz prethodnog stavka u jednom dijelu,
Poslodavac je duzan osigurati stanku radniku u dva dijela.

Dnevni odmor
Clanak 25.
Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno
Clanak 26.
Radnica se moze izuzetno koristiti pravom na stanku za dojenje djeteta i pravom na dnevni odmor u trajanju od
neprekidno 2,5 sata dnevno, samo uz predoCenje potvrde ovlastenog lijecnika da doji dijete i to do dvije godine

starosti djeteta.

Tjedni odmor 5
Clanak 27.

1. Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju najmanje 48 (Cetrdeset osam) sati neprekidno, (u pravilu
subotom i nedjeljom), a ako je prijeko potrebno raditi u dane odmora, radniku ¢e se osigurati odmor u
pravilu prvi sljedec¢i radni dan, a najkasnije tijekom tjedna

2. Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz prethodnog stavka, moze se koristiti
naknadno u dogovoru s voditeljem podrucja, na nac¢in da se ne remeti redovno odvijanje procesa rada.

3. Radniku se mora osigurati koriStenje tjednog odmora nakon 10 dana neprekidnog rada.

Godi$nji odmor

Clanak 28.

Najkrace trajanje placenog godisnjeg odmora na koje radnik ima pravo svake kalendarske godine je 18 radnih dana.
Malodobni radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju najmanje 24 radna dana.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora subota se ne rauna u trajanje godisnjeg odmora.
U dane godiSnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom i razdoblje privremene
nesposobnosti, koje je utvrdio ovlasteni lijec¢nik i dani placenog dopusta utvrdeni ovim Ugovorom.

Clanak 29.

Nistavan je sporazum o odricanju prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 30.

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 (osam) dana, stjece
pravo na godi$nji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ili drugog Zakonom odredenog opravdanog
razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog Clanka.



Clanak 31.
Radnik ima pravo na dvanaestinu godi$njeg odmora za svakih navrSenih mjesec dana rada u slucaju:

e ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja SestomjeseCnog roka ¢ekanja
nije stekao pravo na godisnji odmor

e ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnog roka cekanja

e ako radni odnos prestane prije 01. srpnja tekuce godine.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radniku koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godis$nji odmor.
U izracunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje polovica dana godiSnjeg
odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora.

Clanak 32.

Trajanje godiSnjeg odmora radnika odreduje se tako da se na zakonski minimum od 18 radnih dana dodaju radni
dani prema slijede¢im mjerilima :

Prema sloZenosti poslova odnosno radnih zadataka :
e radniku koji radi na poslovima I i II grupe sloZenosti i

pripravnicima 2 radna dana

e radniku koji radi na poslovima III i IV grupe slozenosti 3 radna dana
e radniku koji radi na poslovima V grupe sloZenosti 4 radna dana
e radniku koji radi na poslovima VI i VII grupe sloZenost 5 radnih dana
e radniku koji radi na poslovima VIII i IX grupe slozenosti 6 radnih dana
Prema radnom stazu :
e do 2 godine 2 radna dana
e 0d2do 10 godina 5 radnih dana
e 0d 10 do 15 godina 6 radnih dana
e o0d 15 do 20 godina 7 radnih dana
e 0d 20 do 30 godina 8 radnih dana
e 0d 30 godina na dalje 10 radnih dana
Prema zdravstvenom stanju i socijalnim uvjetima radnika:
e radniku mladem od 18 godina 7 radnih dana

radniku invalidu rada i radniku s tjelesnim oStecenjem

od 50 % i vise

majci djeteta do 7 godina

majci dvoje djece ili vise djece do 10 godina

samohranom roditelju djeteta do 10 godina

jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u psihofizickom razvoju
ili utvrdenom invaliditetu na osnovu nalaza zdravstvene organizacije

4 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana
5 radnih dana

5 radnih dana

Prema uvjetima rada :
radniku koji radi u smjenskom radu

2 radna dana

Ukupno trajanje godisnjeg odmora po svim mjerilima iz ovog ¢lanka ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana.

Broj dana godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo utvrduje se najkasnije s 30.-tim lipnjom godine na koju se
izratun godiSnjeg odmora odnosi. Nakon 30.lipnja broj dana godiSnjeg odmora za tekucu godinu ne moze se
povecavati niti smanjivati.



Clanak 33.

Slijepi radnik ima pravo 35 (trideset pet) radnih dana godisnjeg odmora bez obzira na prethodno utvrdene kriterije.

Clanak 34.
Radnik ima pravo godis$nji odmor koristiti u jednom ili viSe dijelova.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje 12 (dvanaest) radnih dana
neprekidno, mora iskoristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.
Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kad on to Zeli, uz obavezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanje tri dana prije pocetka koriStenja.

Clanak 35.
Raspored koriStenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac uzimajuci u obzir potrebe organizacije rada te potrebe i
mogucnosti za odmor radnika.

Clanak 36.
Obavijest o koriStenju godiSnjeg odmora obavezno se dostavlja radniku najkasnije 15 (petnaest) dana prije poCetka
korisStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 37.

1. Radnik koji nije koristio godi$nji odmor ili je prekinuo koriStenje godisnjeg odmora u kalendarskoj godini u
kojoj je steCen, zbog bolesti, ima pravo taj godis$nji odmor iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine, pod uvjetom
da je radio najmanje Sest mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

2. Radnik koji zbog novacenja u Hrvatsku vojsku, radne obveze ili porodnog dopusta nije koristio godisnji
odmor ima pravo koristiti neiskoriSteni godi$nji odmor odmah po razvojacenju, odnosno po prestanku radne
obveze, odnosno prestanku porodnog dopusta

Clanak 38.

Pravo na godisnji odmor nema radnik koji je to pravo u cijelosti, za tekucu kalendarsku godinu iskoristio kod
prethodnog poslodavca.

Prilikom prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku izdati potvrdu o koriStenju godisnjeg odmora.
Ako radniku prestane radni odnos protivno njegovoj volji ( poslovno i osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu)

poslodavac ¢e mu omoguciti koriStenje godisnjeg odmora za vrijeme otkaznog roka, a za koje vrijeme otkazni rok
ne tece.
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Placdeni dopust

Clanak 39.

Radnik ima pravo odsustvovati s rada do sedam radnih dana ukupno u jednoj kalendarskoj godini uz naknadu place
( placeni dopust ) u slijede¢im slucajevima :

1. prilikom sklapanja braka ...............cccooiiiiiiiiii i 5 dana
2. prilikom rodenja djeteta ..........cooeiiiiiiiiiii e 5 dana
3. uslucaju smrti (suprug, roditelj, o¢uh, maceha, djeca i njihovi supruzi,

posvojitelj, posvojenici, vanbracna 0Soba)..............eieeiiiiiiiiiiinin. 5 dana
4. u slucaju smrti roditelja supruznika, djedova

i baka, brace 1 Sestara ...........ooeieiiiiiiiis i 3 dana
5. za polaganje strucnog ispita, mature, diplomskog i poslijediplomskog

ispita, na koje je poslodavac uputio radnika ...........ccceevevreiriieeineecnrennenen. 5 dana

6. uslucaju teZe bolesti u obitelji (suprug, roditelj,djeca, o¢uh, maceha,
djeca i njihovi supruzi, posvojitelj, posvojenici, vanbracna osoba)

1Zvan mjesta StANOVANTA .....vvurirtirtetentteee et et et eeeeeeenaanaans 3 dana
7. uslucaju selidbe u iStOmM MJEStU ......vvviviieiii i, 3 dana
8. uslucaju selidbe na udaljenost veCu od SO0 km ..............coovviinnnnn. 4 dana
9. uslucaju elementarne nepogode ..........covviiiiiiiiiiii e, 5 dana
10. prilikom stupanja u brak (djece, roditelja, posvojitelja, posvojenika)..... 2 dana
11. za odlazak na odsluzenje vojnog roka..............coevvviimnins eevverieeneenne, 2 dana

12. dobrovoljni davaoci za svako davanje krvi, koji
se koristi isklju¢ivo na dan davanja ili prvi slijede¢i dan ili slijedeca

dvadana ... e 2 dana
13. za sudjelovanje na sportskim, kulturnim i drugim priredbama od
drzavnog interesa i interesa Poslodavea do .......cccevveviievieceeneiniiniien, 5 dana

Radnik iznimno ima pravo na placeni dopust u trajanju i viSe od ukupno 7 (sedam) radnih dana, ako se u toku iste
godine ponovi slucaj potrebe iz to€. 3. to¢. 4.1 toc.12.

Clanak 40.

Kod stjecanja prava iz radnih odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje placenog dopusta smatra se
vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 41.

Poslodavac moze radniku na njegovu pisanu i obrazlozenu molbu, koja sadrzi suglasnost voditelja podrucja,
odobriti odsustvovanje s rada bez naknade place u slijede¢im slucajevima:

njega Clana uze obitelji

gradnja ili popravak kuce ili stana

lije¢enje na vlastiti troSak

izobrazbe, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije na vlastiti troSak
te u drugim opravdanim slucajevima

Za vrijeme neplacenog dopusta, prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako
zakonom nije drugacije odredeno.
Duzina trajanja neplac¢enog dopusta utvrduje se Odlukom Poslodavca.
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5. PLACE
Clanak 42.
Za obavljeni rad radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:

e osnovne place utvrdene na osnovi sloZenosti poslova radnog mjesta na kojemu radnik radi i normalnih uvjeta
rada na tom radnom mjestu;

e dodataka osnovnoj pla¢i po osnovi radnog staza i uvjeta rada tezih od normalnih uvjeta koji nisu vrednovani u

osnovnoj placi;

stalnog dodatka u visini 600,00 kuna

stimulativnog i destimulativnog dijela place;

placene premije s osnova polica dopunskog zdravstvenog osiguranja radnika;

primitaka u naravi s osnova koristenja sluzbenog automobila u privatne svrhe;

ostalih primitaka koji se prema poreznim propisima smatraju placom

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme kada ne radi, a u sluajevima koji su odredeni ovim Ugovorom,
Pravilnikom o radu i Zakonom.

Prema ovom Ugovoru placom se smatra bruto-placa radnika.

Clanak 43.
Radnicima se placa isplacuje:

nakon obavljenog posla

u novcu

u razdobljima koja ne smiju biti duza od mjesec dana

mjesecno, i to najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec

Clanak 44.

Osnovna placa za puno radno vrijeme i uobicajeni radni u¢inak na poslovima i zadacima a na kojima radnik radi,
predstavlja umnozak osnovice i koeficijenta sloZenosti radnog mjesta na kojima radnik radi.

Visina osnovice utvrduje se za moguci mjesecni fond na bazi 40-satnog radnog tjedna.

Osnovica za placu u trenutku zaklju¢ivanja ovog Ugovora utvrduje se u iznosu od 2.832,50 kuna.

Svaka strana ovog Ugovora moze pokrenuti pregovore o korekciji najnize osnovne place, ako se povecaju troskovi
zivota u RH.

Postupak pregovaranja o korekciji najnize osnovice mora biti okonc¢an u roku od 30 ( trideset ) dana od dana
dostavljanja prijedloga.

Clanak 45.

Na temelju ovog Ugovora, Pravilnikom o radu razvrstavaju se i vrednuju pojedini poslovi , odnosno radna mjesta
po grupama i koeficijentima, a na osnovi sloZenosti i normalnih uvjeta rada na tim radnim mjestima.

Slozenost poslova radnog mjesta, prema odredbama ovog Ugovora, ukljucuje znacaj radnog mjesta u poslovanju,
potreban stupanj izobrazbe za obavljanje poslova radnog mjesta, stupanj odgovornosti radnog mjesta,
specijalisticka znanja, potrebnu radnu vjestinu radnika, ali i psihofizicke osobine za rad na odredenom radnom
mjestu.
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Clanak 46.

Sva radna mjesta razvrstavaju se u 9 (devet) grupa sloZenosti.

Clanak 47.

Radna mjesta se razvrstavaju i vrednuju polazeci od slijedec¢ih grupa poslova i koeficijenata :

GRUPA
POSLOVA OPIS GRUPE KOEFICIJENT
Grupa poslova podrazumijeva jednostavan rutinski rad koji
L. ne zahtjeva posebnu izobrazbu 1,50 do 1,70

Grupa poslova podrazumijeva manje slozene poslove i
IL. zadatke , odnosno rad pomoc¢u jednostavnih sredstava za rad 1,71 do 2,40

Grupa poslova podrazumijeva srednje slozene poslove i za-
1. datke na kojima se rad ponavlja uz povremenu pojavu no- 2,41 do 3,00
vih poslova

Iv. Grupa poslova podrazumijeva slozenije i raznovrsnije po-
slove i zadatke za Cije su obavljanje potrebne konzultacije 3,01 do 3,60
u njihovu izvrSavanju

V. Grupa poslova podrazumijeva slozenije poslove i zadatke
koji zahtjevaju veci stupanj samostalnosti u izvrSavanju po- 3,61 do 4,20
slova i zadataka

VL Grupa poslova podrazumijeva poslove koji zahtijevaju
samostalnost i ve¢i stupanj kreativnosti u njihovu izvrsa- 4,21 do 5,20
vanju

VIL Grupa poslova podrazumijeva vrlo slozene poslove koji
zahtjevaju inicijativu i kreativnost radnika u projektiranju 5,21 do 7,50
poslova i zadataka

Grupa poslova podrazumijeva vrlo slozene poslove koji
VIIL. zahtijevaju inicijativu i kreativnost radnika te dodatna 7,51 do 8,50
specijalisticka znanja potrebna za obavljanje tih poslova
Grupa poslova podrazumijeva najsloZenije poslove i za-
IX datke s najvecim znacajem za vodenje poslovanja , kreati- 8,51 do 9,60
vne poslove i zadatke , istrazivacki rad , itd

Najkasnije 60 dana od potpisivanja ovog Ugovora poslodavac ¢e uz prethodnu konzultaciju sa sindikatom
preispitati raspored radnih mjesta unutar pojedinih grupa poslova.

6. DODACI NA PLACU

6.1. Dodatak na placu za radni staz

Clanak 48.

Ugovoreni koeficijent place pojedinog radnika uvecava se za svaku navr§enu godinu radnog staza ( efektivni rad )
radnika za 0,5 % .

Pravo na uvecanje place, prema stavci 1. ovog clanka pripada radniku za radni staz koji je upisan u radnu knjizicu
uvecan za tekuci radni staz kod Poslodavca.
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6.2. Dodaci na placu za oteZane uvjete rada

Clanak 49.

Radniku se uvecava osnovna placa za otezane uvjete rada, odnosno za teze uvjete rada od normalnih za odredeno
radno mjesto i to za efektivne sate rada.

LR V1072211 ) By & () -8 D 25%
2. radniku-CeStarlt............ouiuiiitiiiiiiii e e 25%
3. 0phodart ..o s 25%
4. automehanicaru, autoelektricaru i bravaru za popravak vozila

strojeva 1 priklju¢aka na terenu ............coveiiiiiiiiii i 25%
5. elektricaru, elektronicaru za rad na visini

(izmjena zarulja na rasvjetnim stupovima, opremi u tunelima te

na mostovima i vijaduktima) .............cooiiiiiiiiiiii e 25%
6. vatrogascima tokom prometnih nesreca i incidentnim situacijama........... 25%

Dodaci na placu za otezane uvjete rada po satima efektivnog rada isplacuju se:
za vatrogasce tijekom cijele godine, za ostale radnike u zimskim uvjetima u periodu od 15.10. tekuc¢e godine do
15.04. iduce godine i ljetnim uvjetima u periodu od 15.05. do 15.09. teku¢e godine.

Otezanim uvjetima rada smatra se rad u tehnoloskim uvjetima i u radnoj okolini u kojima se mjerama zastite na
radu ne mogu u cijelosti odstraniti Stetni utjecaji na zdravlje radnika, povecani psihofizi¢ki napor, opterecenje
osjetila, rad pod stresnim okolnostima i dr.

Radna mjesta s otezanim, odnosno posebnim uvjetima rada, obuhvacena su elaboratom Procjena opasnosti koji je
izradila tvrtka temeljem ovlastenja Ministarstva rada, gospodarstva i poduzetnistva.

Radna mjesta u Drustvu na koja se primjenjuju odredbe ovog ¢lanka su: vozaé-strojar, cestar, automehanicar,
autoelektricar, bravar, elektricar, elektronicar, ophodar.

Clanak 50.
6.3. Ostali dodaci na plaéu

Radniku se uvecava placa za:
o  prekovremeni Tad .......oouiuiiniii e, 50%
®  NOCIITAA ¢ .ottt 50%
o 1ad Nedjeljom ... e 35%
e rad u smjenskom radu u drugoj SMjeni ........c.ooevvviiiiiiiiiiiiiiiiia 10%
e kad radnik radi na dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom

ima pravo na naknadu place i placuuvecanu za ...............coeeviininninnn, 50%

Prava iz prethodnog stavka ovog ¢lanka radnik ostvaruje za svako pojedino povecanje place na temelju stvarno
odradenih sati rada odobrenih od neposrednog nadredenog rukovoditelja (kumuliranje prava).

U slucaju kada radnik po nalogu ovlastenog rukovoditelja privremeno, a najmanje mjesec dana, obavlja poslove
drugog privremeno odsutnog radnika ( god . odmor, bolovanje i sl.) te kada su ti poslovi vrednovani visim
koeficijentom od poslova koje on inace obavlja temeljem ugovora o radu, radniku za to vrijeme pripada povoljnija
placa koja se regulira dodatkom Ugovora o radu.
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Clanak 51.

6.4. Dodatak na plaé¢u po osnovi stimulacije radnika

Stimulacija radnika ARZ-a utvrdena je odredbom Pravilnika o radu radnika ARZ-a

Kriterije za stimulaciju radnika utvrduje Uprava drustva svojom Odlukom u suradnji sa Sindikatom.

Odluka uprave Drustva kojom se utvrduju kriteriji i mjerila za stimulaciju radnika PNC, sastavni je dio Pravilnika
o radu ARZ, odnosno pravila rada, obveze i odgovornosti radnika naplate cestarine ( PNC ).

Eventualne promjene okolnosti vezane za sistem naplate cestarine, a u svezi kriterija za stimulaciju radnika PNC,
mogu se i mijenjati na nacin na koji su i doneseni.

7. NAKNADE PLACE

Clanak 52.

Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio u slucaju:

placenog dopusta,

drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,

obnaSanja zadace ¢lana Radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika, u vrijeme redovnog rad.vremena
obrazovanja ili osposobljavanja prema potrebama poslodavca,

vjezbe oruzanih snaga i vjezbe civilne zastite,

ako odbije raditi jer nisu provedene mjere zastite na radu uslijed cega mu prijeti opasnost za zivot i zdravlje,
ako dode na posao, a prethodnog dana ili ranije nije obavijeSten da se toga dana nece raditi,

ako dode do prekida rada, ali ne krivnjom radnika,

obnaSanje duznosti povjerenika zastite na radu u vrijeme redovnog radnog vremena

7.1 Naknada place za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora

Clanak 53.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjecno isplacene bruto
place u prethodna tri mjeseca.
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7.2. Naknada place za vrijeme bolovanja

Clanak 54.

7.2.1 Naknada plaée zbog povrede na radu
ili profesionalnog oboljenja

Naknada place u visini 100% prosjecno isplacene bruto pla¢e u prethodna tri mjeseca pripada radniku u slucaju
bolovanja ili lijeCanja zbog povrede na radu i sluzbenom putovanju ili zbog profesionalnog oboljenja, ako se
isplacuje na teret poslodavca, a ako se naknada isplacuje na teret HZZO poslodavac isplacuje razliku place izmedu
naknade koju ispla¢uje HZZO 1 prosjecno isplacene neto place u tromjesecju koje je prethodilo bolovanju, a Sto ne
ukljucuje dio place za prekovremeni rad, stimulaciju i regres.

7.2.2. Naknada plaée za vrijeme bolovanja na teret poslodavca

U slucaju odsutnosti s rada do 42 dana zbog privremene nesposobnosti za rad prouzroc¢ene boles¢u, radniku pripada
naknada plac¢e u visini 90 % prosjec¢no isplacene bruto place u prethodna tri mjeseca prije mjeseca u kojem je
nastupio slucaj na osnovi kojeg stjece pravo na naknadu.

7.2.3. Naknada place za vrijeme bolovanja na teret HZZO
Kada radnik ne radi zbog privremene sprije¢enosti za rad uzrokovane bolescu, a naknadu isplacuje HZZO, radnik
ima pravo na naknadu place koja se odreduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju.
Kada radnik ne radi zbog:

a) privremene sprijeCenosti za rad uzrokovane slijede¢im bolestima: kancerogene bolesti, sr¢anog infarkta,
mozdanog udara, operacije srca, transplantacije organa, operacije kicmenog stupa;

b) njege djeteta uzrokovane slijede¢im bolestima djeteta: kancerogene bolesti, operacija srca, transplantacije
organa i operacije ki¢menog stupa;

a naknadu isplacuje HZZO, Poslodavac ¢e radniku isplatiti razliku place izmedu naknade koju isplacuje HZZO i
neto place isplacene radniku u tromjesecju koje je prethodilo bolovanju.

Poslodavac moze svojom Odlukom isplatiti razliku place i u slu¢ajevima drugih teSko Zivotno opasnih bolesti, osim
naprijed navedenima.
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8. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
8.1. Jednokratni dodaci na placu
Clanak 55.
8.1.1.Regres za godiSnji odmor

Radniku ¢e se isplatiti jednokratni dodatak na placu (regres) za koriStenje godisnjeg odmora prilikom obracuna
place za mjesec lipanj u iznosu od 50 % prosjecno ispla¢ene neto pla¢e Drustva u prethodna tri mjeseca.

Pravo na isplatu punog iznosa regresa imaju svi zaposlenici koji imaju neprekidni radni staz od 6 mjeseci u godini
za koju se koristi godi$nji odmor.

Isplata regresa, radnicima kojima nije isplacen u lipnju tekuce godine isplatit ¢e se s obracunom place za mjesec u
kojem radnik navrSava 6 mjeseci neprekidnog rada.

Radnik koji, prema Zakonu o radu, u Drustvu ostvaruje pravo na 1/12 godiSnjeg odmora za svaki mjesec rada u
tekucoj godini, ostvaruje pravo na isplatu regresa u visini 1/12 regresa za svaki mjesec rada provedenog na radu
kod poslodavca u tekuc¢oj godini. Isplata regresa isplacuje se s obracunom plaée za mjesec u kojem radnik koristi

razmjerni dio godi$njeg odmora.

Pravo na isplatu regresa nemaju radnici kojima radni odnos prestane u prvoj polovici godine odnosno do kraja
mjeseca svibnja tekuce godine.

8.1.2. Dar za dijete
Radnik ima pravo na dar za svako dijete do navrSenih 15 godina starosti u tekucoj godini u visini najmanje
maksimalno neoporezivog iznosa propisanog poreznim propisima. Ako su u Drustvu zaposlena oba roditelja ovo
pravo isplacuje se jednom roditelju.

8.1.3. Dar u naravi (Uskrsnica)

Radniku ¢e se isplatiti prigodan dar za Uskrs (u naravi) u visini maksimalno neoporezivog iznosa utvrdenog
poreznim propisima. Pravo na isplatu uskrsnice imaju radnici koji su na dan Uskrsa zaposleni u Drustvu.

8.1.4. Jednokratni dodatak za boZi¢ne blagdane-boZi¢nica

Radniku ¢e se isplatiti jednokratni dodatak na pla¢u povodom bozi¢nih i novogodisnjih blagdana (bozi¢nica) u
visini maksimalno neoporezivog iznosa prema poreznim propisima.

Pravo na isplatu boZi¢nice imaju radnici koji su na dan 25. prosinca tekuc¢e godinu u radnom odnosu. Radnici koji
zasnuju radni odnos nakon 25.prosinca tekuce godine ne ostvaruju pravo na ovaj dodatak (bozi¢nicu)
8.2.Naknada tro$kova prijevoza

Clanak 56.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka prema cijeni najjeftinije mjesecne, odnosno najjeftinije pojedinacne prijevozne karte.

Radnik nema pravo na naknadu troskova prijevoza u slijede¢im slucajevima: za dane godi$njeg odmora, bolovanja,
placenog dopusta, za dane provedene na sluzbenom putu, te za dane drzavnih praznika i blagdana — ako ne radi.

Radnik koji obavlja poslove ili radne zadatke na trasi autoceste kojom upravlja Drustvo i/ili koristi dionicu iste
autoceste za dolazak na posao i s posla, ima pravo na naknadu troskova cestarine.

Detaljnije o naknadi troskova prijevoza utvrdit ¢e uprava Drustva posebnom Odlukom, a u suradnji sa Sindikatom.
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8.3.Jubilarne nagrade
Clanak 57.

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada za ukupni neprekidni radni staz kod Poslodavca racunajuci i radni staz
proveden u «<HUC»-u i njenim prednicima. Visina jubilarne nagrade isplacuje se radniku u sljede¢im iznosima:

e Za 5 godina radnog staza 1.000 kuna
e za 10 godina radnog staza 1.500 kuna
e za |5 godina radnog staza 2.000 kuna
e za 20 godina radnog staza 5.000 kuna
e 7za 25 godina radnog staza 7.000 kuna
e za 30 godina radnog staza 8.000 kuna
e za 35 godina radnog staza 10.000 kuna
e 7a 40 godina radnog staza 12.000 kuna

Jubilarna nagrada isplatiti ¢e se sljede¢i mjesec nakon mjeseca u kojem je radnik ostvario pravo na jubilarnu
nagradu u netto iznosu.

8.4. Naknada za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
Clanak 58.

Poslodavac svojom Odlukom moZe radniku odobriti koriStenje privatnog automobila za potrebe Poslodavca,
odnosno za izvrSenje prijevoza radi obavljanja ugovorenog posla. Odluku o koriStenju privatnog automobila u
sluzbene svrhe donosi Uprava DruStva na prijedlog voditelja podrucja i ista vrijedi samo za tekucu poslovnu
godinu. Po isteku vazenja Odluke u slucaju potrebe koristenja privatnog automobila u sluzbene svrhe neposredni
rukovoditelj dostavlja pismeni prijedlog Upravi za obnavljanjem Odluke.

Za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, Poslodavac ¢e isplatiti radniku naknadu u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog poreznim propisima.

Ukoliko se za potrebe sluzbenog puta koristi privatni automobil, njegovo koristenje mora biti odobreno u nalogu za
sluzbeno putovanje.

8.5. Otpremnina 5
Clanak 59.

Kada radnik odlazi u mirovinu, pripada mu pravo otpremninu u iznosu maksimalno neoporezivog iznosa utvrdenog
poreznim propisima..

Clanak 60.

Radnik koji s Poslodavcem ima sklopljen Ugovor o radu, a kojem se otkazuje nakon dvije godine neprekidnog
rada, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika , ima pravo na otpremninu koja se odreduje s
obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa kod Poslodavca i njegovog prednika.

Pravo na otpremninu ima svaki radnik nakon dvije godine neprekidnog rada ako mu Poslodavac otkazuje Ugovor o
radu, osim ako je otkaz Ugovora o radu uvjetovan ponasanjem radnika. Ako za radnika nastane obveza placanja
poreza u svezi s isplatom otpremnine, porez snosi Poslodavac.

Osnovica za isplatu otpremnine je prosjecna placa isplacena radniku u posljednja tri mjeseca a siplacuje se za svaku
navrsenu godinu rada kod Poslodavca:

e za 2 do 5 navrSenih godina rada.........c...cceeevrrvennnnne. 50% od osnovice
e za 5do 15 navrSenih godina rada ..........c.ccervrnnnnne. 60% od osnovice
e za 15 do 25 navrSenih godina rada.........c..ccceevrnnnne. 75% od osnovice
o za25iviSe godinarada ........cccoeevrriirienieniieir e, 100% od osnovice



8.6. Solidarne pomo¢i

Clanak 61.
8.6.1. Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na jednokratnu nov¢anu potporu (solidarnu pomo¢) u ovim
sluc¢ajevima:
1. smrti radnika (solidarna pomo¢ * 10.000,00 kn za troskove ukopa)
2. smrti ¢lana uze obitelji
3. neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana (jedanput godisnje)
4. rodenja djeteta

Solidarna pomo¢ isplacuje se u iznosu maksimalno neoporezivog iznosa propisanog poreznim propisima.

Clanovima uZe obitelji za koju radnik ima pravo ostvariti solidarnu pomo¢ u sluéaju smrti su: bra¢ni
partneri, otac, majka, djeca, pastorCad i posvojenici, djeca bez roditelja uzeta na uzdrzavanje, ouh i
maceha, posvojitelj i osoba koja s radnikom Zivi u vanbracnoj zajednici najmanje 2 godine i/ili u tijeku
trajanja vanbracne zajednice ima rodenu djecu.

5. uklanjanja posljedica elementarnih nepogoda i Steta uz predocenje dokumentacije o procjeni Stete,
do 15.000 kuna

6. invalidnosti uzrokovane nesrecom na poslu (u trenutku nastanka invalidnosti)
10.000 kuna

Navedene visina solidarne pomoc¢i izraZene su u neto iznosu.

Radnik, odnosno ¢lanovi obitelji radnika, podnose Poslodavcu zahtjev za isplatu solidarne pomoci, uz
dostavu odgovarajuc¢e dokumentacije.

8.6.2. Radnik ima pravo na nadoknadu troskova za lijekove koji se ne nalaze na listi HZZO i nadoknadu za
troSkove nabavke invalidskih kolica ( solidarna pomoc) za sebe i ¢lanove obitelji u slijede¢im slucajevima:

kancerogene bolesti

dijabetes

transplantacije organa
oduzetosti donjih ekstremiteta

el S

Clanovima obitelji, za koje radnik moZe ostvariti pravo na solidarnu pomoc¢ iz to¢. 2. smatraju se: bracni
partner, djeca, pastorcad i posvojenici, djeca bez roditelja uzeta na uzdrzavanje.

Nadoknada troskova za lijekove koji se ne nalaze na listi HZZO isplatit ¢e se samo uz predocenje
dokumenta kojim se preporucuje upotreba odredenog lijeka, ovjerenog od strane lijecnika specijaliste, te
dostavljenog racuna iz kojeg je vidljivo na koju vrstu lijeka se odnosi, nabavna cijena i naziv prodavatelja.

Pravo na naknadu troskova za nabavku invalidskih kolica ostvaruje radnik koji predo¢i dokument nadleznog
lijecnika specijaliste o potrebi nabavke invalidskih kolica, te prilozi racun o kupnji.

9. ZASTITA I SIGURNOST PRI RADU

Clanak 62.

Radnik ima pravo na zastitu pri radu. Pravo na zastitu pri radu imaju sve osobe koje se po bilo kojoj osnovi nalaze
na radu kod poslodavca. Zastita pri radu obuhvaéa mjere usmjerene na stvaranje sigurnih uvjeta rada.
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Clanak 63.

Poslodavac je obavezan pri uvodenju novih tehnologija i rekonstrukcija voditi raCuna da one ne ugrozavaju
zdravlje i zivot radnika i da ne utjecu $tetno na okolis te je 0 mogucéim utjecajima na zdravlje i sigurnost radnika
obavezan izvijestiti radnike i povjerenika zastite pri radu.

Clanak 64.

Ugovorne strane utvrduju da je pitanje zastite pri radu i sigurnog rada radnika od temeljne vaznosti i da ¢e u
provedbi tih mjera suradivati medusobno, ali i s ovlastenim tijelima u Republici Hrvatskoj.

Clanak 65.

Poslodavac se obvezuje da ¢e svakom radniku o svom trosku osigurati uvjete za siguran rad propisan Zakonom,
op¢im aktom poslodavca i ovim Ugovorom.

Clanak 66.

Poslodavac je obavezan poduzimati mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika, ukljucujuci i mjere za sprjecavanje
ozljeda na radu, profesionalnih bolesti drugih bolesti u svezi s radom, pruzanje informacija i osposobljavanje
radnika za siguran rad, te brigu za potrebnu organizaciju i sredstva, a u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu
i drugih propisa.

Clanak 67.
Radnik je duzan:

e raditi s duznom pozorno$c¢u i na nacin da ne ugrozava svoj zivot i zdravlje, ali i Zivot i zdravlje drugih radnika,
sigurnost opreme i uredaja,

e na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, postivati propisane i priznate mjere zastite na radu i upute
proizvodaca opreme za rad,

e odrzavati i voditi u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja su mu povjerena na
upotrebu i rukovanje,

e upozoriti na sve kvarove i nedostatke na uredajima, osobnim zastitnim sredstvima, te na pojave pri radu i
postupke drugih osoba koje mogu ostetiti opremu ili ugroziti zivot ili zdravlje radnika,

e pristupiti zdravstvenim i psihofizickim pregledima na koje je upucen.

Clanak 68.

Prije otpoc€injanja rada Poslodavac je duzan radnika upoznati s mjerama zastite pri radu i svim pravima i obvezama
glede zastite, odnosno mora ga upoznati s uporabom zastitnih sredstava na poslovima koje ¢e obavljati.

Clanak 69.

Poslodavac ¢e kod izrade godiSnjeg financijskog plana osigurati financijska sredstva za sistematski zdravstveni
pregled radnika , a posebne preglede za one radnike koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada.

Poslodavac ¢e, ako za to postoje mogucnosti, mjere zastite na pojedinim radnim mjestima provoditi i1 izvan razine
standarda utvrdenih posebnim propisima.

Poslodavac ¢e osigurati sredstva za pruzanje prve pomoci.
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Clanak 70.
Radnik ima pravo odbiti rad na poslu na kojemu postoji opasnost za zdravlje i zivot i na kojemu nije provedena
zaStita pri radu, te ne smije biti doveden u losiji polozaj zbog svoga postupka i zasticen je od bilo kakvih posljedica,
osim ako je posebnim propisima ili pravilima struke duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja
ljudi odnosno imovine.

Clanak 71.
Radnik koji u slucaju ozbiljne prijetece i neizbjezne opasnosti za zivot i zdravlje napusti svoje radno mjesto,
odnosno opasno podrucje, ili odbije izvrSavati poslove na tom radnom mjestu, ne smije biti doveden u losiji polozaj
zbog svog postupka, te ima zastitu od bilo kakvih posljedica, osim ako je posebnim propisima ili pravilima struke
duZzan izloziti se opasnosti radi spasavanja zivota zdravlja ljudi i imovine.
U slucajevima iz ovoga i prethodnog ¢lanka te drugim slucajevima odredenim posebnim zakonom, radnik je duzan
obavijestiti odgovornu osobu ili povjerenika zastite pri radu.

Clanak 72.
Nije dopusteno ugovaranje i isplata nov€anih naknada radnicima koji rade u Stetnim i opasnim radnim uvjetima, a
kao nadomjestak za primjenu mjera zastite na radu.

Clanak 73.

Poslodavac je duzan osigurati posebne prostorije u kojima je puSenje dopusteno, sukladno posebnom zakonu.

Clanak 74.

Radnik mladi od osamnaest godina, trudnice i dojilje i druge osobe u skladu s posebnim propisima ne smiju raditi
na poslovima sa Stetnim utjecajima.

Ako se na poslovima na kojima rade osobe iz prethodnog stavka uoce opasnosti koje ugrozavaju njihov Zzivot i
zdravlje, poslodavac je duzan tim radnicima ponuditi drugi ugovor u skladu sa stru¢nom spremom, dok traje
opasnost.

Dok radi na drugim poslovima iz razloga navedenih u prethodnom stavku, radniku pripada plac¢a za poslove koje je
ranije obavljao na kojima je utvrdena opasnost za zivot i zdravlje, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 75.
Poslodavac ¢e po radnim mjestima voditi evidenciju o profesionalnim oboljenjima radnika o ¢emu ¢e dva puta
godisnje izvjescCivati sindikat.

Clanak 76.
U provedbi mjera zastite pri radu, Poslodavac je duzan izvijestiti Sindikat dva puta godiSnje o stanju sigurnosti i
zaStite na radu i primati primjedbe zaposlenih na primjenu propisa i provedbu mjera zastite pri radu. Sindikat ima
pravo odrediti svoga povjerenika zastite na radu koji mora biti obavijeSten o svim promjenama od utjecaja na

sigurnost i zdravlje zaposlenih i primati primjedbe zaposlenih na primjenu propisa i provedbu mjera zastite pri
radu.
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Clanak 77.

Povjereniku zastite na radu kojeg imenuje Sindikat, i ¢lanu u Odboru za zastitu na radu, Poslodavac ¢e na svoj
troSak osigurati:

e nesmetano obnaSanje funkcije, sukladno posebnim propisima,
e pravo na oslobodenje obveze rada uz naknadu place, 4 sata tjedno za obnasanje funkcije
e pravo na koriStenje prostorija za rad i sredstava za rad, te administrativno-tehnicku pomoc.

10. OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 78.

Ugovorom o radu moze se ugovoriti otkazni rok (redoviti otkaz) u slucajevima kada taj ugovor otkazuje
Poslodavac.

Ako ugovorom o radu nije povoljnije za radnika ugovoren otkazni rok, Poslodavac otkazuje ugovor o radu u
slijede¢im rokovima:

1. U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno manje od godinu dana
mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno godinu dana

dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno dvije godine.

tri mjeseca ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno pet godina.

Cetiri mjeseca ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno deset godina.
pet mjeseci ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno petnaest godina.
Sest mjeseci ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno dvadeset godina.

2. Radniku kojem se Ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice prethodno navedenih otkaznih
rokova.

U slucaju redovitog otkaza od strane radnika, otkazni rok utvrden Zakonom smanjuje se za polovicu, a ako radnik
za to ima osobito vaZan razlog, otkazni rok moze biti i kra¢i u dogovoru s poslodavcem.

Clanak 79.
Radniku kod kojeg je nastupilo smanjenje radne sposobnosti ili invalidnost, ne moze se otkazati ugovor o radu bez
njegove suglasnosti, ve¢ je Poslodavac duzan tom radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu po kojem radnik
moze izvrSavati ugovorom preuzete obveze.

Clanak 80.
Poslodavac u suradnji sa Radnickim vije¢em ili Sindikatom, tj sindikalnim povjerenikom, donosi program
zbrinjavanja viska radnika, kad zbog tehnoloskih, organizacijskih i gospodarskih razloga prestane potreba za radom

odredenog broja radnika.
Kriterije za program kojim se utvrduje visak radnika suglasno donose poslodavac i sindikat.
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Clanak 81.
U slucaju otkaza Ugovora o radu od strane Poslodavca, a iz razloga utvrdenih tehnoloskih viskova radnika,
Poslodavac ¢e se savjetovati sa Sindikatom.

Clanak 82.

Ugovor o radu sa radnikom moze prestati pod uvjetima i na nacine utvrden Zakonom o radu i ovim Ugovorom.

11. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 83.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku 15 (petnaest) dana
od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno, od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od
poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu, ili mu uopce ne
odgovori na njegov zahtjev , radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava
pred nadleznim sudom .

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu nije
podnio zahtjev iz stavka 1. ovog Clanka .

Clanak 84.

U slucaju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do invalidnosti i/ili smanjenja njegove radne sposobnosti
utvrdenoj Rjesenjem nadleznog Zavoda za zdravstveno osiguranje zbog:

e oboljenja ili
e povrede na radu,

Poslodavac je duzan radniku omoguciti povoljnije uvjete i to bez smanjenja njegove place koju je ostvario u

vremenu prije nastupa navedenih okolnosti.

Radnik kojemu do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje 5 (pet) godina Zzivota, zadrzava do odlaska u
mirovinu placu koju je ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem su se stekle spomenute okolnosti, ako je
to za njega povoljnije.

Placa iz stavka 1. ovog Clanka uvecava se u razmjeru s rastom prosjecne place kod poslodavca.

Clanak 85.
Radnik koji zbog starosti, opceg zdravstvenog stanja, fizicke ili psihicke iscrpljenosti, profesionalnog oboljenja,
nesrece na radu, te u drugim slucajevima umanjene radne sposobnosti, ne moze vise ostvarivati prosjecne rezultate

u izvrSavanju radnih zadataka, ostvaruje pravo na stjecanje place na temelju solidarnosti.

Radnik ima pravo na placu s osnova solidarnosti i u slucaju prekvalifikacije radi obavljanja drugih poslova za
poslodavca.

Poslodavac ¢e osigurati povoljnije uvjete rada, odnosno rad na jednostavnijim poslovima bez umanjenja place
radniku koju je on ostvarivao prije nastupanja okolnosti iz ovog clanka.
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Clanak 86.

Radnik koji je utvrden tehnoloskim viskom i s kojim je raskinut ugovor o radu, ima prednost pri zaposljavanju u
slucaju potrebe za radnicima njegove struc¢ne osposobljenosti i kvalifikacija, prema odredbama Zakona o radu.
Prednost ostvaruje samo onaj radnik koji nije zaposlen i nalazi se u evidenciji sluzbe za zaposljavanje.

12. OSIGURANJE RADNIKA

Clanak 87.

Poslodavac ¢e s odgovaraju¢im osiguravaju¢im drusStvom sklopiti ugovor o osiguranju naknada troSkova u slucaju
ozljede pri radu ili profesionalnog oboljenja i to u skladu s posebnim propisima.

Poslodavac ¢e s odgovaraju¢im osiguravajué¢im drustvom sklopiti ugovor o kolektivnom osiguranju radnika od
posljedica nesretnog slucaja -.nezgode, za vrijeme rada i u slobodno vrijeme tijekom 24 sata.
Poslodavac ¢e o sklopljenom ugovoru o osiguranju izvijestiti Sindikat.

Poslodavac ¢e s odgovarajuc¢im osiguravaju¢im drustvom sklopiti ugovor o kolektivnom osiguranju zivota za slucaj
smrti i dozivljenja. Ugovaratelj osiguranja (ARZ) ¢e u slucaju nastanka osiguranog sluc¢aja (smrt djelatnika ili smrt
uslijed nezgode) isplatiti ugovorenu osiguranu svotu umanjenu za propisana davanja (porez, prirez i doprinose)
zakonitim nasljednicima djelatnika.

Clanak 88.

Poslodavac ¢e za sve zaposlene radnike sklopiti Ugovor o poslovnoj suradnji u dopunskom zdravstvenom
osiguranju sukladno Zakonu o javnoj nabavi i pozitivnim zakonskim propisima.

13. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 89.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i
interesima na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i ovim Ugovorom.

Ako kod Poslodavca radnicko vijece nije utemeljeno, sindikalni povjerenik ima sva prava i obveze kao i Radnicko
vijece.

Clanak 90.
Predstavnika radnika u nadzorni odbor imenuje i opoziva radnicko vijece. Ukoliko radnic¢ko vije¢e nije utemeljeno,

predstavnika radnika u nadzorni odbor imenuju i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin
propisan Zakonom o radu za izbor radnickog vijeca koje ima samo jednog ¢lana.
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14. DJELOVANJE SINDIKATA

Clanak 91.

Radnici imaju pravo organizirati interesnu udrugu sindikata kod poslodavca u skladu sa Zakonom i ovim
Ugovorom.

Clanak 92.

Sindikati samostalno odlu¢uju o nac¢inu rada i zastupanju interesa svojih ¢lanova kod Poslodavca.

Clanak 93.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin ne¢e onemogucavati sindikalni rad,
sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da postane ¢lanom sindikata.

Poslodavac ¢e se suzdrzati od svakog Cinjenja ili propustanja ¢injenja kojim bi pojedini sindikat bio doveden u
povlasteni ili podredeni poloZzaj.

Povredom prava na sindikalno organiziranje bit ¢e i povreda radne obveze za davanje podobnosti ili nastojanje od
strane ovlastenih osoba kod poslodavca da samo s jednim sindikatom obavljaju propisanu sindikalnu obvezu ili
vrse pritisak na radnike da se uclane u jedan sindikat ili da se iz njega iz€lane.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje aktivnosti provoditi sukladno Zakonu i ovom Ugovoru.

Clanak 94.

Stranke ovog Ugovora suglasne su da u dobroj vjeri i dobroj volji zajednicki rjeSavaju uvjete za rad i djelovanje
Sindikata.

Poslodavac se obvezuje da ¢e o svom trosku Sindikatu odnosno njegovoj podruznici osigurati slijedece uvjete:

e prostorije za odrzavanje sastanaka,

e uporabu telefona i telefaksa,

e nesmetano i neposredno koriStenje oglasnih ploc¢a Poslodavca,

e umnozavanje dokumenata koji su nuzni za provedbu sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili zastitu prava
radnika,

e obracun i ubiranje sindikalne Clanarine, njeno prosljedivanje na racun Sindikata, te obustavu sindikalnih i
ostalih kredita

e sindikalnom povjereniku osigurati pravo na troskove putovanja, smjestaja i dnevnica sukladno aktu Poslodavca
i ovom Ugovoru

Clanak 95.

Sindikalni povjerenici, odnosno predstavnici, imaju pravo kod Poslodavca Stititi i promicati pojedinacna i
kolektivna prava i interese ¢lanova Sindikata.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku, omoguciti pravodobno i djelotvorno
ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka te pristup podacima vaznim za ostvarivanje tog prava.

Sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik, mora svoje pravo i obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvarivati tako da
ne Steti djelotvornosti poslovanja Poslodavca.

Na zahtjev Poslodavca, svaki sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik, duzan je identificirati se odgovaraju¢om
punomodi ili iskaznicom koja sadrzi odgovarajuca ovlastenja.
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Clanak 96.
Sindikati samostalno odreduje svoje predstavnike, odnosno povjerenike, iz redova svojih ¢lanova.

Sindikati se obvezuju da ¢e pisano izvijestiti poslodavca o imenovanju, odnosno izboru, te opozivu sindikalnog
povjerenika ili predstavnika.

Sindikalni povjerenici prema odredbama ovog ¢lanka obavljaju svoje aktivnosti u radnom vremenu i primaju placu
u skladu s ovim Ugovorom i Ugovorom o radu.

U koliko se aktivnosti sindikalnog povjerenika ne mogu obaviti u njegovo radno vrijeme (sudjelovanje u
Kolektivnom pregovaranju, donosenju odluka vaznih za radnike ili poslodavca, a koje aktivnosti se moraju obaviti
u vrijeme koje nije radno vrijeme sindikalnog povjerenika), poslodavac ¢e sindikalnom povjereniku isplatiti
naknadu za aktivnost kao prekovremeni rad za efektivnho provedene sate sindikalne aktivnosti. Odobrenje
prekovremenog rada Sindikalnom povjereniku unosi evidenticar radnog vremena na temelju potvrde o obavljenom
prekovremenom radu potpisanu od voditelja podrucja ili voditelja projekta na kojem je sindikalni povjerenik
obavljao aktivnost.

Sindikalnim povjerenicima, prema odredbama ovog ¢lanka, za vrijeme obavljanja duznosti i godinu dana nakon
prestanka obavljanja te duznosti, poslodavac moze otkazati Ugovor o radu samo uz prethodnu suglasnost Sindikata.

Sindikalnog povjerenika za vrijeme obavljanja te duznosti, i Sest mjeseci nakon prestanka te duznosti, a bez
suglasnosti sindikata, nije moguce rasporediti na drugo radno mjesto ili ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji
polozaj u odnosu na ostale radnike.

Svi sindikalni povjerenici kod poslodavca uzivaju zastitu utvrdenu ovim Ugovorom.

Clanak 97.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duznosti te sluzbenog puta u svezi te duznosti,
smatra se ozljedom na radu kod Poslodavca.

Poslodavac ¢e na zahtjev Sindikata, radniku koji je imenovan na profesionalnu sindikalnu duznost, omoguditi
mirovanje prava i obveza iz radnog odnosa za vrijeme obavljanja te profesionalne duznosti.

Prava, obveze i odgovornosti sindikalnog povjerenika — profesionalca utvrdit ¢e se Dodatkom ugovora o radu.

15. RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
I NACELO SOCIJALNOG MIRA
Clanak 98.

Kada rjesavanje sporova medu strankama ovog Ugovora nije moguce rijeSiti medusobnim pregovaranjem,
ustanovljuje se u roku od 5 (pet) dana , Mirovno vijece.

Smatra se da je medu strankama doslo do spora ako se one ne sporazume o sklapanju, izmjeni ili obnovi
Kolektivnog ugovora, odnosno, o drugim prijedlozima za rjeSavanje spornih situacija.

Clanak 99.

Mirovno vije¢e ima 3 (tri) Clana. Svaka strana imenuje po jednog ¢lana u Mirovno vije¢e. Stranke u sporu
sporazumno imenuju tre¢eg ¢lana.
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Clanak 100.
Postupak mirenja pokrece se na zahtjev bilo koje strane, a mora se zavrsiti u roku od 5 (pet) dana od pokrenutog
postupka. O pitanjima koja nisu rijeSena ovim Ugovorom, a vezano za postupak mirenja, postupak ¢e se provoditi
sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 101.
Stranke mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog Mirovnog vije¢a. Mirenje je bezuspjesno ako bilo koja strana pismeno
izjavi da mirenje smatra neuspjesnim, ako i kada koja od strana ne imenuje ¢lana Mirovnog vijeca, odnosno, ako
stranke ne imenuju treceg Clana vijeca.

Svaki sporazum koji stranke postignu mora biti u pisanom obliku.

Sporazum je sastavni dio Kolektivnog ugovora ako se na njega odnosi i dopunjuje ga, odnosno mijenja, tj. ima
pravnu snagu i u¢inke Kolektivnog ugovora.

Clanak 102.
Ako je mirenje neuspje$no, stranke spora mogu rjeSavanje spora sporazumno povjeriti arbitrazi. Arbitraza ima 7
(sedam) Clanova. Svaka strana imenuje 3 (tri) Clana. Predsjednika i njegovog zamjenika obje strane odreduju
sporazumno.
Postupak pred arbitrazom stranke mogu urediti posebnim aktom.
Arbitraza moze odlucivati samo o pitanjima koje su pred nju iznijele stranke spora.

Clanak 103.

Ako se radi o sporu o tumacenju ili primjeni zakona, drugog propisa, ili Kolektivhog ugovora, arbitraza e
temeljiti svoju odluku na Zakonu, drugom propisu ili Kolektivnom ugovoru.

Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi Kolektivnog ugovora, arbitraza ¢e temeljiti svoju odluku na
pravicnosti. Arbitrazna odluka mora biti obrazloZena .

Protiv arbitrazne odluke nije dopustena Zalba.

Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi Kolektivnog ugovora, arbitrazna odluka ima pravnu snagu i
ucinke Kolektivnog ugovora.

Clanak 104.

Stranke se obavezuju da ¢e Arbitrazno vijeCe utemeljiti u roku od 15 dana od dana nastanka spora, ako su suglasne
da spor povjere arbitrazi.

Clanak 105.

Postupak pred Arbitraznim vijeCem je hitan i mora se rijesiti najkasnije u roku 10 (deset) dana od dana iznoSenja
spora pred arbitrazu.

Clanak 106.
Poslodavac ¢e osigurati prostor i tehnicko-administrativna sredstva potrebna za rad Arbitraznog vije¢a. Svaka

stranka ovog Ugovora snosi troskove rada ¢lana Arbitraznog vijeca koje je izabrala, dok troskove rada Predsjednika
arbitraznog vijeca stranke snose jednako.
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16. STRAJK
Clanak 107.

Radnik ima pravo sudjelovati u §trajku, organiziranom na nacin predviden Zakonom o radu.

Clanak 108.
Strajk organizira i provodi sindikat u skladu sa Zakonom i sindikalnim pravilima.

Strajkom upravlja $trajkacki odbor. Clanovi $trajkatkog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme trajanja
Strajka.

Clanak 109.
Kada je $trajk organiziran zbog neispunjena obveza poslodavca utvrdenih u ovom Ugovoru, zbog Cega radnici ne
ostvaruju svoja prava, troskove Strajka snosi Poslodavac, a narocito place radnika.

17. TRAJANJE I PRIMJENA OVOG UGOVORA

Clanak 110.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme u trajanju od tri godine i smatra se sklopljenim kada ga potpiSu
ovlasteni predstavnici ugovornih stranaka.
18. IZMJENE, DOPUNE, OBNOVA
Clanak 111.
Svaka stranka ovog Ugovora ovlastena je predloZiti njegove izmjene i dopune.

Prijedlog izmjena i dopuna iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti podnesen u pisanom obliku svim strankama i
obrazlozen.

Stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu ili dopunu ovog Ugovora, mora se o prijedlogu pismeno ocitovati
predlagatelju u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka prijedloga izmjena i dopuna.

Prijedlog za izmjenu ili dopunu ovog Ugovora koji je odbijen pisanim putem ne moze se ponoviti prije isteka roka
od 1 (jednog) mjeseca od dana primitka ocitovanja kojim se prijedlog odbija.
Clanak 112.

Stranke ¢e najmanje 30 ( trideset ) dana prije isteka roka na koji je sklopljen ovaj Ugovor, zapoceti pregovore o
sklapanju novog Ugovora .

Clanak 113.

Stranke su suglasne da ¢e uloziti sve napore da postupak pregovaranja za sklapanje Kolektivnog ugovora zavrse u
roku 60 dana od dana dostave Nacrta Kolektivnog ugovora .
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19. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 114.

Stranke ovog Ugovora osnovat ¢e zajednicku komisiju koja ¢e tumaciti odredbe i pratiti njegovu primjenu.
Zajednicka komisija ima 4 (Cetiri) ¢lana od kojih svaka stranka imenuje po 2 ¢lana.

Komisija ¢e se sastati prvi puta najkasnije u roku 60 dana, od sklapanja ovog Ugovora.
Komisija za tumacenje odredbi radi prema potrebi, a na pismeni upit mora se pismeno ocitovati u roku sedam
dana.

Clanak 115.

Stranke utvrduju da je Sindikat, koji je stranka ovog ugovora, prije njegova potpisivanja Poslodavcu predocio
dokument koji mu daje ovlastenje da bude stranka ovog Ugovora.

Clanak 116.

Stranke su suglasne da ¢e se sve odredbe normativnog dijela ovog Ugovora primjenjivati i nakon proteka vremena
na koje je sklopljen, a sve do sklapanja novog.

Clanak 117.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 6 istovjetnih primjeraka od kojih svaka stranka zadrzava po 2 primjerka, 2 primjerka se
dostavljaju Ministarstvu gospodarstva, rada i poduzetniStva.

Clanak 118.
Ovaj Ugovor bit ¢e javno objavljen u skladu s odredbama Zakona o radu.
Clanak 119.

Tumacenje sadrzaja odredbi ovog Ugovora ispravno je samo iz originalno potpisanog teksta ugovora i njegovih
dodataka (aneksa).

Clanak 120.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa a primjenjuje se od 1. studenog 2008.

ZA NEZAVISNI CESTARSKI SINDIKAT ZA AUTOCESTU RIJEKA-ZAGREB d.d.
PREDSJEDNIK SINDIKATA PREDSJEDNIK UPRAVE
Mijat Stanié Zlatko Korpar, dipl.ing.
PODRUZNICA «ARZ»

PREDSJEDNIK PODRUZNICE:

Mladen Efendi¢

U Zagrebu, 29. listopada 2008.
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