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Na temelju Zakona o radu (NN 93114, I27lT7, 98119, 15112022, 6412023) i Zakona o

reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (NN 93114 i26115),

Nezavisni cestarski sindikat sa sjedištem uZagrebu, Širolina 4, oIB: 84712436363, zastupan po

Anđelku Kasuniću, predsjedniku (u daljnjern tekstu: NCs)

Sindikat komunalnih, prometnih i srodnih djelatnosti Hrvatske, sa sjedištem u Zagrebu,

Zlatarskaulica 14, OIB 27091826868, zastupanpo sindikalnom povjereniku (u daljnjem tekstu:

SKPSDH)

(u daljnjem tekstu NCS I SKPSDH zajedno: Sindikati), s jedne strane,

Lika ceste d.o.o., sa sjedištem u Gospiću, Smiljanska ulica 4l, zastvpano po direktoru Josi

Vrkljanu, (u daljnjem tekstu: Poslodavac), s druge strane,

sklopili su dana 15.12.2025. godine u Gospiću sljedeći

V. DODATAK KOLEKTIVT\OM UGOVORU

članak 1.

Temeljem članka 156. Kolektivnog ugovora sklopljenog dana I7 . kolovoza 2022. godine između

NCS-a, Sindikata prometa ivezaHrvatske te Poslodavca (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor),

Uprava Poslodavca i Sindikati sklapaju ovaj 5. (peti) dodatak Kolektivnom ugovoru.

članak 2.

Sindikati i Poslodavac suglasno utvrđuju da mijenjaju članak 106. Kolektivnog ugovora te isti

članak zamjenjuju novim koji glasi:

(I) Najniža osnovna plaća za najjednostavnije poslove vrijednosti koeficijenta 2 ne može biti
mLanja ocl I '050,00 ettra bruto, a izračunava se tako da se pomnoži osnovica od najmanje 370,l5
eura (nctjniža vrijeclnost koeficijenta) s nctjnižim koeficijentom za najjednostavnije poslove (koe.f'

2) te pribroji dodatak od 66,36 eura.

(2) St,ctlrct strctnct ot,og [Jgol,orcr može podnijeti prijedlog za korekciju najniže osnovne plaće kojLt

je clngct Ltgo\)orna Strclncl clttžnct rctztllotriti i ocijeniti rjezinrt opravdanost te se na prijedlog
pismeno očitollctti.

(3) Postupctk pregot,ctrctnja o korekciji ttctjniže osrtov|ne pIaće ntora biti olronc'cut u roku od 30

(trideset) dana od dcma dostc:ljcLnja prijedlogct.

(4) Ugot,orne Strane str sttglctstle clct će rcdi potrebe ttslrlctđitctnja ruinimctlnih plaća radnilca

st*lcdno propisinlct važećitn tt RepLtblici Hrvatskoj, a koji se odnose na ntininlalnu plaću na razini
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t
n"prbltku Hrvatske te na minimalnu plaću u odnosu na specifična područja zaposlenja, za

laificijente koji daju izračun ispod minimalne plaće navedene u stavku 1. ovog članka, dodati

dodatak do visine taloe minimalne plaće'

članak 3.

Sindikati i Poslodavac suglasno utwđuju da mijenjaju članak 115. stavak 3. Kolektivnog ugovora

te isti stavak zamjenjuju novim koji glasi:

(3) Radnicima koji rade na sljedeće navedenim poslovima će se isplatiti nalcrtada za efektivni rad

uvisini do maksimalnog iznosa propisanog trenutno važećim Pravilnikom o porezu na dohodak, i

to kao novčana nagrada za radne rezultate sukladno Pravilnilu o porezu na dohodak. Poslodavac

može isplatiti predmetnu nalmadu i iznad neoporezivog iznosa kao oporezivi dodatak.

Poslovi na kojima će se isplatiti nalcnada u neto iznosu su

- vozači na strojevima preko 3,5 tona i strojari u zimskoj službi
(samo efektivni sati priznati od upravitelja cesta)

- radnici (vozač, strojar, cestar) na pripremi, frezanju, čišćenju i polaganju asfalta

(sarno efektivni sati rada)
- radnicima na poslovima horizontalne signalizacije (samo efehivni sati rada)

- radnici na čišćenju i posipanju nogostupa u zimskoj službi (samo efehivni sati
priznati od upravitelja cesta)

- radnici u zimskoj službi na posipanju ceste strojevima do 3,5 tone

(samo efektivni sati priznati od upravitelja ceste)

- vozači na kamionima preko 3,5 tone kod prijevoza asfalta

- strojari na košnji i malčiranju (traktor)

- strojari na košnji (unimog)

- strojari na čišćenju ceste (unimog četka i sauger)

- strojari na malčiranju bagerom

2,70 €

1,60€

1,40 €
],40 €

],40 €

0,50 €/tona

0,50 €/l;m

0,70 €/km

0,70 €/km

2€/sat

Clanak 4.

Sindikati i Poslodavac suglasno utvrđuju da mijenjaju članak 133. Kolektivnog ugovora na način

da u isti dodaju novi stavak koji glasi:

Dar u naravi

(I) Posloctavctc može radnicima osigttrati dar u naravi u tlisini maksimalnog iznosa propisanog

trenrtno l,ažećin't Pral,ilnikotn o porezu tla dohodak.

Clanak 5.

Sinc|ikati i Poslodavac suglasno utvrđuju cla rnijenjajr.r članak 136. Kolektivrlog ugovora tra načtn

da r.r isti dodaju novi stavak koji glasi:
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odvo.jeni život
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(1) Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu utvrdit će se slučajevi kad radniku koji radi u sjedištu

poslodavca pripada pravo na nalvtadu za odvojeni život od obitelji.

(2) Nalmada za odvojeni život od obitelji isplaćuje se zbog polrrića povećanih troškova života ili
djelomičnog polcrića tih troškova, a može se odobriti u visini od ]50,00 eura do malaimalnog

iznosa propisanog trenutno važećim Pravilnikoln o porezu na dohodak'

(3) Iznos naloude određuje poslodavac u zavisnosti od visine troškava koje irna radnik.

(4) Nalcnada za odvojeni život i dnevnica za rad na terenu međusobno se isključuju'

članak 6.

Ovaj V. Dodatak kolektivnom ugovoru primjenjuje se od 01.01 .2026. godine i traje zavijeme
v aženja Kolektivno g ugovora.

ZA POSLODAVCA: ZA SINDIKATE:

ZALIJ<A CESTE o. ZANEZAVISM SINDIKAT

vrkljan, direktor, dipl. ing.
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o. NcS, PoDRUŽNICA LIKA CESTE

Ivica

SINDIKAT KOMUNALNIH,
PROMETNIH I SRODNIH DJELATNOSTI HRVATSKE

Goran vjerenik
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