Na temelju Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/2022, 64/2023) i Zakona o
reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (NN 93/14 i 26/15),

Nezavisni cestarski sindikat sa sjediStem u Zagrebu, Sirolina 4, OIB: 84712436363, zastupan po
Andelku Kasuniéu, predsjedniku (u daljnjem tekstu: NCS)

i

Sindikat komunalnih, prometnih i srodnih djelatnosti Hrvatske, sa sjediStem u Zagrebu,
Zlatarska ulica 14, OIB: 27091826868, zastupan po sindikalnom povjereniku (u daljnjem tekstu:
SKPSDH)

(u daljnjem tekstu NCS I SKPSDH zajedno: Sindikati), s jedne strane,
i

Lika ceste d.o.0., sa sjedistem u Gospi¢u, Smiljanska ulica 41, zastupano po direktoru Josi
Vrkljanu, (u daljnjem tekstu: Poslodavac), s druge strane,

sklopili su dana 15.12.2025. godine u Gospicu sljedeci

V. DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU
Clanak 1.

Temeljem &lanka 156. Kolektivnog ugovora sklopljenog dana 17. kolovoza 2022. godine izmedu
NCS-a, Sindikata prometa i veza Hrvatske te Poslodavca (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor),
Uprava Poslodavca i Sindikati sklapaju ovaj 5. (peti) dodatak Kolektivnom ugovoru.

Clanak 2.

Sindikati i Poslodavac suglasno utvrduju da mijenjaju ¢lanak 106. Kolektivnog ugovora te isti
¢lanak zamjenjuju novim koji glasi:

(1) Najniza osnovna plaéa za najjednostavnije poslove vrijednosti koeficijenta 2 ne moZe biti
manja od 1.050,00 eura bruto, a izraéunava se tako da se pomnoZzi osnovica od najmanje 370,15
eura (najniza vrijednost koeficijenta) s najnizim koeficijentom za najjednostavnije poslove (koef.
2) te pribroji dodatak od 66,36 eura.

(2) Svaka strana ovog Ugovora moZe podnijeti prijedlog za korekciju najniZe osnovne place koju
Je druga ugovorna strana duZna razmotriti i ocijeniti njezin opravdanost te se na prijedlog
pismeno ocitovati.

(3) Postupak pregovaranja o korekciji najniZe osnovne plaée mora biti okoncan u roku od 30
(trideset) dana od dana dostavljanja prijedloga.

(4) Ugovorne strane su suglasne da ée radi potrebe uskladivanja minimalnih placa radnika
sukladno propisima vaZec¢im u Republici Hrvatskoj, a koji se odnose na minimalnu placu na razini

l



Republike Hrvatske te na minimalnu plaéu u odnosu na specificna podrucja zaposlenja, za
koeficijente koji daju izracun ispod minimalne place navedene u stavku 1. ovog ¢lanka, dodati
dodatak do visine takve minimalne place.

Clanak 3.

Sindikati i Poslodavac suglasno utvrduju da mijenjaju ¢lanak 115. stavak 3. Kolektivnog ugovora
te isti stavak zamjenjuju novim koji glasi:

(3) Radnicima koji rade na sljedeée navedenim poslovima Ce se isplatiti naknada za efektivni rad
u visini do maksimalnog iznosa propisanog trenutno vaZecim Pravilnikom o porezu na dohodak, i
to kao novéana nagrada za radne rezultate sukladno Pravilniku o porezu na dohodak. Poslodavac
mo?Ze isplatiti predmetnu naknadu i iznad neoporezivog iznosa kao oporezivi dodatak.

Poslovi na kojima ¢e se isplatiti naknada u neto iznosu su:

- vozaci na strojevima preko 3,5 tona i strojari u zimskoj sluzbi 2,70 €
(samo efektivni sati priznati od upravitelja cesta)

- radnici (vozag, strojar, cestar) na pripremi, frezanju, is$¢enju i polaganju asfalta 1,60€
(samo efektivni sati rada)

- radnicima na poslovima horizontalne signalizacije (samo efektivni sati rada) 1,40 €

- radnici na Ciéenju i posipanju nogostupa u zimskoj sluzbi (samo efektivni sati 1,40 €
priznati od upravitelja cesta)

- radnici u zimskoj sluzbi na posipanju ceste strojevima do 3,5 tone 1,40 €
(samo efektivni sati priznati od upravitelja ceste)

- vozaci na kamionima preko 3,5 tone kod prijevoza asfalta 0,50 €/tona

- strojari na ko$nji i malciranju (traktor) 0,50 €/km

- strojari na konji (unimog) 0,70 €/km

- strojari na ¢iséenju ceste (unimog Cetka i sauger) 0,70 €/km

- strojari na malciranju bagerom 2€/sat

Clanak 4.

Sindikati i Poslodavac suglasno utvrduju da mijenjaju ¢lanak 133. Kolektivnog ugovora na nacin
da u isti dodaju novi stavak koji glasi:

Dar u naravi

(1) Poslodavac moZe radnicima osigurati dar u naravi u visini maksimalnog iznosa propisanog
trenutno vazeéim Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 5.

Sindikati i Poslodavac suglasno utvrduju da mijenjaju ¢lanak 136. Kolektivnog ugovora na nacin
da u isti dodaju novi stavak koji glasi:

Odvojeni Zivot



(1) Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu utvrdit ée se slucajevi kad radniku koji radi u sjedistu
poslodavca pripada pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji.

(2) Naknada za odvojeni Zivot od obitelji isplacuje se zbog pokri¢a povecanih troskova Zivota ili
djelomicnog pokrica tih troskova, a moZe se odobriti u visini od 150,00 eura do maksimalnog
iznosa propisanog trenutno vazeéim Pravilnikom o porezu na dohodak.

(3) Iznos naknade odreduje poslodavac u zavisnosti od visine troskova koje ima radnik.
(4) Naknada za odvojeni Zivot i dnevnica za rad na terenu medusobno se iskljucuju.

Clanak 6.

Ovaj V. Dodatak kolektivnom ugovoru primjenjuje se od 01.01.2026. godine i traje za vrijeme
vaZenja Kolektivnog ugovora.
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