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UvVOD

* Statut
Svjetske
zdravstvene
organizacije

Zastita na radu je, najjednostavnije rec¢eno, zastita sigurnosti i zdrav-
lja radnika i osoba na radu od svih rizika koji se pojavljuju na mjestu
rada radnika. Dakle, provedbom mjera zastite na radu Stite se najos-
novnija ljudska prava; pravo na Zivot i pravo na zdravlje. Sama zastita
na radu je ljudsko pravo.

Zastita na radu pojmovno obuhvaéa sigurnost i zdravlje radnika.

Sigurnost je stanje zasti¢enosti od $tete ili drugih neZeljenih posljedica,
a utemeljena je na dvije aktivnosti: mjerenje rizika te davanje vrijedno-
sti riziku (mali, srednji, veliki). Sigurnost se bavi mogucnosti radnika
da obavlja svoj posao na takav nacin koji ne ugrozava njegovo zdravlje.

Sigurnost kao temeljna vrijednost radnog mjesta je prevencija nesreca,
odnosno izbjegavanje nezeljenih dogadaja. Cilj mjera za postizanje si-
gurnosti je izbjegavanje nesreca koje mogu izazvati posljedice za rad-
nike (od smrtnih do laksih ozljeda), a ne puko prezivljavanje nesreca.

Drugi, ne manje vazan, dio zastite na radu je zdravlje, odnosno zastita
zdravlja radnika. Iako Zakon o zastiti na radu kaze da je cilj zaStite na
radu sprjecavanje rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bole-
sti i bolesti u vezi s radom, zastita zdravlja radnika obuhvada vise od
sprjec¢avanja ozljeda i bolesti.* Zdravlje u Sirem smislu je stanje potpune
fizicke, mentalne i drustvene dobrobiti, a ne samo odsustvo/nepostoja-
nje bolesti. Poslodavac mora §tititi kako radnikovo fizi¢ko zdravlje, tako
i mentalno. Dakle, mozemo zakljucéiti kako se primjenom mjera zasti-
te na radu §titi radnikovo zdravlje, sigurnost, dostojanstvo, osigurava
kvalitetan posao, a time se doprinosi i opéoj kvaliteti radnikova Zivota.

Zbog toga je zastita na radu izuzetno vazan aspekt radnih odnosa, a
time i motiv za izradu ove Strategije. Naime, prepoznajudi vazZnost zasti-
te na radu kao jedno od vaznih pitanja sindikalnog djelovanja, a osobito
uzimajuéi u obzir da su cestarski poslovi veéinom poslovi s posebnim
uvjetima rada, Nezavisni cestarski sindikat je velik dio projekta ,Speak
Up 2: Jacanje sindikalnog organiziranja u sektoru cestovnog prometa“
posvetio zastiti na radu. Cilj projekta i ove Strategije jest unaprijediti
kvalitetu, odrzivost i u¢inkovitost socijalnog dijaloga u sektoru cestov-
nog prometa u podrucju zastite na radu kroz zajednicki rad i surad-
nju socijalnih partnera na razvoju sektorskih politika. Kroz zajednicki
i sustavan rad izradila se analiza stanja te na temelju nje i ovaj strates-
ki okvir za unapredenje jednog od najvaznijih podrucja u socijalnom

dijalogu za sektor cestovnog prometa: podrucju zastite sigurnosti i
zdravlja radnika. Takoder, kako je informiranje i pove¢anje kompeten-
cija ¢clanova Nezavisnog cestarskog sindikata u podrudju zastite na radu
jako vazan dio razvoja sektorskog socijalnog dijaloga, ova Strategija ce
posluziti i u tu svrhu.

Nezavisni cestarski sindikat (NCS) je neovisna, interesna i nestranac-
ka organizacija radnika zaposlenih na poslovima vezanim uz ceste i
autoceste u Republici Hrvatskoj kao i radnika zaposlenih u srodnim
djelatnostima. NCS djeluje 24 godine i okuplja vise od 3000 ¢lanova iz
10 sljededih tvrtki:

— Hrvatske autoceste d.o.o.

— Hrvatske ceste d.o.o.

— Autocesta Rijeka — Zagreb d.d.
— Egis ROC d.o.o.

— Bina Istra UO d.o.o.

— Lika ceste d.o.o.

— Zupanijske ceste Split d.o.o.
— Cesting Osijek d.o.o.

— Dubrovnik ceste d.d.

— PZC Varazdin d.d.

od ¢ega su tri drzavne, dvije u veéinskom stranom privatnom vlasnis-
tvu te pet u mjesovitom javno-privatnom vlasnistvu. Clan je Nezavisnih
hrvatskih sindikata kao trenutno najbrojnije sindikalne sredi$njice koja
okuplja sindikate iz javnog, drZavnog i privatnog sektora te koja je i par-
tner u ovom projektu.

NCS je potpisnik ili supotpisnik deset trenutno vazecih kolektivnih ugo-
vora u drustvima u kojima djeluje. Kolektivni ugovori sadrzavaju odred-
be o zastiti na radu koje mogu biti podijeljene na:

— opée odredbe

— prava radnika

— duznosti radnika

— posebni uvjeti rada

— povjerenik radnika za zastitu na radu

— zastita dostojanstva radnika

— radno vrijeme

— osiguranje - sistematski pregledi

— odnos sa sindikatom u vezi zaStite na radu.

Odredbe o zastiti na radu na jednak nac¢in ureduju podrucje zastite na
radu, uz minimalne razliéitosti.



POVJERENICI RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Shvacdajudi vaznost zastupanja interesa radnika u podrudju zastite na
radu, Nezavisni cestarski sindikat poti¢e organiziranje izbora za povje-
renike radnika za zastitu na radu te u drustvima u kojima djeluje nastoji
imati svoje ¢lanove izabrane za povjerenike radnika za zastitu na radu.

Drustvo Broj povjerenika

Hrvatske autoceste d.o.o 37
Hrvatske ceste d.o.o. —
Autocesta Rijeka - Zagreb -
Bina Istra 4
Egis ROC d.o.o. 3
Lika ceste d.o.o. 4
Zupanijske ceste Split 5
Cesting Osijek d.o.o. -
Dubrovnik ceste —
PZC Varazdin 3

ZAKONODAVNO UREDENJE

Podrudje zastite na radu regulirano je Zakonom o radu (NN 93/14),
Zakonom o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18), nje-
govim provedbenim propisima kao i drugim posebnim propisima.

Zakon o zastiti na radu definira zastitu na radu kao sustav pravila, na-
¢ela, mjera, postupaka i aktivnosti ¢ijom se organiziranom primjenom
ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu s ciljem spre-
¢avanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti
u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih §teta na raduiu
vezi s radom.

Osim Zakona o zastiti na radu i njegovih provedbenih propisa, zasti-
ta na radu se ureduje pravilnicima poslodavaca o zastiti na radu kao i
kolektivnim ugovorima koji mogu na povoljniji, detaljniji i za radni-
ke primjereniji nacin propisati zastitu na radu i kao takvi imaju pred-
nost u primjeni.

Zakon o za$titi na radu ureduje sustav zasStite na radu u Republici
Hrvatskoj, a osobito nacionalnu politiku i aktivnosti, opéa nacela pre-
vencije i pravila zastite na radu, obveze poslodavca, prava i obveze
radnika i povjerenika radnika za zastitu na radu, djelatnost u vezi sa
zaStitom na radu te nadzor i prekr§ajnu odgovornost.

Sukladno Zakonu, poslodavac je obvezan organizirati i provoditi zasti-
tu na radu, vodedi pri tome ra¢una o prevenciji rizika te obavjestava-
nju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima. Troskovi provodenja
zaStite na radu ne smiju teretiti radnika, odnosno moraju se organi-
zirati na teret poslodavca. Poslodavac je odgovoran za organiziranje i
provodenje zastite na radu radnika u svim dijelovima organizacije rada
iu svim radnim postupcima, neovisno o tome je li u tu svrhu zaposlio
stru¢njaka zastite na radu ili je obavljanje poslova zastite na radu ugo-
vorio s osobom ovlastenom za obavljanje tih poslova. Poslodavac je od-
govoran za jamcenje sigurnosti i zdravlja radnika u svakom aspektu
povezanom s radom.

Ako se radnik ozlijedi na radu ili oboli od profesionalne bolesti obav-
ljajudi poslove za poslodavca, poslodavac odgovora za njih po nacelu
objektivne odgovornosti (odgovornost za $tetu za ¢iji se nastanak ne
trazi krivnja Stetnika). Njegova odgovornost moze se umanjiti ili otklo-
niti ako je Steta nastala zbog viSe sile, odnosno namjerom ili krajnjom
nepaznjom radnika ili treée osobe, na koje poslodavac nije mogao utje-
cati niti je takve posljedice mogao izbjeci unato¢ provedenoj zastiti.

Najvazniji elementi Zakona o zastiti na radu su procjena rizika na radu,
osposobljavanje za rad na siguran nacin i obavjestavanje radnika.

Procjena rizika je najvazniji dokument zastite na radu i poslodavac je
mora imati. Ona moZe biti izradena u pisanom ili elektroni¢kom obli-
ku i mora biti dostupna radniku na mjestu rada. Kako bi se obuhvati-
li svi rizici i procijenio njihov utjecaj na sigurnost i zdravlje radnika,
Zakon o zastiti na radu obvezuje poslodavca da radnike, odnosno nji-
hove predstavnike, ukljuéi u postupak izrade procjene rizika na radu
te da o tome ima dokumentirane informacije. Izrada procjene rizika na
radu uredena je Pravilnikom o izradi procjene rizika u ¢ijem se prilogu
nalazi i klasifikacija Stetnosti, opasnosti i napora.

Kako bi radnici obavljali svoj posao na siguran nac¢in poslodavac je du-
Zan osposobiti ih za rad na siguran nacin. Osposobljavanje se radi na
temelju procjene rizika, i to:

— prije poc¢etka rada
— kod promjena u radnom postupku
— kod uvodenja nove tehnologije
— kod upudivanja radnika na novi posao,
odnosno na novo mjesto rada
— kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog
opasnostima, Stetnostima, naporima na radu
— u slucéaju promjene, odnosno pojave novih rizika, neovisno je li
s tim u vezi poslodavac ve¢ izmijenio ili dopunio procjenu rizika.



Osposobljavanje radnika, ovlastenika poslodavca za zastitu na radu i
povjerenika radnika za zastitu na radu za rad na siguran nacin provodi
se tijekom radnog vremena i o trosku poslodavca.

Kako bi radnici i njihovi predstavnici bili upoznati sa svim aspektima
zaStite na radu, sa svim aspktima (rizicima i mjerama) zastite na radu
te kako bi se jacala njihova svjesnost i sigurnost, poslodavac ih je duzan
obavjestavati i savjetovati se s njima. Poslodavac je obvezan obavje-
Stavati radnike i povjerenika radnika za zastitu na radu o svim rizici-
ma i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika.
Takoder, mora se savjetovati s povjerenikom radnika za zastitu na radu
o odredenim pitanjima.

Savjetovanje poslodavca odvija se i kroz odbor za zaStitu na radu, koji
je obvezan osnovati poslodavac koji zaposljava 50 ili viSe radnika kao
svoje savjetodavno tijelo. Odbor ¢ine poslodavac ili njegov ovlastenik,
struc¢njak zastite na radu koji obavlja poslove zastite na radu kod po-
slodavca, specijalist medicine rada te povjerenik radnika za zastitu na
radu. Poslovi odbora su odredeni Zakonom, medutim, Zakon je osta-
vio mogucnost iste prosiriti kolektivnim ugovorom, $to se i preporucu-
je. Takoder, Zakonom je odredeno da se odbor mora sastati najmanje
jedanput u Sest mjeseci, §to znaci da se moze sastajati i ce$ce od toga,
ovisno o potrebi. Isto tako, savjetovanje se odvija i preko radnickog vi-
jeca, s kojim se poslodavac obvezan savjetovati oko donosSenja pravil-
nika o zastiti na radu, mjerama u vezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti
na radu, rasporedu radnog vremena, noénom radu. Takoder, duzan je
obavjestavati radnicko vijece o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu te
mjerama za poboljSanje uvjeta rada.

Za radnike je vazno pravo na izbor njihova predstavnika - povjereni-
ka radnika za zastitu na radu. Povjerenik radnika za zastitu na radu je
radnik koji je, u skladu sa Zakonom o zastiti na radu, izabran od radni-
ka da zastupa njihove interese u podrucju zastite na radu. Obvezan je
stititi interese radnika na podrucju zastite na radu te pratiti primjenu
pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu. Povjerenik radni-
ka za zastitu na radu uziva odredenu zastitu, odnosno odredena prava.

Ovdje je potrebno napomenuti kako je vazan izvor zastite na radu i
Zakon o radu, koji poslodavcu odreduje opéu obvezu osigurati radni-
ku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugrozava zdravlje
radnika, zabranjuje svaki oblik diskriminacije te obvezuje na zastitu
dostojanstva radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadre-
denih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

Takoder, Zakon o radu poslodavcu propisuje obvezu da radniku, prije
stupanja na rad, omogudi da se upozna s propisima u vezi s radnim od-
nosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i zastitom zdrav-
lja i sigurnosti na radu.

Izmedu ostalog, Zakon o radu je vazan i zbog uredivanja radnog vreme-
na, osobito noénog i smjenskog rada kao posebno rizi¢nih za radnike,
kao i uredivanja postupanja u slué¢aju ugrozavanja dostojanstva radni-
ka, $to je potrebno dodatno razraditi u kolektivnim ugovorima.
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ZAKONODAVNI OKVIR

Pravni status cesta, naéin njihova korisStenja, razvrstavanje, planira-
nje gradenja i odrzavanja, upravljanje cestama, mjere za zastitu cesta
i prometa na njima, kao i koncesije, financiranje i nadzor uredeni su
Zakonom o cestama (NN 84/11, 18/13, 22/13, 54/13, 148/13 1 92/14). Ceste
su razvrstane kao javne i nerazvrstane.

Javne ceste se, ovisno o njihovom drustvenom, prometnom i gospodar-
skom znacenju razvrstavaju u jednu od sljedece ¢etiri skupine:

— autoceste

— drzavne ceste
— Zupanijske ceste
— lokalne ceste.

UPRAVLJANJE I ODRZAVANJE

Pravne osobe koje upravljaju, grade, rekonstruiraju i odrzavaju javne
ceste te obavljaju ostale poslove propisane Zakonom su:

— Hrvatske autoceste d.o.0. za autoceste
— Hrvatske ceste d.o.o. za drzavne ceste
— Zupanijska uprava za ceste za zZupanijske i lokalne ceste.

Za upravljanje i odrzavanje odredenih autocesta sklopljeni su koncesij-
ski ugovori. Tako je za autocestu Zagreb — Macelj sklopljen koncesijski
ugovor 2003. godine kojim je ta autocesta dana na upravljanje i odrza-
vanje drustvu Autocesta Zagreb — Macelj, koje je 2004. godine ugovo-
rom o upravljanju i odrZavanju povjerilo drustvu Egis Road Operation
Croatia d.o.o. (Egis ROC) upravljanje autocestom.

Za autocestu Istarski ipsilon 1995. godine sklopljen je koncesijski ugo-
vor s drustvom Bina Istra d.d., ¢ije su glavne aktivnosti projektiranje,
financiranje, upravljanje i odrZavanje te gradnja autoceste. Upravljanje i
odrzavanje cestovne infrastrukture Istarskog ipsilona povjereno je drus-
tvu Bina - Istra upravljanje i odrzavanje d.o.o.

Kako bi se sagledala zastita na radu u odnosu na poslove koji se obav-
ljaju u sektoru cestovnog prometa, vazno je navesti koji su to poslovi.

Sukladno Zakonu o cestama i Pravilniku o odrzavanju cesta (NN 90/14),
to su poslovi odrzavanja i upravljanja javnim cestama.

Poslovi odrzavanja su:

— planiranje odrzavanja i mjera zastite javnih
cesta i prometa na njima

— redovito i izvanredno odrzavanje javnih cesta

— ustupanje radova redovitog i izvanrednog
odrzavanja javnih cesta

— struc¢ni nadzor i kontrola kakvoée ugradenih
materijala i izvedenih radova odrzavanja javnih cesta

— ustupanje usluga struénog nadzora i kontrole kakvoce
ugradenih materijala i izvedenih radova odrzavanja
javnih cesta

— osiguranje uklanjanja oSteéenih i napustenih vozila
i drugih stvari s javne ceste

— ophodnja.

Redovito odrzavanje ¢ini skup mjera i radnji koje se obavljaju tijekom
veceg dijela godine ili cijele godine na cestama, ukljuc¢ujuéi i sve objek-
te i instalacije, sa svrhom odrzavanja prohodnosti i tehnicke ispravnos-
ti cesta i sigurnosti prometa na njima.

Pod redovitim odrzavanjem cesta podrazumijevaju se osobito sljede-
¢éi poslovi:

— nadzor i pregled cesta i objekata

— redovito odrzavanje prometnih povrsina

— redovito odrzavanje bankina

— redovito odrzavanje pokosa

— redovito odrzavanje sustava odvodnje

— redovito odrzavanje prometne signalizacije i opreme
— redovito odrzavanje cestovnih naprava i uredaja
— redovito odrzavanje vegetacije

— osiguranje preglednosti

— (ciSdéenje ceste

— redovito odrzavanje cestovnih objekata

— interventni radovi

— zimska sluzba.

Redovito odrzavanje cesta izvodac radova odrzavanja cesta u pravilu je
u obvezi obavljati u vrijeme kada je intenzitet prometa na cestama ma-
nji i po mogucénosti bez ometanja prometa na javnoj cesti.

Izvanredno odrzavanje cesta su povremeni radovi koji se obavljaju
radi mjestimi¢nog poboljsanja pojedinih dijelova ceste bez izmjene
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tehnickih elemenata ceste, osiguranja stabilnosti i trajnosti ceste i ce-
stovnih objekata te povecanja sigurnosti prometa.

Izvanredno odrzavanje cesta posebno obuhvada:

— obnavljanje i zamjenu kolnickog zastora

— ojacanje kolnika u svrhu obnove i povecanja
nosivosti i kvalitete voznje

— mjestimi¢ne popravke kolnicke konstrukcije ceste
u svrhu zastite i poveéanja nosivosti ceste

— poboljsanje sustava odvodnje ceste

— zamjenu, ugradivanje nove i poboljsanje vertikalne prometne
signalizacije i opreme ceste (kilometarski i smjerokazni
stupidi, zastitne ograde i sli¢no) na vec¢im dijelovima ceste

— saniranje odrona, popuzina

— radove na zastiti kosina od erozije

— sanaciju obloznih zidova

— zaStitu ceste od podlokavanja

— radove na uredenju zelenila u svrhu bioloske zastite
ceste, ukrasavanje okolisa i zastite od snjeznih zapuha

— pojedinacne korekcije geometrijskih elemenata ceste
(ublazavanje ostrih krivina, uredenja poprec¢nih nagiba,
stajaliSta uz cestu i drugo) sa svrhom poboljsanja
sigurnosti prometa, kojima se ne mijenja uskladenost s
lokacijskim uvjetima u skladu s kojima je cesta izgradena

— uredenje raskrizja u istoj razini (oblikovanje, preglednost, ugradnja
nove signalizacije i opreme) kojima se ne mijenja uskladenost
s lokacijskim uvjetima u skladu s kojima je cesta izgradena

— poboljsanje uvjeta prometa uredenjem stajalista, odmorista,
pjesackih staza

— obnovu i postavu instalacija, opreme i uredaja ceste.

Izvanredno odrzavanje cestovnih objekata posebno obuhvada:

— zamjenu kolnika

— zamjenu hidroizolacije

— popravak/zamjenu rasponske konstrukcije, stupova i upornjaka
— popravak ili zamjenu lezajeva

— popravak ili zamjenu prijelaznih naprava

— uredenje prijelaza na nasip

— zaStitu stupova i upornjaka od podlokavanja

— cjelovitu antikorozivnu zastitu

— sanaciju i zastitu betonskih povrsina

— zamjenu i obnovu propusta i mostova do 10 m raspona
— sanaciju tunelske obloge

— sanaciju i obnovu zidova

Nadziranje svih dogadanja koja utjecu na javnu cestu i promet na njoj te
vizualno pregledavanje stanja svih sastavnih dijelova ceste obavlja op-
hodarska sluzba. Ophodarska sluzba poblize je uredena Pravilnikom
o ophodnji (NN 75/14).

Ophodarska sluzba:

— duzna je nadzirati sva dogadanja koja utjecu na
javnu cestu i promet na njoj te pregledavati (vizualno)
stanje svih sastavnih dijelova javne ceste
— obavlja manje radove odrzavanja ceste i provodi potrebne
mjere i radnje za zaStitu javne ceste koje je u mogucénosti
obaviti s propisanom opremom i raspolozivim sredstvima
— duzna je najmanje jednom mjesecno pregledati cestovne
objekte, a prvenstveno elemente i one dijelove koji se odnose na
stabilnost, funkcionalnost, trajnost te sigurnost odvijanja prometa.

Ophodarska sluzba, koja se uspostavlja ako su na odredenoj mrezi jav-
nih cesta uspostavljene dvije ili viSe ophodarskih dionica, podrazumije-
va uspostavu ,mjesta stalnog deZurstva“ i ,mjesta stalne pripravnosti“.

Mjesto stalnog deZurstva je mjesto u kojem se svakodnevno, od 0 do
24 sata, zaprimaju i prosljeduju pozivi s ophodarskih dionica na pro-
pisana mjesta.

Mjesto stalne pripravnosti je mjesto u kojem je organizirana osposo-
bljena i specijalizirana grupa za hitne intervencije i koja je opremljena
odgovarajudim vozilima, strojevima i alatom s kojim je moguce podu-
zeti najnuznije mjere za zaStitu javne ceste i prometa na njoj te najnuz-
nije radove za sprjec¢avanje daljnjih ostedenja i ugrozavanja sigurnosti
odvijanja prometa na javnoj cesti.

Pravilnikom su propisani uvjeti koje mora zadovoljavati ophodar, od-
nosno poslove ophodnje moze obavljati samo kvalificirana i struéno os-
posobljena osoba, a ne moze ih obavljati osoba s invaliditetom i osoba
ograniceno sposobna za rad.

Ophodnja se mora obavljati posebno obiljeZenim i opremljenim vozi-
lom. Izgled i oprema takvog vozila propisani su Pravilnikom. Kada se
ophodar nalazi izvan ophodarskog vozila, bilo da pjeSice obilazi dije-
love ophodarske dionice ili obavlja manje radove, mora nositi uocljivu
odjecu koja je vidljiva i po danu i po no¢i zbog usivenih dodatnih ozna-
ka od reflektirajudeg materijala ili reflektirajuéih tijela. Ophodar mora
imati i zastitno odijelo, zastitnu obuéu, ki$nu kabanicu, zastitnu kaci-
gu, ¢izme za vodu i zastitne rukavice.
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ANALIZA STANJA ZASTITE NA RADU

Kako bi se doslo do relevantnih podataka o stanju zastite na radu u ce-
starskom sektoru, za izradu analize stanja zastite na radu te strategije
unapredenja zasStite na radu osnovana je radna skupina u koju su oku-
pljeni struénjaci zastite na radu te povjerenici radnika za zastitu na radu

iz tvrtki koje djeluju u cestarskom sektoru.

U svrhu konstruktivne i vodene rasprave o stanju zastite na radu u ce-
starskom sektoru odrzana su dva sastanka na kojima se raspravljalo o

sljedeé¢im temama:

14

organizacija sluzbe zastite na radu

(stru¢njaci, ovlastenici, povjerenici)

broj ozljeda na radu u posljednjih pet godina

(tezina, mjesto nastanka, uzroci, korektivne mjere)

procjena rizika

(tko ju je izradio, kvaliteta, primjena, dostupnost radnicima)
radna odjecda i obuca te osobna zastitna oprema

(vrsta, sudjelovanje radnika u odabiru, funkcionalnost i problemi)
osiguranja radnika na radu

postavljanje privremene prometne signalizacije
(obiljezavanje radova i radnici unutar zone radova)
izvodenje radova u pokretu (kos$nja zivica, bankine i sl.)
posebne vrste zastite radnika

(apsorberi, pokretna signalizacija, razna tehnicka pomagala)
koristenje moderne tehnologije

(dronovi i sl.), utjecaj na zastitu na radu, rizici za radnike
osposobljenost radnika za rad na siguran naéin

struc¢na osposobljavanja radnika

postivanje mjera zastite na radu

poslovi s posebnim uvjetima rada (vrsta, broj radnika)
unutarnji nadzori (ucestalost, sudionici, posljedice, mjere)
psihosocijalni rizici (prevencija stresa, nasilje, diskriminacija)
kazne u proteklih pet godina

zdravstvena sposobnost radnika

Na temelju prezentacija i rasprave sa stru¢njacima zastite na radu i po-
vjerenicima radnika za zastitu na radu izraden je prikaz stanja zastite
na radu po drustvima, koji je i podloga za samu Strategiju.
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HRVATSKE AUTOCESTE D.O.O.

OoPCI PODACI

Prosjecan broj radnika (2017.) je 2825 radnika, od ¢ega 2273 muskaraca
te 581 Zena. Prosje¢na dob radnika je 47 godina Zivota. 1122 radnika radi
na poslovima s posebnim uvjetima. Hrvatske autoceste d.o.o. s 26 teh-
nickih jedinica odrzavaju 1.112,8 km autocesta i drzavnih cesta. Od uku-
pnog broja kilometara pod odrzavanjem, 918,5 km se odnosi na dionice
pod upravljanjem Hrvatskih autocesta d.o.o0., 187 kilometara na konce-
sijsko podrudéje Autoceste Rijeka — Zagreb d.d., a 7,3 km je Spojna cesta
D76 od ¢vora Zagvozd s tunelom Sveti Ilija koja je od 1. sije¢nja 2018. go-
dine pod upravljanjem Hrvatskih cesta d.o.o. (HAC d.o.o0. nastavlja obav-
ljanje redovitog odrzavanja Tunela). Certifikat: OHSAS 18001 - sustav
upravljanja zdravljem i sigurno$éu na radu, koji prelazi u ISO 45001.

ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU

Osnovan je i djeluje Odbor zastite na radu, u ¢ijem radu sudjeluju di-
rektor Sektora za odrzavanje, Sef Odjela za sigurnost, specijalist medi-
cine rada te svi izabrani povjerenici radnika za zastitu na radu.

Stru¢njaci zastite na radu 8
Ovlastenici poslodavca za zastitu na radu 500
Povjerenici radnika za zaStitu na radu 37

OZLJEDE NA RADU

Naziv podatka 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
Prosje¢an broj radnika 2270 2840 2825 2829 2825
Broj ozljeda na radu 31 40 63 48 66
Broj ozljeda na 1000 radnika 13,65 14,08 22,30 19,96 23,36
Broj ozljeda na 1000 radnika 15,40 13,71 16,03 13,16 13,34
u pripadajucoj djelatnosti

(prijevoz i skladistenje)

Izgubljeni radni dani 890 1522 2510 1801 3149
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Broj ozljeda Organizacijska jedinica Broj ozljeda Mjesto nastanka ozljede Tezina ozljede

na radu u

2017. godini COKP/NP  AUTOCESTA PUT NA/S POSLA LAKA TESKA SMRTNA
Sektor za odrzavanje 53 (80,3%) 9 41 3 45 7 1
Sektor za naplatu 12 (18,1%) 8 1 3 8 4 —
Ostali 1(1,6%) - - 1 1 - -
Ukupno 66 17 42 7 54 1 1

Uzroci nastanka ozljeda na autocesti su nalet vozila korisnika auto-
ceste (12), neravna ili klizava povr§ina (12), rad bez duzne paznje (5),
rukovanje teretom (4), akutna bolest (3), ostalo (3), poremeéaj u tehno-
loskom procesu.

Uzroci nastanka ozljeda u Centru za odrzavanje i kontrolu prometa
(COKP) su rad bez duzne paznje (5), akutne bolesti (2), rad bez osobne
zaStitne opreme (1), klizava povrsina (1).

Vrste ozljeda su najéescée uganucde i istegnude (17), kontuzija, povrsin-
ske ozljede (15), prijelom (6), otvorena rana (5), iS¢asenje (2) i ostalo (5).

Radna mjesta na kojima su radnici dozZivjeli ozljede na radu su vozac
strojar (28), ophodar (7), automehanicar (4), cestar (3), elektricar (2), ¢i-
stac (2), kuhar (1), cestar strojar (1), vatrogasac (1) i vratar (1).

Najvise ozljeda dogodilo se na poslovima na autocesti (rué¢na kosnja
trave i kréenje §iblja, postavljanje/uklanjanje signalizacije, popravak
ograde). U vezi ozljeda nastalih naletom vozila, treba napomenuti da je
nalet vozila na radnike uzrok ozljeda s najveéim rizikom od katastro-
falnih posljedica, a dogodio se 6 puta, pri cemu se ozlijedilo 12 radnika
koji su zadobili lakse ozljede.

U sektoru naplate cestarine ozljede su se dogadale na naplatnim po-
stajama (8), na putu na/s posla (3), na autocesti (1), a poslovi na kojima
je doslo do ozljeda su hodanje/kretanje (4), naplata cestarine (2), po-
dizanje rampe (1), popravak davaca kartice (1), preuzimanje utrska (1).
Priroda ozljede su prijelom (2), kontuzija (2), stres (2), uganudée/istegnu-
¢e (2) i otvorena rana (1).

Uzroci nastanka ozljeda su verbalni napad korisnika (2), poremedaji u
tehnologiji rada (1), klizava povrs§ina (1), akutne bolesti (1), rad bez duz-
ne paznje (1), zamor radnika (1), ostalo (1).

NajviSe je ozlijedenih radnika u Zivotnoj dobi od 41 do 50 godina (31),
zatim 31 - 40 (17) te 51 - 60 (14).

PROCJENA RIZIKA

Procjena rizika je izradena u suradnji s ovlastenicima poslodavca za za-
§titu na radu, povjerenicima radnika za zastitu na radu i stru¢njacima iz
drugih ustrojstvenih jedinica Drustva te su procijenjeni rizici za veéinu
poslova koji se obavljaju u Drustvu. Medutim, uoceno je da u procjeni
rizika treba procijeniti rizike i za pojedine poslove koji jo§ nisu obrade-
ni, kao $to je osiguravanje zacelja kolone od strane ophodarskih vozila.

Kao problem se javlja nepridrzavanje mjera propisanih u Procjeni rizika
od strane voditelja organizacijskih jedinica i neposrednih rukovodite-
lja, tako da se pojavljuju razli¢ita postupanja u provodenju mjera zasti-
te na radu po razli¢itim organizacijskim jedinicama.

RADNA ODJECA 1 OBUCA TE OSOBNA ZASTITNA OPREMA

Radnici dobivaju dovoljno odjece i obuée za ljetno i zimsko razdoblje,
kojom se zaduzuju sukladno procjeni rizika. Odjeca i obuéa imaju pro-
pisane rokove zaduzenja, dok se nova osobna zastitna oprema zaduzu-
je nakon S$to stara vie nije sigurna za upotrebu. Radnici mogu odjeéu i
obuéu zamijeniti i prije isteka roka ukoliko dode do njihova uniStenja.
Radnici, odnosno povjerenici radnika za zastitu na radu, prije propisi-
vanja tehnickih karakteristika ocjenjuju tehnicke karakteristike i udob-
nost pojedine odjeée, obuce i osobne zastitne opreme te se propisuju
one karakteristike koje najbolje odgovaraju radnicima.
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S obzirom da HAC podlijeze Zakonu o javnoj nabavi, odabire se onaj po-
nuditelj koji ponudi proizvod po niZoj cijeni koji zadovoljava propisane
karakteristike, ali koji ne mora biti toliko udoban kao isprobani mode-
li, na $to se ne moze utjecati. Pojacana je i kontrola dobavljaca, i to na
nacin da se odjeca, obuda i osobna zastitna oprema prilikom isporuke
kontroliraju od strane odgovorne osobe iz ugovora i povjerenika radnika
za zaStitu na radu koji su za to odredeni. Sve $to nije u skladu s ugovo-
rom ne zaprima se, a ukoliko postoji opravdana sumnja da isporucena
odjecéa ne zadovoljava bilo koji propisani zahtjev koji se ne moze odmah
utvrditi, vrsi se provjera u ovlastenom tijelu za certificiranje.

OSIGURANJE RADNIKA
U HAC-u se ugovaraju tri osiguranja:

1. Dodatno i dopunsko zdravstveno osiguranje -
dogovara se Kolektivnim ugovorom

2. Osiguranje od posljedice nesretnog dogadaja — pokriva put
do posla, boravak na poslu i povratak s posla po uobic¢ajenoj
ruti (po kojoj se plaéa putni trosak)

3. Osiguranje od odgovornosti poslodavca - ukoliko se radniku
nesto dogodi na poslu, poslodavac se osigurava da taj trosak
nadoknadi osiguranje; buduéi da radnici vise prijavljuju
nesrece, polica je skuplja pa poslodavac vise ulaze u ZNR

POSTAVLJANJE PRIVREMENE PROMETNE
SIGNALIZACIJE I RAD U ZONI OSIGURANQ]J
PRIVREMENOM PROMETNOM REGULACIJOM

Najvedéi problem koji se javlja je manjak radnika. Previ§e vremena se
tros$i na postavljanje regulacije te ostaje malo vremena za popravak.

. . . . .e . ok . . . . .
Upitna je sigurnost radnika koji stoji na stopi” i postavlja signalizaciju
buduéi da radnici nisu osigurani fizickom preprekom (pojasom ili sl.)
nego se rukom drzZe za vozilo dok je vozilo u pokretu.

Takoder, jedan od velikih problema je ulazak sudionika prometa u po-
stavljenu signalizaciju. U pravilu se ne koriste vozila s ublazivacem uda-
ra nego prikolice sa strelicom. Dosad se dogodilo 6 naleta, sreéom, bez
fatalnih ishoda. Problem je u broju ublazivaca - Hrvatske autoceste ima-
ju ih samo pet. Jedino eksplozivni odbojnici na natovarenom kamionu
mogu pruziti adekvatnu zastitu kod ovakvih naleta.

POéTIVANJE MJERA ZASTITE NA RADU

Organizacija posla te poStivanje mjera zastite na radu nije jednako u
svim ustrojstvenim jedinicama Drus§tva, odnosno pojedini rukovodite-
lji ustrojstvenih jedinica ne pridrzavaju se propisanih pravila, a u ne-
kim sluc¢ajevima ni ne postoji jasna uputa o postupanju kod odredenih
radova. To upuéuje na potrebu propisivanja dodatnih uputa te educira-
nja rukovoditelja o njihovim obvezama iz podrucéja zastite na radu, kao
i odredivanja sankcija za nepridrzavanje istih.

Primjer nepridrzavanja mjera zastite na radu je radnik koji je radio na is-
crtavanju crte na autocesti samo s cunjevima - kamion je ispred njega po-
kupio ¢unjeve i samo je sreca $to nije pokupio i njega, dok su iduéi dan u
drugoj tehnickoj jedinici isti radovi provedeni u potpunosti po pravilima.

ORGANIZACIJA RADA NA GRADILISTIMA

Svaki dan prije pocetka radova u vedéini tehnickih jedinica odrzava se
kratki brifing na kojem poslovoda grupi dijeli zadatke, upozorava na
materijale i opasnosti.

OSTALO

Problem sigurnosti radnika javlja se kod zatvaranja i otvaranja novih
ulaza i izlaza. Naime, voditelji smjene samoinicijativno odlucuju kada
ée zatvoriti ulaz i otvoriti novi izlaz ili obrnuto, kako bi se rasteretio
promet. Voditelji smjena su sami, rade taj posao ru¢no (kao i micanje
klemfiksa i natezanje zice za ulaz i izlaz) te su izloZeni naletima voza-
¢a koji brzo ulaze na autocestu. Isti problem se javlja i kod ru¢nog di-
jeljenja karata.

Zbog zatvorenih dionica autoceste, kao i zbog nedostataka u projekti-
ranju autoceste koji rezultiraju nekvalitetnom uslugom, korisnici odbi-
jaju platiti cestarinu zbog nezadovoljstva koje se prenosi na blagajnike,
zbog Cega dolazi do stresa kod radnika.

NADZORI

U 2017. godini izvrSeno je 11 inspekcijskih nadzora iz podrucja zastite
na radu te 8 iz zastite od pozZara.
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BINA ISTRA UO D.O.O.

OoPCI PODACI

Poduzede zaposljava 240 radnika prosje¢ne dobi 37 godina. Vise od 40
posto zaposlenih ¢ine Zene. Na poslovima s posebnim uvjetima rada radi
110 radnika. Upravljanje i odrzavanje 141 km autoceste Istarskog ipsilo-
na i tunela Ucka. Certifikati: OHSAS 18001 - zdravlje i sigurnost radni-
ka; ISO 39001 - za sigurnost cestovnog prometa.

ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU

Struénjaci zastite na radu 2 (drugi stupanj)

Ovlastenici poslodavca za zastitu na radu 16

Povjerenici radnika za zastitu na radu 4

Funkcija struénjaka zastite na radu i inZenjera prometa je povezana.
Odbor za zastitu na radu ¢ine svi ovlastenici poslodavca za zastitu na
radu, povjerenici radnika za zastitu na radu, inspektor zastite na radu,
doktor medicine rada i predsjednik Uprave.

Sudjelovanje ovlastenika poslodavca za zastitu na radu na Odboru je
dobro rjesenje jer se na sastancima Odbora mogu izravno dogovarati
rjeSenja. Sustav zastite na radu formira se oko Uprave, odnosno posto-
jiizravna veza s Upravom, $to olakSava unaprjedivanje zastite na radu.
Sastanci Odbora su informativne naravi, a unaprjedenja sustava zasti-
te na radu se dogovaraju i razvijaju na radnim sastancima.

BROJ OZLJEDA NA RADU

2017. | 4 (lakse)

2018. | 0

Uzroci ozljeda na radu su rad motornom pilom, prometna nesreéa pri
dolasku na posao i uganude zgloba.

OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA

Potpuno osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin odrzalo se pri-
je 4 - 5 godina, a sada se osposobljavanja odrzavaju po potrebi. Planira
se osposobiti minimalno 50 posto radnika za napredni tecaj pruza-
nja prve pomo¢i (dvije razine osposobljenosti, osnovna i pojacana za
radnike koji su vjerojatnije izloZeni moguénosti pruZanja prve pomo-
¢i korisnicima). Takoder, planira se ponavljanje osposobljavanja radi
osvjezavanja znanja u intervalima od dvije godine. Programi osposo-
bljavanja se rade unutar tvrtke jer poslodavac Zeli odrzavati kvalitetne
programe osposobljavanja prilagodene stvarnim rizicima.

ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST /NESPOSOBNOST ZA RAD

U 2018. godini utvrdeno je 13 radnika koji su bili zdravstveno nespo-
sobni za rad te su svi zdravstveno nesposobni za rad zbrinuti. Radnici
koji nisu zdravstveno sposobni za no¢ni rad ne rasporeduju se vise na
no¢ni rad.

OSIGURANJE

Za radnike su Kolektivnim ugovorom ugovorene police dopunskog i do-
datnog osiguranja.

RADNA ODJECA I OBUCA I OSOBNA ZASTITNA OPREMA

Radnici koriste proturezna odijela (hlace i jakna), proturezne rukavice
i zaStitne kacige s vizirom i antifonom. Prije tri godine su uvedene vi-
soke zastitne cipele s u¢vrséenjem zgloba, ali unato¢ tome i dalje do-
lazi do uganuda. Radnicima se daju testni uzorci na temelju kojih se
biraju cipele, a mogudée je dobiti i bon za kupnju cipela koje moraju
biti uskladene sa standardom. Uzorci ostaju kod poslodavcea jer su se
dogadali slucajevi da se predstavljeni uzorci razlikuju od dostavljene
opreme. Radna odjeca i obuca dobivaju se svake godine, a ako se oSte-
te, mijenjaju se.

NADZOR

Cetiri puta godisnje obavlja se interni audit zastite na radu. Nadzoru
pristupaju interni stru¢njaci uz vanjskog stru¢njaka, sto je dobra prak-
sa jer vanjski stru¢njaci ponekad uoce nedostatke koje interni strué-
njaci Cesto previde.
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POSTAVLJANJE PRIVREMENE PROMETNE
SIGNALIZACIJE I RAD U ZONI OSIGURANOJ
PRIVREMENOM PROMETNOM REGULACIJOM

Dionice zatvaranja su kratke, svega po par stotina metara. Prvo krecu
dva radnika koja usporavaju promet, nakon njih dva radnika iz svakog
smjera dolaska vozila s motorolama koji koordiniraju zatvaranje i pro-
tok prometa. Jedna se strana koordinirano pocinje zatvarati i tek tada
krede postavljanje signalizacije. Najveci problem su voza¢i koji se za-
lije¢u u zonu radova. U tunelima se radovi obavljaju nocu. Ljeti funk-
cionira ad hoc signalizacija: kad kolona prijede 1 km, obiljeZeni cestari
poc¢nu usporavati promet uz vozilo s rotacijom.

OSTALO

Bina Istra koristi odredenu naprednu opremu kao $to su LED prsluci,
robot maha¢é, dron za nadzor ceste koji se koristi prilikom velikih gu-
Zvi za ispade na dionicama koji nisu pokriveni nadzornim kamerama
te evakuacijsko vozilo s dvije kabine na elektri¢ni pogon koji se koristi
u tunelima bez obzira na koncentraciju CO2.
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EGIS ROC D.O.O.

OPCI PODACI

Zaposljava 131 radnika, od cega je 38 Zena (28 posto). Prosjecna dob rad-
nika je 45 godina Zivota. Na poslovima s posebnim uvjetima rada radi 55
- 60 radnika. Upravljanje i odrzavanje 60 km autoceste, 6 tunela ukupne
duljine 3,6 km. Certifikat: OHSAS 18001 - zdravlje i sigurnost radnika.

ORGANIZACIJE SLUZBE ZASTITE NA RADU

Struénjaci zastite na radu 1
Ovlastenici poslodavca za zastitu na radu 21
Povjerenici radnika za za$titu na radu 3

OZLJEDE NA RADU

2016. 1 (teska)
2017. 2 (1 1aksa, 1 teza)
2018. 0

2016. godine dogodio se gubitak oka radnika uslijed rasprsnuca akumu-
latora, nakon Cega je izvr§ena revizija svih akata o zastiti na radu te su
isti unaprijedeni, instaliran je videonadzor u sve prostore (gdje je dozvo-
ljeno) kako bi se dobila transparentnost u svim slucajevima ozljeda na
radu buduéi da u predmetnom slucaju nije bilo svjedoka. Propisane su
procedure rukovanja opasnim dijelovima te se radi na prijelazu na suhe
akumulatore.

2017. godine blagajnicu je udarilo vozilo Hitne pomod¢i, nakon Cega je orga-
niziran sastanak sa svim zurnim sluzbama kako bi ih se upoznalo s naci-
nom funkcioniranja rampe te je izmijenjena procedura tako da blagajnici
ne izlaze dok se vozilo ne zaustavi te je dodatno oznacen pojas za kretanje.

PROCJENA RIZIKA

Procjena i revizija radene u suradnji s radnicima.

RADNA OD_]ECA I OBUCA I OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

Radnici sudjeluju u odabiru zastitne opreme. Otkad nema povjerenika
radnika za zastitu na radu u odbora za zastitu na radu, radna odjeéa i
obucda se dobiva svake druge godine, ljetna i zimska. Ljetna se sastoji
od jednih hlaca i dvije majice, a zimska ukljucuje i jaknu i gojzerice za
one kojima trebaju. Prema misljenju povjerenice, premalo za normal-
no funkcioniranje.

OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Odrzavaju se dva treninga, ljetni i zimski, u koje su ukljuceni i koope-
ranti koji objasnjavaju naéin rada strojeva i stavke zastite na radu ve-
zane uz pojedine zimske i ljetne aktivnosti.

POSTAVLJANJE PRIVREMENE PROMETNE
SIGNALIZACIJE I RAD U OSIGURANQJ ZONI
PRIVREMENOM PROMETNOM REGULACIJOM

Problem je $to mjere zastite radnika kod radova u pokretu nisu pro-
pisane Procjenom rizika. Takoder, kao sigurnosni problem je navede-
no nepostojanje eksplozivnih odbojnika na svim prikolicama vozila.

NADZOR

Izvr§ena su alkotestiranja te nema posebnih problema s alkoholom.
Svaki dan se nadzire uporaba zasStitne opreme od strane neposredno
nadredenih. Odjel zastite na radu ima podrsku od Uprave te nema pro-
blema u vezi postivanja svih propisa zastite na radu. Godi$nje se obavi
pet medunarodnih nadzora u organizaciji Egisa.
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CESTING D.O.O.

oPCI PODACI

Zaposljava 288 radnika, od ¢ega je 92,71 % muskaraca te 7,29 % Zena.
Prosjec¢na dob radnika je 42 godine Zivota. Na poslovima s posebnim
uvjetima rada radi 200 radnika. Upravljanje i odrZavanje 739.335 km dr-
zavnih cesta, 1.181.266 km Zupanijskih cesta, 785.901 km lokalnih cesta.
ISO 9001, ISO 14001.

ORGANIZACIJA

Struénjaci zastite na radu 1
Ovlastenici poslodavca za zastitu na radu 3
Povjerenici radnika za zasStitu na radu 0

OZLJEDE NA RADU

2013. 3 (2 teske, 1 nema podatka)

2014. 4 lakse

2015. 7 (2 l1akse, za ostale nema podataka)
2016. 5 (4 1akse, 1 teza)

2017. 5 (4 lakse, 1 teza (put))

2018. 3 lakse (2 na mjestu rada)

Uzroci nastalih ozljeda u svim godinama su sudari vozila, pomanjkanje
posebnog uvjeta radnika u pogledu zdravstvenog, tjelesnog ili psihic-
kog stanja, protupravno djelovanje treéih osoba, neispravnost, skliza-
vost i zakréenost prolaza i povrsina s kojih se obavlja rad, pomanjkanje
ili neispravnost zastitne naprave na orudu za rad.

RADNA ODJECA I OBUCA TE OSOBNA ZASTITNA OPREMA

Svake 2 - 3 godine nabavlja se nova oprema. Radna odjeca i obuca nisu
certificirane po normi 471. Radnici su rad s derezama i nadhlace ocije-
nili korisnom opremom, medutim, njihovo koristenje je ovisno o ini-
cijativi poslovoda.

NADZORI

Nadzorima je utvrdeno kako se u nadcestarijama ne postupa po korek-
tivnim mjerama koje se predlazu nakon izvida (radnici nisu osposobljeni
za rad na siguran nacin, radna oprema je nezadovoljavajuéa kao i uvjeti
na radili$tu, ne koriste se zastitna odjeéa i obuca, ko$nja se obavlja bez
koristenja signalizacije, signalizacija se nepropisno postavlja).

ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST

0d 100-tinjak cestara, kod 12 je na zdravstvenom pregledu utvrdeno
osSteéenje sluha.
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LIKA CESTE D.O.O.

OoPCI PODACI

Zaposljava 202 radnika, od cega je 188 muskaraca, a 14 Zena. Prosjecna
dob radnika je 43 godine. Na poslovima s posebnim uvjetima rada radi
153 radnika. Lika ceste rade na odrzavanju 546.301 km drzavnih cesta,
479.970 km zupanijskih cesta, 651.330 km lokalnih cesta te 444.419 km
cesta grada Gospica. Certifikati ISO 9001, ISO 14001.

ORGANIZACIJA SLUZBE ZASTITE NA RADU

Ovlastenici poslodavca za zastitu na radu | 26

Povjerenici radnika za zastitu na radu | 4

Osnovan je Odbor zastite na radu koji se sastoji od dva povjerenika rad-
nika za zaStitu na radu, struénjaka zastite na radu, doktora medicine
rada, a uvijek je pozvan i inspektor zastite na radu.

OZLJEDE NA RADU

2013. 2 lakse

2014. 1teza

2015. 0

2016. 1 laksa

2017. 1 1aksa, 1 teza
2018. 11laksai2 teze

PROCJENA RIZIKA

Radnici i povjerenik radnika za zastitu na radu nisu sudjelovali u izra-
di Procjene rizika te ista nije dostavljena radnicima niti povjereniku.

RADNA ODJECA I OBUCA I OSOBNA
ZASTITNA SREDSTVA I OPREMA

Oprema se kupuje sukladno Procjeni rizika te radnici potpisuju upisnik
da su preuzeli opremu. Ako radnici ne nose opremu, sankcionira se po-
slovode i to se pokazuje dobrom metodom. Radnici isprobavaju uzorke.

Svake godine se dobiva radna odjeca, a u slu¢aju potrebe za zamjenom,
u skladi$tu je dostupna zamjenska odjeca.

OSPOSOBLJAVANJE
Svi su radnici osposobljeni za pruzanje prve pomodi. U cestarskom vo-
zilu obvezna je oprema za prvu pomoc.

POSTAVLJANJE PRIVREMENE PROMETNE
SIGNALIZACIJE I RAD U ZONI OSIGURANQ]J
PRIVREMENOM PROMETNOM REGULACIJOM

Pri strojnoj kosnji na dionici Zuta Lokva - Senj, jer se radi o teskoj
dionici, postavljaju se po dvije garniture znakova. Na dionici su oba-
vezno dva Covjeka s motorolama koja naizmjence propustaju promet.
Cestarsko vozilo je parkirano sa strane ceste s rotacijom da dodatno
upozori na radove. Problem je §to se znak “ko$nja u tijeku” postavlja
predaleko, npr. 10 km prije radova, §to voza¢ moZe zaboraviti dok dode
do zone radova.

Pri obavljanju radova, npr. na zamjeni ograde i sliénim radovima na po-
jedinim lokacijama, 20 m prije radova postavlja se cestarsko vozilo da
dijelom pokriva radnike. Kad se radi o npr. montiranju elasti¢ne odboj-
ne ograde, tegljaci prolaze neposredno uz radnike koji nisu fizicki za-
Sticeni od mogudeg udara. Za kvalitetnu zastitu potrebno je iza radnika
koji rade na izmjeni ograde postaviti kamion s eksplozivnim odbojni-
kom koji bi fizi¢ki Stitio radnike.
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PZC VARAZDIN D.D.

OoPCI PODACI

Prosjecan broj radnika je 250, od c¢ega je 17 Zena. Na poslovima s poseb-
nim uvjetima rada radi 190 radnika. PZC Varazdin radi na odrzavanju
581.722 km drzavnih cesta, 705.754 km Zupanijskih cesta, 881.813 km
lokalnih cesta te 159.98 km nerazvrstanih cesta. Certifikati ISO 9001,
ISO 14001.

ORGANIZACIJA SLUZBE ZA ZASTITU NA RADU

Struénjaci zastite na radu 1
Ovlastenici poslodavca za zastitu na radu 39
Povjerenici radnika za zaStitu na radu 3

Osnovan je Odbor zastite na radu koji se sastoji od 3 povjerenika radni-
ka zastite na radu, stru¢njaka zastite na radu, doktora medicine rada,
predsjednika Odbora, predstavnika tvrtke koja obavlja ispitivanja iz po-
drucja zastite na radu, a uvijek je pozvan i inspektor zastite na radu koji
se redovito odaziva pozivu na sudjelovanje.

OZLJEDE NA RADU

2013. 3 lakse, 1 teza
2014. 2 lakse

2015. 3 lakse

2016. 4 lakse

2017. 5 laksih

2018. 3 lakse

PROCJENA RIZIKA

Zadnja revizija procjene rizika izvrSena je u sijeénju 2018. i sve su iz-
mjene bile dostavljene povjerenicima radnika koji su dali suglasnost
pisanim putem. Sada je u postupku nadopuna Procjene s ¢ime e biti
upoznati povjerenici radnika te ¢e sudjelovati u izradi.

Sve izmjene u procjeni rizika raspravljaju se na Odboru zastite na radu
i Odbor prihvaéa procjenu, a i sami povjerenici su ¢lanovi Odbora.
Procjena rizika se nalazi na serveru te radnici putem nadredenih mogu
u bilo kojem trenutku imati uvid u istu, kao i kod struc¢njaka zastite
na radu.

RADNA ODJECA I OBUCA
TE OSOBNA ZASTITNA OPREMA

Oprema se kupuje sukladno procjeni rizika (odjeéa i obuca) te radnici
potpisuju upisnik da su preuzeli opremu. Problem predstavljaju duga
¢ekanja na isporuku robe kod narucivanja skupne opreme za ljeto i
zimu, kao i nedovoljna koli¢ina rezervne opreme u skladistu.

Svake godine poslovode, a od ove godine ¢e komisija od 3 ¢lana, pregle-
dati sve radnike u radnoj opremi i izraditi popis potreba (do kraja ve-
ljace za ljetnu opremu, a do kraja rujna za zimsku opremu). U slucaju
potrebe za novom opremom, stara se kod preuzimanje nove mora pre-
dati u skladistu.

Najvedi problemi s radnicima $to se tice zastitne opreme su u mehaniza-
ciji, jer se vozadi i strojari bune na zastitnu obuéu zbog zastitne kapice,
a koju obuéu moraju imati jer imaju ugovor Vozaé-cestar, Strojar-cestar
te kad nema posla rade i cestarske poslove na radilistu u okviru svojih
osposobljenosti.

POSTAVLJANJE PRIVREMENE PROMETNE SIGNALIZACIJE
I RAD U OSIGURANQ]J ZONI PRIVREMENOM PROMETNOM
REGULACIJOM I ORGANIZACIJA RADA NA GRADILISTIMA

Radi se bez ikakve signalizacije, samo uz znak sa strelicom. Postoji ko-
licinski manjak signalizacije za zaStitu radnika.

Sama organizacija rada dobro funkcionira, ali postoje odredeni proble-
mi s radnim vremenom.
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ZDRAVSTVENI PREGLEDI

Svi radnici koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada obavlja-
ju lijeénicke preglede u skladu sa zakonskim rokom, kao i radnici koji
rade uredske poslove.

OSPOSOBLJAVANJE

Svi su radnici osposobljeni za rad na siguran nacin (cca 250 radnika) kao
i za gaSenje poZara. 65 radnika je osposobljeno za pruzanje prve pomo-
¢i. Svake godine se obavljaju i strué¢na osposobljavanja za rad sa sitnom
mehanizacijom (motorne pile, flakserice, kosilice, kompresor, vilicar,
valjak i dr., sve prema potrebama cestarija i organizacijskih jedinica).

NADZORI
2013. ZNR 4, ZOP 1

2014. ZNR 2, RADNI ODNOSI 1
2015. ZNR 1, RADNI OSNOSI 1
2016. ZNR 1

2017. ZOP 1, OKOLIS 3

2018. ZNR 1, OKOLIS 1
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ZUPANIJSKE CESTE SPLIT D.O.O.

OoPCI PODACI

Zaposljava 264 radnika, od cega je viSe od 20 posto Zena. Prosjecna dob
radnika je 40 godina Zivota. Na poslovima s posebnim uvjetima radi
200 radnika. Drustvo pokriva mrezu javnih cesta na podrucju Splitsko-
dalmatinske Zupanije koju sacinjava 760,7 km drzavnih, 780,5 km Zupa-
nijskih i 940,6 km lokalnih cesta. Certifikat: OHSAS 18001.

PROCJENA RIZIKA

Povjerenik radnika za zastitu na radu dobio je procjenu rizika, ali nema
saznanja je li bila objavljena na oglasnim plo¢ama. Radnici nisu sudje-
lovali u izradi procjene.

POSTAVLJANJE PRIVREMENE PROMETNE
SIGNALIZACIJE I RAD U ZONI OSIGURANOJ
PRIVREMENOM PROMETNOM REGULACIJOM

Na trotra¢noj brzoj cesti do Klisa (autocesta koja nije kategorizirana)
vozi se jako brzo. Jedan je ophodar na cesti sa zutom rotacijom, na §to
vozacéi prakticki ne reagiraju, dok reagiraju na rotacije vatrogasaca ili
policije. Psiholoski bi plavo rotacijsko svjetlo jace utjecalo na vozace.
Tijekom strojnog kosenja ophodar prati stroj, ali to nije obavezno nego
ako je dostupan. Pri radovima u centralnom pojasu postavlja se samo
prikolica sa strelicom, bez klemfiksa.

Pri obavljanju radova npr. na zamjeni ograde i sl. na pojedinim lokacija-
ma funkcionira i ru¢na signalizacija uz postavljanje signalizacije u jed-
nom i drugom smjeru. Kamion i prikolica sa strelicom stoje ispred i iza
radnika. Prikolica ¢esto stradava. Opcija je i postavljanje semafora, no
problem je $to zacepljuje promet onda kad nema potrebe za stajanjem.

RADNA ODJECA I OBUCA

Svake godine se dobivaju zimska i ljetna odjeca, a obuca svake dvije
godine. To funkcionira dobro i odli¢no je rijeSeno. Radnici sami mogu
odabrati obuéu do odredene cijene s obzirom na poslove koje rade. U
skladistu uvijek ima zamjenske odjece.

ZAKLJUCAK

Nakon dva odrzana sastanka, utvrdeni su problemi u zastiti na radu koji
se mogu svesti na sljedede:

— nesudjelovanje radnika u izradi Procjene rizika te
nedostupnost Procjene rizika poslova u pojedinim poduzecima

— nedostatak radnika

— osposobljavanje za rad na siguran nacin radnika koje se ¢esto
obavlja samo da bi se zadovoljili propisi te osposobljavanja
nisu vezana uz poslove koje radnici obavljaju

— naleti vozila na vozilo zaustavljeno na zaustavnom
traku ili u zatvorenom pretjecajnom traku

— nejednaka organizacija i nepridrzavanje mjera zastite na radu

— nedovoljna zastita od buke

— neprijavljivanje nezgoda (engl. near misses)

— neuskladenost menadzmenta i radnika oko
inicijativa vezanih uz poboljsanje zastite na radu

— nedovoljna zainteresiranost menadzmenta (osobito srednjeg)
o za$titi na radu

— nepoznavanje nastale ozljede (npr. izvrnuce noge)

— izlozenost blagajnika nezadovoljnim korisnicima i stresu

— zdravstvena (ne)sposobnost radnika

— zalijetanje vozila u zonu radova - nedostatak prometne
kulture vozaca
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STRATEGIJA RAZVOJA ZASTITE NA
RADU U CESTARSKOM SEKTORU —
PRIORITETNA PODRUCJA

1.1.
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PROCJENA RIZIKA

Procjena rizika je temeljni dokument zastite na radu ¢ija je svrha omo-
guditi poslodavcu da ucinkovito poduzima mjere nuzne za zastitu
zdravlja i sigurnosti radnika.

U analizi stanja utvrdeno je kako kod odredenih poslodavaca procjena
rizika nije radena na odgovarajudi nac¢in, odnosno da je radena bez su-
djelovanja radnika te da ista nije dostupna radnicima na mjestima nji-
hova rada. Isto tako, utvrdeno je i da u odredenim procjenama rizika
nisu obuhvadeni svi poslovi niti sve mjere zastite na radu.

Iako je samim Zakonom o zastiti na radu propisana obveza poslodav-
ca da u procjenjivanje rizika obvezno ukljuci radnike, odnosno njihove
predstavnike, te je njihovo neukljucivanje i prekrsajno sankcionira-
no, upravo zbog vaznosti procjene rizika zelimo je obraditi i u ovoj
Strategiji.

Ukljuéivanje radnika i njihovih predstavnika - povjerenika radnika za
zaStitu na radu - kljuéno je za izradu kvalitetne i sveobuhvatne pro-
cjene rizika.

Prije donoSenja procjene rizika ili bilo koje izmjene procjene rizika mora
se provesti rasprava na Odboru zastite na radu te Odbor za zaStitu na
radu mora procjenu odobriti.

Cilj: Kvalitetna, sveobuhvatna i radnicima dostupna procjena rizika

Ukljucivanje radnika u procjenjivanje rizika, izravno
ili preko povjerenika radnika za zastitu na radu

Radnici su ti koji svakodnevno obavljaju svoj posao i imaju detaljna
znanja i iskustva o obavljanju poslova te utjecaju tog posla na njiho-
vo zdravlje i sigurnost. Zbog toga je nuzno ukljuéiti radnike u izra-
du procjene rizika: posredno, preko povjerenika radnika za zastitu na
radu, odnosno neposredno ondje gdje povjerenici nisu izabrani ili,
gdje je to moguce, uz povjerenike radnika za zastitu na radu. Radnici
mogu upozoriti na odredene opasnosti koje bi se inace tesko detektira-
le. Radnici mogu upozoriti i na neodgovarajuéi nacin obavljanja nekog
posla, odnosno na zahtjeve koji se postavljaju pred njih, a mogu dovesti

do ugrozavanja njihove sigurnosti i zdravlja. Isto tako, jamstvo su za
obuhvacéanje svih poslova koji se obavljaju kod odredenog poslodavca.

Preporucuje se ukljucenost radnika u procjenjivanje rizika. Ukljucenost rad-
nika moze se realizirati stavljanjem procjene rizika na javnu raspravu putem
oglasnih ploca, interneta /intraneta ili kroz druge oblike obostrane komuni-
kacije izmedu poslodavaca i radnika. Nacin realizacije preporuke ugovorit
Ce se kolektivnim ugovorom ili kroz savjetovanje s poslodavcem kroz insti-
tute odbora za zastitu na radu, radnicko vijece, povjerenika radnika za za-
Stitu na radu i sindikat.

Obuhvacanje svih kategorija radnika u procjeni rizika

Kod procjene rizika nuZno je posebnu paznju obratiti na posebne kate-
gorije radnika kao $to su trudne radnice, radnice koje su nedavno rodi-
le, radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalnih bolesti, radnici
kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji
neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti. Osim navedenih ka-
tegorija radnika, koje Zakon o zastiti na radu naziva posebno osjetlji-
vim skupinama radnika, nuZno je posebnu paznju obratiti i na no¢ne i
smjenske te mlade i starije radnike.

Procjena rizika treba biti dobno osjetljiva, tj. pri procjenjivanju rizika
moraju se uzeti u obzir svi aspekti svih dobnih grupa, osobito pri fizi¢-
ki zahtjevnijim poslovima, smjenskom radu, poslovima koji se obavlja-
ju u buci, vrudini, hladnoéi i sl.

Preporucuje se procjenjivanje rizika u odnosu na sve osjetljive kategorije rad-
nika, ukljucujuci nocne i smjenske, mlade i starije radnike. Preporuke ce se
realizirati kroz savjetovanje s poslodavcem kroz institute odbora za zastitu
na radu, radnicko vijece, povjerenika radnika za zastitu na radu i sindikat.

Ukljucivanje stru¢nih osoba u izradu procjene rizika

Kod izrade procjene rizika moraju sudjelovati sve zainteresirane i struc-
ne osobe, osobito vodedi ra¢una o radnicima na koje se procjena rizi-
ka odnosi. Kako je karakteristika zastite na radu interdisciplinarnost
- u njoj se spajaju, izmedu ostalog, medicina rada, sigurnost, ergono-
mija, epidemiologija, toksikologija, industrijska higijena, psihologija i
kineziologija — u skladu s tim i procjena rizika treba biti multidiscipli-
narna, pri procjenjivanju rizika trebala bi se uzeti u obzir uzeti sva na-
vedena podruéja u suradnji s radnicima i struénjacima iz tih podrucja.

Preporucuje se ukljucivanje strucnjaka iz posebnih podrucja u procjenjivanje
rizika i propisivanje mjera zastite na radu. Preporuke Ce se realizirati kroz
savjetovanje s poslodavcem kroz institute odbora za zastitu na radu, radnic-
ko vijece, povjerenika radnika za zastitu na radu i sindikat.

1.2.

1.3.
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Razumljivost i dostupnost procjene rizika

Procjena rizika, odnosno mjere zastite na radu koje je potrebno podu-
zimati radi sigurnosti i zastite zdravlja radnika, moraju biti pisani u
razumljivoj formi koju moze razumjeti svaki radnik i moraju biti do-
stupni radnicima na njihovim mjestima rada bez posrednika (nadrede-
nih, ovlastenih osoba i sl.).

Preporucuje se osigurati dostupnost procjene rizika na nacin da se izvod iz
procjene rizika za odredeno radno mjesto dostavi na e-mail radnika, da se
kopirani izvod preda radniku ili izloZi na mjestu gdje je radnik moZe pogle-
dati bez problema i posrednika, odnosno na drugi odgovarajuci nacin koji ce
se ili ugovoriti kolektivnim ugovorom, ili realizirati na neki drugi nacin kroz
institut savjetovanja.

Zajednicki nadzor i evaluacija

Kako bi se analiziralo postojede stanje zastite na radu, obuhvacenost
rizika te primjerenost propisanih mjera kao i postivanje obveza iz za-
Stite na radu, potrebni su zajednicki nadzori poslodavca i sindikata te
povjerenika radnika za zastitu na radu.

Preporucuje se najmanje jednom u 12 mjeseci provesti zajednicki nadzor po-
slodavca i radnika nad provodenjem mjera zastite na radu te na temelju nad-
zora izvrsiti evaluaciju i predloZiti poboljSanja mjera.

Preporucuje se na odboru zastite na radu izraditi obrazac zajednickog nad-
zora te utvrditi plan nadzora.

POVJERENICI RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Povjerenik radnika za za$titu na radu je vazan dionik zaStite na radu
jer ¢ini poveznicu izmedu radnika i poslodavca u ostvarivanju intere-
sa radnika u vezi zaStite na radu. Redovita i uvazavajuca savjetovanja
poslodavca s povjerenikom radnika za zaStitu na radu pridonose kva-
liteti zastite na radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu mora biti ukljuc¢en u svaki se-
gment zastite na radu te mora biti u kontaktu sa svim dionicima zasti-
te na radu kod poslodavca (struénjacima zastite na radu, ovlastenicima
poslodavca, struénjacima iz drugih podrucja, a osobito s radnicima, ¢la-
novima radnic¢kog vijeéa i sindikata). Kako bi kvalitetno obavljao svoj
posao, povjerenik radnika mora posjedovati stru¢ne i radne sposobno-
sti, posebne vjestine i radne navike, stru¢an odnos prema radnicima,
poslodavcu, kao i sredstvima rada. Vazno je istaknuti kako povjerenik
radnika mora svojim primjerom pokazivati postivanje mjera zastite na

radu te poticati kako radnike, tako i predstavnike poslodavca na posti-
vanje mjera zaStite na radu kao i na prijavljivanje svake nepravilnosti.
Da bi sve to mogao kvalitetno obavljati, povjerenik mora stalno obnav-
ljati i proSirivati svoje znanje, imati odgovarajuée obavijesti i mora mu
biti omogucena dostupnost informacija. Polozaj povjerenika radnika za
zastitu na radu nije jednak kod svih poslodavaca te je vazno postici §to
ujednaceniji i ja¢i polozaj povjerenika.

Cilj: Unapredivanje zastite na radu kroz jacanje uloge povjerenika
radnika za zastitu na radu te ulaganje u njegov kvalitetan rad

Povecanje broja povjerenika radnika za zastitu na radu

Povjerenici radnika za zastitu na radu biraju se sukladno Zakonu o za-
§titi na radu, a broj povjerenika je minimalan sukladno Zakonu o radu.
Kako je rad kod poslodavaca u sektoru cestovnog prometa organiziran
u viSe razlic¢itih jedinica koje se razlikuju u poslovima koji se obavljaju
(npr., ophodnja, blagajnik, administracija itd.) te je takoder karakteri-
sti¢na i prostorna udaljenost jedinica, treba se omoguéiti da svi radni-
ci imaju svog povjerenika radnika za zastitu na radu.

Preporucuje se sporazumom sindikata i poslodavca ugovoriti povecanje bro-
Jja povjerenika radnika za zastitu na radu kako bi sve izdvojene jedinice gdje
radnici rade imale svog predstavnika.

Pojacati sudjelovanje povjerenika radnika za
zastitu na radu u odboru za zastitu na radu

Trenutno svi izabrani povjerenici radnika za zastitu na radu sudjeluju
u odboru zastite na radu. S obzirom na razli¢itosti poslova i prostorne
rasprostranjenosti u sektoru cestovnog prometa, vazno je i dalje zadr-
Zati postojece rjeSenje.

Preporucuje se da u odborima za zastitu na radu i dalje sudjeluju svi izabra-
ni povjerenici radnika za zastitu na radu.

Jacanje uloge povjerenika radnika za zastitu na radu

Radi bolje kontrole radne odjece i obuce te osobne zastitne opreme
vazna je uloga povjerenika radnika za zastitu na radu kao mehanizma
kontrole. Povjerenici imaju konkretna znanja o tome kako se odrede-
ni poslovi obavljaju i kako se radnici ponas$aju, zbog ¢ega kompetentno
mogu ocijeniti je li odredena oprema zadovoljavajuéa. Kod nekih poslo-
davaca povjerenici ve¢ sudjeluju u testiranju i odabiru odjeée i opreme,
medutim, kod odredenih poslodavaca takva praksa nije ustanovljena.
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Preporucuje se da povjerenici radnika za zastitu na radu aktivno sudjelu-
Ju u odabiru radne odjece i obuce, osobne zastitne opreme te sredstava rada.

Prijava nezgoda od kljucne je vaznosti za prevenciju nesreca koje mogu
rezultirati teskim, pa i smrtnim ozljedama radnika. Nezgoda je neoce-
kivani i nezeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije uzrokovao
ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektiv-
nim odnosno objektivnim okolnostima u ponovljenom sluc¢aju mogao
uzrokovati. Povjerenici radnika za zastitu na radu moraju biti aktivni
te voditi evidenciju i prijavljivati nezgode (engl. near miss) kako bi jaca-
li prevencijui sprecavali nesrede.

Preporucuje se izrada obrasca za pracenje nezgoda kako bi se nezgode pri-
Javljivale na $to jednostavniji nacin te odredivanje postupka prijave nezgode.
Takoder, preporucuje se da se analize prijavijenih nezgoda vrse na sjednici
odbora za zastitu na radu.

Isto tako, povjerenici radnika za zastitu na radu moraju pratiti primjenu pra-
vila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu te bi im se u vezi toga tre-
bala osigurati primjerena edukacija.

Poboljsanje uvjeta za rad povjerenika radnika za zastitu na radu

Uvjeti za rad povjerenika radnika za zastitu na radu - vrijeme za obav-
ljanje duZnosti, pristup informacijama i podacima vezanima uz zastitu
na radu te edukacija — vazni su za njihov kvalitetan rad.

Zakonom o zastiti na radu odredeno je kako za obnasanje svoje duzno-
sti povjerenik ima pravo na naknadu plade za najmanje tri sata tjedno,
osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje drugacije uredi.

Preporucuje se, gdje za to postoji potreba, kolektivnim ugovorima povecati
broj sati za rad povjerenika radnika za zastitu na radu kako bi povjerenik sto
kvalitetnije mogao obavljati svoju funkciju.

Za kvalitetan rad povjerenika vazna je edukacija i pracenje trendova iz
zaStite na radu. Trenutno se povjerenike radnika, u odredenim drustvi-
ma, educira svake godine iz podruéja zastite na radu, edukaciju placa
poslodavac, a ista se provodi u suradnji sa sindikatom.

Preporucuje se nastaviti takav oblik edukacije i dalje. Takoder, sindikat ce
sam provoditi edukacije povjerenika radnika iz odredenih podrucja rada
povjerenika.

Preporucuje se u kolektivnim ugovorima ugovoriti dodatne dane placenog do-
pusta za edukaciju povjerenika radnika.

Osim komunikacije s radnicima, ovlastenicima poslodavca i stru¢nja-
cima zastite na radu, povjerenicima su vazni i razli¢iti podaci na teme-
lju kojih moze stvoriti sliku stanja zasStite na radu na svom podrucju
djelovanja. Zakon o zastiti na radu propisuje obvezu poslodavca da uci-
ni dostupnom odgovarajucu evidenciju, osobito procjenu rizika i mje-
ra koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja rizika, evidencija i
isprava koje je obvezna voditi i cuvati te upravne mjere koje je naloZio
nadlezni inspektor.

Preporucuje se utvrditi nacine dostave odnosno dostupnosti svih potrebnih
podataka i evidencija iz podrucja zastite na radu, postujuci pravila o zasti-
ti osobnih podataka.

Komunikacija

Komunikacija povjerenika radnika za za$titu na radu s radnicima, ovla-
Stenicima poslodavaca, struénjacima za$tite na radu, inspektorima i
ostalim dionicima zaS$tite na radu kljucan je dio njihovog djelovanja.
Zbog toga bi povjerenik radnika za zastitu na radu trebao posjedovati
odli¢ne komunikacijske vjestine te bi trebali biti uspostavljeni nacini
komuniciranja povjerenika sa svim dionicima zastite na radu kako bi se
utvrdila jasna pravila te postigla §to veca transparentnost.

Preporucuje se utvrditi nacine komuniciranja na relaciji radnik - povjerenik
radnika za zastitu na radu te povjerenik radnika za zastitu na radu -
poslodavac.

Preporucuje se osiguravanje sluzbenog mobitela i racunala povjereniku rad-
nika za zastitu na radu radi lakse komunikacije izmedu radnika i povjereni-
ka radnika za zastitu na radu te povjerenika radnika i poslodavca. Sluzbeni
mobitel ée posluZiti i u svrhu fotografiranja mjesta nezgode kako bi se omogu-
¢ila Sto kvalitetnija (potpunija) prijava nezgode i drugih nepravilnosti.

Preporucuje se da povjerenik radnika za zastitu na radu obavjestava radnike
o provedbi mjera zastite na radu i svim drugim pitanjima vezanima uz zasti-
tu na radu putem radnickog vijeca, a ondje gdje radnicko vijece nije izabrano
izravno, slanjem ili postavljanjem obavijesti na oglasnu plocu poslodavca ili
na drugi odgovarajuci nacin.

2.5.

43



44

PRIVREMENA PROMETNA REGULACIJA I RAD U ZONI
OSIGURANOJ PRIVREMENOM PROMETNOM
REGULACIJOM

U cestarskoj struci postavljanje i uklanjanje te rad unutar privremene
prometne regulacije jedan je od najopasnijih poslova te je kod njihova
izvrSavanja zabiljeZeno najviSe nesreca. Upute za postavljanje, uklanja-
nje i rad unutar regulacije nisu jasno definirane i nisu jednoobrazne ni
unutar pojedinog poduzeéa, a kamoli na razini vise poduzeca. Takoder,
iz analize stanja zasStite na radu vidi se problem nepostivanja uputa za
rad na siguran nacin od strane rukovoditelja. Kao problem se javlja-
ju naleti vozila u zonu radova zbog neopreza i nepostivanja prometnih
pravila sudionika prometa.

Cilj: poveéanje sigurnost radnika pri radu

Preporucuje se izraditi upute za postavijanje, uklanjanje i rad unutar privre-
mene prometne regulacije ondje gdje ne postoje te revidirati postojece kako bi
se postigla Sto veca uskladenost i jednoobraznost u cijelom sektoru. U izradu
uputa potrebno je ukljuciti povjerenike radnika za zastitu na radu kako bi
upute odgovarale stvarnom stanju. (Prilog: Prijedlog upute za postavljanje
i uklanjanje prometne opreme i signalizacije u zoni radova na autocesti)

Preporucuje se privremene prometne regulacije pojacati s mobilnim ublaZzi-
vacima udara koji fizicki stite radnike koji rade na asfaltnim dijelovima ce-
ste ili na samim bankinama uz rub ceste.

Preporucuje se obvezno koristiti pokretnu led signalizaciju kod izvodenja
radova.

Kod velikog intenziteta radova preporucuje se koristiti moguénost noé-
nog rada uz primjenu prihvatljive rasvjete, uzimajudi u obzir Stetnost
no¢nog rada za radnike te poduzimajuéi sve mjere kako bi se ista sma-
njila na najmanju mogucu mjeru.

Preporucuje se kriticne tocke izvodenja radova nadzirati putem dostupnih
tehnologija, a s ciljem izbjegavanja rada radnika.

PROMOCIJA ZDRAVLJA

Poslodavac je obvezan §tititi radnikovo zdravlje od svih opasnosti, Stet-
nosti i napora koji radniku prijete. Stiti se kako fizi¢ko, tako i mentalno
zdravlje radnika. Medutim, mjere se ne bi trebale svoditi samo na zasti-
tu zdravlja ve¢ i na njegovo odrzavanje, odnosno poboljSanje, jer bi se na
takav naéin izravno utjecalo i na kvalitetu radnikova zivota. Kemikalije,

fizikalne §tetnosti, nacin rada, uredenje mjesta rada, organizacija pro-
cesa rada, radno vrijeme (prekovremeni rad, noéni rad, smjenski rad),
nasilje, uznemiravanje te drugi stresori dovode do raznih fizi¢kih i men-
talnih poremecaja i bolesti radnika.

Cilj: Oc¢uvanje i poboljsanje zdravlja radnika
Analiza bolovanja

Poslodavac je duzan stititi radnike od ozljeda na radu, profesionalnih
bolesti te bolesti u vezi s radom, ali isto tako je duzan §tititi i komplet-
no radnikovo zdravlje.

Preporucuje se izrada analize bolovanja kako bi se doslo do podataka o bole-
stima u vezi s radom koje je poslodavac takoder obvezan sprecavati i prila-
goditi uvjete rada kako se ne bi pogorsavalo zdravstveno stanje radnika, ali i
kako bi se unaprijedio cjelokupni sustav zastite na radu u podrucju zdravlja.
Preporucuje se da u analizi sudjeluju povjerenici radnika za zastitu na radu,
postujuci pravila o zastiti osobnih podataka.

Sveobuhvatna procjena psihosocijalnih rizika

Iz analize stanja zastite na radu proizaslo je pitanje stresa kod radni-
ka, osobito kod radnika koji su u kontaktu s korisnicima. Isto tako, kod
svih poslodavaca prisutni su smjenski i no¢ni rad, koji su rizi¢niji po-
slovi za zdravlje radnika od jednosmjenskog rada.

Preporucuje se u procjenu rizika uvrstiti i procjenu psihosocijalnih rizika on-
dje gdje to nije uncinjeno te na temelju toga izraditi upute za sprecavanje,
uklanjanje ili smanjivanje stresa u suradnji s povjerenicima radnika za za-
Stitu na radu.

Zastita radnika od uznemiravanja i nasilja

Radnike je potrebno zastiti od svakog oblika uznemiravanja i nasilja
(psihicko, fizicko, seksualno). Zakon o radu propisuje postupak samo
vezano uz diskriminaciju, medutim, nasilje i uznemiravanje radnika
ne mora nuzno biti vezano uz neku diskriminacijsku osnovu. Nasilje i
uznemiravanje imaju razoran u¢inak na zdravlje kako radnika, tako i
njihovih obitelji.

Preporucuje se u kolektivnim ugovorima ugovoriti postupak zastite radnika
od svih vrsta nasilja i uznemiravanja (psihickog, fizickog, seksualnog), a ne
samo onog vezanog uz diskriminaciju, kao i oblike potpore radnicima koji
su bili izloZeni bilo kakvom nasilju i uznemiravanju. Poslodavci moraju ja-
snim izjavama pokazivati kako se nece tolerirati bilo kakav oblik nasilja i
uznemiravanja u bilo kojim odnosima (radnik - radnik, radnik - nadredeni,
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nadredeni - radnik, radnik - treca osoba, treca osoba — radnik)
Preporucuje se edukacija radnika kako bi znali prepoznati nasilna ponasanja.

Preporucuje se koristenje usluga psihologa u kriznim intervencijama kao sto
su velike nesrece, pogibelji radnika, intervencije vatrogasaca itd. Psiholozi
bi trebali biti dijelom odjela drustava koji se bave ljudskim potencijalima.

Zdravstveno osiguranje

Sistematski pregledi su se pokazali vrlo korisnima za rano otkrivanje
raznih stanja te time i povecanje $ansi radnika za brze ozdravljenje i
opravak, pa i prezivljavanje. Pregledi su osobito vazni za no¢ne i smjen-
ske radnike.

Preporucuje se ugovaranje polica dopunskog i dodatnog zdravstvenog osigu-
ranja za sve radnike. Polica mora sadrZavati mogucnost sistematskog pre-
gleda za sve radnike.

Pravilno kretanje

Pravilno kretanje je vazno za oCuvanje zdravlja i sprecavanje mi-
§i¢no-kostanih oboljenja, od kojih radnici sve vise pate i odlaze na
bolovanje.

Preporucuje se napraviti procjene i pravilnike o ergonomskim uvjetima za
rad, dizanju i prenoSenju tereta itd., kao i obvezne vjezbe za radnike koji
rade na takvim poslovima.

Preporucuje se kreiranje i uvodenje vjezbe radnicima koji posao obavljaju sje-
deci, s racunalom ili bez njega.

Poticanje aktivnosti koje poboljsavaju zdravlje radnika

Kako su poslovni i privatni dijelovi radnikova Zivota po pitanju zdravlja
medusobno povezani, potrebno je poticati radnike da se posvete zdra-
vijim nacinima Zivota. Poticanjem radnika na zdrav Zivot i izvan rad-
nog vremena utjece se na njegov poslovni zivot te se podiZe sveopca
kvaliteta radnikovog Zivota. Takoder, naglasak treba staviti i na prehra-
nu radnika kao vazan dio zdravlja, osobito u poslovima koji zahtijeva-
ju jace fizicke napore.

Preporucuje se uvodenje raznih mjera poticanja radnika na zdrav Zivot, kao
§to su dolazak na posao biciklom (bonovi, dodaci i sl.), popusti za vjezbanje,
skracivanje radnog vremena gdje je moguce, organiziranje aktivnosti hoda-
nja, bicikliranja, tréanja i sl.

Gdje postoji organizirana prehrana radnika, preporucuje se jelovnik sastav-
ljati s nutricionistima kako bi prehrana radnika bila odgovarajuca zahtjevi-
ma posla.

EDUKACIJA

Za kvalitetan sustav zastite na radu nuzno je kvalitetno osposobljava-
nje i edukacija radnika, poslodavca, povjerenika radnika za zastitu na
radu, sindikalnih povjerenika, ¢lanova radnickog vijeca, stru¢njaka za
zatitu na radu i ovlastenika poslodavaca.

Analiza stanja zastite na radu pokazala je problem neodgovarajuceg
osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin. Znanje je potrebno
unapredivati i nadogradivati kako bi se Sto kvalitetnije prepoznali i pro-
cijenili rizici te odredile mjere zastite na radu.

Cilj: Kvalitetnija zaStita na radu kroz kvalitetno osposobljavanje za
rad na siguran nacin i edukaciju

Kvalitetni programi osposobljavanja za rad na siguran naéin

Za kvalitetno osposobljavanje za rad na siguran nacin vazna je kvalitet-
na procjena rizika koja sluzi kao temelj za program osposobljavanja rad-
nika za rad na siguran nacin. Kako bi program bio kvalitetan, u njegovoj
izradi trebaju sudjelovati svi stru¢ni dionici zastite na radu.

Preporucuje se sudjelovanje povjerenika radnika za zastitu na radu te svih
ostalih strucnjaka iz posebnih podrudja (kineziolozi, psiholozi, ergonomi i sl.)
u izradi programa osposobljavanja za rad na siguran nacin.

Upozorava se kako osposobljavanje za rad na rad na siguran nacin mora od-
govarati poslovima koje radnici obavljaju, odnosno obuhvacati sve rizike s
kojima se radnici susrecu kao i propisane mjere zastite na radu.

Kvalitetna i kontinuirana edukacija radnika

Edukacija radnika nuZna je kako bi radnici znali prepoznati opasnosti,
Stetnosti i napore koji im prijete te kako bi se znali ponasati u skladu
sa zahtjevima mjera za$tite na radu. Kontinuirana edukacija je osobi-
to vazna u kontekstu stalnih promjena u tehnologiji i novih otkric¢a o
novim opasnostima.

Preporucuje se kontinuirana edukacija radnika koja obuhvaca sigurnosne i
zdravstvene aspekte zastite na radu putem sastanaka, publikacija, dopisa,
promotivnih spotova, mreznih stranica, strucnih predavanja i sl.
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Prijava nezgoda od kljucne je vaznosti za prevenciju nesreca koje mogu
rezultirati teskim, pa i smrtnim ozljedama radnika. Nezgoda je neoce-
kivani i nezeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije uzrokovao
ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektiv-
nim odnosno objektivnim okolnostima u ponovljenom sluc¢aju mogao
uzrokovati.

Preporucuje se u osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin uvesti os-
posobljavanje za prepoznavanje nezgoda.

Preporucuje se uspostaviti mehanizam za prijavu nezgoda (povjerenicima
radnika za zastitu na radu, ovlastenicima poslodavca za poslove zastite na
radu ili nekoj drugoj osobi, ovisno o dogovoru).

Radnici moraju znati prepoznati svaku promjenu u svom zdravstve-
nom stanju koja je nastala zbog rada te reagirati na nju na primjereni
nadin, u smislu prijave ozljede na radu, profesionalne bolesti i bolesti u
vezi s radom, kako bi poslodavac mogao $to bolje pratiti stanje zastite
na radu te provoditi bolju politiku zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Preporucuje se educirati radnike Sto je to ozljeda na radu, profesionalna bo-
lest i bolest u vezi s radom.

Radnici u cestarskom sektoru obavljaju poslove koji uz rad s korisnici-
ma podrazumijevaju i sudjelovanje u prometu, prisustvo na mjestu ne-
srece, a Cesto i rizik sudjelovanja u istima.

Radnike treba educirati kako bi mogli pruZiti prvu pomoc korisnicima i svo-
Jjim kolegama jer su nerijetko oni prvi koji su u prilici pruZiti prvu pomoc.

Kvalitetna i kontinuirana edukacija povjerenika
radnika za zastitu na radu

Kako bi povjerenici radnika za zaStitu na radu §to kvalitetnije obavlja-
li svoju funkciju, vazna je i njihova edukacija.

Preporucuje se edukacija povjerenika radnika za zastitu na radu svake godi-
ne, na teret poslodavca i u suradnji sa sindikatom.

Preporucuje se strucna edukacija povjerenika radnika za zastitu na radu koju
organiziraju razna tijela koja se bave zastitom na radu, na teret poslodavca.

Preporucuje se da sindikat provodi edukacije povjerenika radnika za zastitu
na radu, osobito u vezi komunikacijskih kompetencija, kako bi povjerenici
na $to kvalitetniji nacin komunicirali s radnicima i poslodavcem.

Preporucuje se da sindikat educira povjerenike i u ostalim podrucjima zasti-
te na radu kako bi povjerenici imali Siroka znanja i sposobnosti za obavlja-
nje svoje funkcije te bili neovisni od poslodavaca.

Kvalitetna i kontinuirana edukacija stru¢njaka zastite
na radu i ovlastenika poslodavca za zaStitu na radu

Ovlastenici poslodavca za zastitu na radu se osposobljavaju odmah po
preuzimanju funkcije ovlastenika te svakih 5 godina sukladno propi-
sima. Kako bi ovlastenici kvalitetno obavljali svoj posao za koji ih je
ovlastio poslodavac te time pridonijeli kvaliteti zastite na radu i zasti-
ti radnika, potrebna im je kontinuirana edukacija uz onu propisanu.

Preporucuje se provodenje kontinuirane edukacije ovlastenika poslodavca
kroz interne edukacije koje provode strucnjaci za zastitu na radu, obavezno
nakon izmjena zakonske regulative i internih akata iz podrucja sigurnosti,
te edukacije koje provode pravne i fizicke osobe na teme iz podrucja zastite
zdravlja (npr. pohadanje radionica koje organizira zavod nadlezan za zasti-
tu zdravlja i sigurnost na radu).

Struénjak zastite na radu ima veliku odgovornost u obavljanju poslova
zaStite na radu. On mora imati stru¢nu neovisnost, mora pruzati struc-
nu pomo¢ poslodavcu (njegovim ovlastenicima) te radnicima (njihovim
povjerenicima), mora donositi odluke u vezi sa strukom i za njih sno-
siti odgovornost, mora brinuti o sigurnosti i zastiti radnika, provoditi
uéinkovit unutarnji nadzor i poduzimati potrebne mjere te suradivati sa
svim organizacijskim jedinicama i vanjskim dionicima. Stoga je nuZno
da struc¢njaci zastite na radu imaju kontinuirano i struéno usavrsavanje.

Preporucuje se kontinuirano strucno usavrSavanje strucnjaka zastite na radu
kroz organizirane seminare, strucne skupove, razmjenu iskustava s drugim
poslodavcima iz sektora cestovnog prometa da bi da bi mogli kvalitetno izvr-
Savati sve zahtjeve koji su postavljeni pred njih.

5.4.
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uvobD

Ova uputa su izradena je za potrebe operativnog osoblja zadu-
Zenog za obavljanje poslova postavljanja i uklanjanja promet-
nih znakova, opreme i signalizacije u zonama radova na autoce-
stama.

SVRHA

Ova uputa treba upozoriti operativno osoblje na opasnosti i na
obveznu primjenu zastitnih mjera na radu prilikom postavlja-
nja prometne opreme i signalizacije u zonama radova na auto-
cestama.

Pravilnim postupcima i provodenjem svih navedenih mjera zna-
éajno Ee se smanjiti izloZenost radnika i korisnika potencijalnim
opasnostima u zonama radova. Isto tako e se moéi provoditi
uéinkovita kontrola te odriavati odgovarajuéa razina zastite ope-
rativnog osoblja i korisnika.

OSOBNA ZASTITNA OPREMA

Pri obavljanju aktivnosti u zonama radova na autocestama obve-
zno je koristenje zastitne opreme:

1 radno odijelo ili radni kombinezon, ovisno o godisnjem dobu

2 zastitna obuéa prema karakteristikama poslova koji se
obavljaju i godi$njem dobu

3 kapa za zastitu od sunca

L retroreflektirajuéi prsluk u sluéaju da se koristi odjeéa
bez retroreflektirajuéih svojstava

5 zastitna kaciga za rad ispod viseéih predmeta ili predmeta
koji bi mogli pasti na glavu

6 stitnici od buke kod rada s uredajima koji prekoraduju
normiranu razinu buke

7 zastitne rukavice

8 stitnik za koljeno ili potkoljenicu za rad na ruénoj kosnji
ili kod aktivnosti kod kojih se kle&i

9 stitnik za lice ili zastitne naodale za oéi kod prskanja ili
mehanicékih opasnosti




OPASNOSTI U ZONAMA RADOVA NA AUTOCESTI

Pri postavljanju i uklanjanju prometnih znakova, opreme i signali-
zacije u zonama radova na autocestama javljaju se sljedeée opa-
snosti:

— od naleta vozila na operativno osoblje u zoni radova
(izrazito kod prelaska prometnih traka u zonama radova)
— od naleta vozila na prometne znakove, signalizaciju i opremu
— od odbacivanja i prskanja krutih Eestica ispod kotaéa vozila
— od pozZara prolivenog goriva na kolnik autoceste
— od trovanja ispus$nim plinovima
— od buke radnih strojeva i prometa
— od porezotina ili ranjavanja kod koristenja ruénih alata
ili strojeva
— od padova osoblja preko fizi¢kih prepreka ili
klizavosti podloge

OSNOVNI UVJETI ZA OPERATIVNO OSOBLJE

U zonama radova na autocesti mogu raditi samo osobe koje udo-
voljavaju svim potrebnim uvjetima za poslove s posebnim uvjeti-
ma rada (odgovarajuéa struéna sprema, zdravstvena sposobnost
i da je radnik stariji od 18 godina).

Operativno osoblje je obvezno imati propisanu radnu odjeéu i
obuéu kao i druga zastitna sredstva (ovisno o vrsti aktivnosti) pri-
likom obavljanja poslova u zonama radova na autocesti.

FAZE USPOSTAVLJANJA ZONE RADOVA NA AUTOCESTI

Da bi se u zonama radova postigla i odriavala odgovarajuéa ra-
zina sigurnosti potrebno je prethodno odrediti izvr§no operativ-
no osoblje i odgovornu osobu za provedbu privremene regulaci-
je prometa.

Odgovorna osoba mora biti do u detalje upoznata sa svojim ob-
vezama i duZnostima u svakoj fazi:

— planiranja radova i zone radova

— uspostavljanja i organizacije zone radova

— nadzora zone radova u razlié¢itim vremenskim,
meteoroloskim i prometnim uvjetima

— zavrSetka radova i zone radova.

PROCEDURE KOD POSTAVLJANJA | UKLANJANJA
VERTIKALNIH PROMETNIH ZNAKOVA, SIGNALIZACIJE
| OPREME U ZONAMA RADOVA

POSTAVLJANJE VERTIKALNIH PROMETNIH ZNAKOVA,
SIGNALIZACIJE | OPREME U ZONAMA RADOVA GRAF 1

OPEENITO

1. Kod postavljanja prometnih znakova, signalizacije i opreme u
zonama radova potrebno je prethodno odabrati i u teretni pro-
stor vozila sloZiti sve prometne znakove, opremu i signalizaci-
ju prema standardnim shemama iz Pravila i tehni¢kih uvjeta za
ophodnju javnih cesta, Priruéniku tipskih privremenih regulacija
prometa za vrijeme izvodenja radova na autocestama ili Promet-
nom elaboratu vodeéi raéuna o redoslijedu postavljanja istih u
zonama radova. Dakle, u tovarni sanduk teretnog vozila prvo se
utovaruje oprema i signalizacija koja ¢e se zadnja postaviti u po-
drudju iza zone radova (PZ-C16), odnosno, zadnja ée se u tovar-
ni sanduk sloZiti oprema i signalizacija koja ée se prva postaviti u
podruéju prednajave zone radova (PZ-A25 i EO1).

2. Za zone radove u tunelima potrebno je kompletnu predsignali-
zaciju zone radova izvesti na odgovarajuéoj duZini ispred ulaza u
tunel (graf 6).

3. Za zone radova na trasi s horizontalnim zavojnim karakteristi-
kama (R<350m) te vertikalnim konveksnim zavojima potrebno je
predsignalizaciju postaviti zajedno sa svjetlosnim nizom i devija-
cijom na preglednom i ravnom dijelu trase (graf 4A i graf 5).

L. Naéin postavljanja i uklanjanja prometnih znakova, opreme i
signalizacije u zonama radova ovisit ée o raspoloZivosti prijevo-
znih sredstava, hitnosti za uspostavljanje zone radova, gustoéi
prometnih tokova i vremenskim prilikama.

5. Gustoca prometnih tokova ima veliki utjecaj na sigurnost ope-
rativnog osoblja koje prelazi kolnik autoceste kod prenosenja si-
gnalizacije i opreme. Generalno bi se trebalo pridrzavati pravila
da se radnicima ne dopusta prelazak kolnika kod gustoée pro-
meta iznad 1200 vozila po satu. Iz iskustva se zna da je iznad
navedene gustoée prometa rijetka uéestalost zadovoljavajuéih
sigurnosnih razmaka izmedu vozila u prometnom toku, a koji bi
omogucéavali radnicima siguran prelazak kolnika s prometnom si-
gnalizacijom i opremom. U sluéaju da se ipak odluéi za takav sce-
narij, onda se moraju poduzeti odgovarajuée mjere smirivanja
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prometa mobilnom signalizacijom i opremom te ruénom regulaci-
jom od strane djelatnika odrZavanja.

6. Radnik pri normalnom hodu treba 6 sekundi, a uz ubrzani hod
L sekunde za prenosenje prometnih znakova, opreme i signaliza-
cije preko obje prometne trake kolnika. Za sluéaj da se oklizne ili
spotakne o prepreku, treba jo§ dodatnih 5 sekundi za samospa-
Savanje ili pomoé drugog radnika.

7. Minimalni razmak izmedu vozila u pokretu i radnika koji prelazi
kolnik mora biti 11 sekundi (priblizno 400 m) kod prosjeéne brzi-
ne prometnog toka od 130 km/h.

8. Kod procjene brzine kretanja vozila treba imati na umu da se
pojedina vozila kreéu brzinama 180 km/h i veéim, $to bitno ugro-
Zava sigurnosni razmak i skraéuje vrijeme prolaska vozila na 8 se-
kundi i manje.

9. Na trasi autoceste gdje postoji dinamicka signalizacija, odgo-
vorna osoba za sigurnost zone radova mora od operatera u CO-
KP-u traZiti harmonizaciju dinamiéke signalizacije prema potre-
bama operativnog osoblja u zoni radova (grafovi od 4A do 6).

10. Prije pocetka postavljanja prometnih znakova, opreme i si-
gnalizacije potrebno je toéno odrediti pocetak i kraj zone rado-
va sa zastithom ¢eonom, zavr§nom i boénom zonom te mjernim
kotadem odrediti toéne pozicije svakog znaka i opreme, kreéuéi
se pjesice bankinom od zavrsetka zone do zadnjeg para znakova
C16 te od definiranog podetka zone radova do prvog para znako-
va A25 i EO1 u zoni prednajave, graf 1.

11. Minimalna duZina éeone zastitne zone na otvorenim dionica-
ma autocesta je 100 m.

12. Minimalna $irina boéne zastitne zone na otvorenim dionicama
autocesta je 0,5 m.

13. Naéin postavljanja i usmjerenost prometnih znakova, signali-
zacije i opreme, klasa retrorefleksije, boja znakova i opreme, broj
znakova na jednom nosadéu ili jednom presjeku autoceste moraju
biti uskladeni s vaZzeé&im Pravilnikom o prometnim znakovima, si-
gnalizaciji i opremi na cestama.

14. Kod nepovoljnih vremenskih uvjeta i jaeg vjetra potrebno je
osigurati prometne znakove, opremu i signalizaciju odgovarajuéim
zatezadima ili dodatnim optereéenjima u vidu vreéa s pijeskom.

15. Treptadi i svjetlosni nizovi moraju biti ispravni i u funkciji te se
moraju kontrolirati u svim fazama uspostave zone radova.

16. Posebnu pozornost je potrebno posvetiti razumljivosti i uoé-
ljivosti prometne signalizacije u noénim uvjetima kao i u uvjetima
velike vlaZnosti i oroSavanja iste.

17. Odgovorna osoba za zonu radova duina je provijeriti je li us-
postavljena zona radova osigurana na odgovarajuéi naéin.

18. Da bi se znadajno smanjio broj prelazaka preko kolnika i izlo-
Zenost rizicima operativnog osoblja, za prelazak i noSenje pro-
metnih znakova, signalizacije i opreme mogu se koristiti pomoéna
ruéna kolica, sa dva kotada i osiguraéem za teret.

POSTUPAK POSTAVLJANJA OPREME | SIGNALIZACIJE
U ZONI RADOVA GRAF 2A

1. Nakon $to su se definirale i oznaéile toéne pozicije za svaki pro-
metni znak i opremu, posada vozila s prometnim znakovima, si-
gnalizacijom i opremom kreée po zaustavnoj traci u smjeru pro-
metnog toka i poéinje postavljanje prema redoslijedu pozicija
prikazanim na graf 2.

2. Kreéu s postavljanjem prometnih znakova i opreme na banki-
ni, a zatim prelaze kolnik na siguran naéin i iste PZ postavljaju u
sredi$njem pojasu. Broj prelazaka ovisi o broju radnika, njihovim
fizi€kim moguénostima kao i teZini samih prometnih znakova. U
svakom sluéaju je potrebno uéiniti sve da broj prelazaka bude $to
manji uz koristenje svih raspoloZivih sredstava.

3. Na ovaj se naéin prometni znakovi postavljaju kontinuirano do
pozicije br. 16, zavr$no sa PZ-A25 na bankini i sredi§njem pojasu.

4. Iza pozicije broj 16 radnici iz vozila uzimaju pet znakova B59 i
pet markera s treptaéima za svjetlosni niz, prelaze kolnik i raspo-
reduju ih prema grafu 2, odnosno do pozicije br. 22.

5. Treptaédi se moraju odmah postaviti u funkciju, §to zahtijeva an-
gaiiranje elektri¢ara.

6. Nakon toga se na bankinu postavlja znak ograniéenja brzine
(80 km/h), 50 m od zadnjeg markera s treptaéem u svjetlosnom
nizu (br. pozicije 23), a zatim posada s vozilom &eka odgovaraju-
&i trenutak za prelazak na pretjecajnu traku. Kao $to je navede-
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no ranije, na pretjecajnoj traci su veé ranije postavljeni znakovi
B59 i svjetlosni niz, kao zastita operativnom osoblju u nastavku
aktivnosti.

7. Od porzicije br. 2l do pozicije br. 30 (izuzevsi poziciju br. 26) po-
sada s vozilom postavlja markere uz sredi$nju razdjelnu liniju kre-
éuéi se pretjecajnom trakom. Na ovaj naéin se markeri postavlja-
ju ako je zona radova duza od 200 m kako bi se skratilo vrijeme
za postavljanje.

8. Ograniéenje brzine se prema vazeéim propisima postavlja sva-
kih 500 m ako je zona radova duZa od 800 m. Posada vozila mora
na vozilu imati dovoljan broj ovih znakova koje radnici prenose
na bankinu, poduzimajuéi sve opisane mjere za siguran prelazak
preko vozne trake.

9. Nakon postavljanja zadnjeg markera, na izlazu iz zone radova,
posada s vozilom éeka povoljan trenutak i odgovarajuéi razmak
izmedu vozila u prometnom toku te se ponovo vraéa na zaustavnu
traku kako bi postavili zadnji prometni znak C16.

POSTUPAK UKLANJANJA PROMETNIH ZNAKOVA, SIGNALIZACIJE
| OPREME U ZONI RADOVA GRAF 2B

1. Prije nego se prometna signalizacija i oprema uklone iz zone
radova, operativno osoblje duZno je upoznati se sa svim detalji-
ma vezanim za sigurno obavljanje planiranih aktivnosti, pogotovo
ako nije sudjelovalo u fazi uspostavljanja zone radova.

2. Generalno se moZe reéi da se uklanjanje prometne signaliza-
cije i opreme izvodi obrnutim redoslijedom od postavljanja iste u
zoni radova, graf 2.

3. Neke aktivnosti ili njihovo ponavljanje u najveéoj mjeri ée ovisi-
ti o broju radnika i vozila kao i raspoloZivosti pomoénih sredstava
za brZe i lakse izvr§enje poslova.

L. Ako je zona radova kraéa, radnici ée podeti s uklanjanjem si-
gnalizacije i opreme od izlaza iz zone radova, micanjem zadnjeg
prometnog znaka C16. Zatim preko vozne trake prebacuju sve
znakove i opremu koja se nalazi na pretjecajnoj traci i sredi$njem
pojasu. Pritom je vrlo bitno da se broj popreénih prelazaka vozne
trake smanji na najmanji moguéi broj, uz koristenje svih raspolo-
Zivih sredstava.

5. Nakon §to je sva signalizacija i oprema prebaéena na bankinu,
radno vozilo kreée zaustavnom trakom u smjeru prometnog toka,
a radnici redom kupe i slaZzu prometne znakove, signalizaciju i
opremu u teretni prostor vozila.

6. Kod duzih zona radova potrebno je angaZiranje najmanje dvaju
radnih vozila. Jedno vozilo se kreée po pretjecajnoj zastiéenoj tra-
ci u suprotnom smjeru od prometnog toka nakon $to je uklonjen
zadnji prometni znak C16. Nakon $to su se uklonili i svi znakovi
ograniéenja brzine te se doslo do zadnjeg treptada svjetlosnog
niza, posada éeka odgovarajuéi trenutak za siguran prelazak vo-
zilom na zaustavnu traku i regularni nastavak voinje u bazu. Je-
dan ili dva radnika ostaju na poslovima prebacivanja preostale
signalizacije i opreme iz sredi$njeg pojasa i pretjecajne trake na
bankinu, zapoéevsi od zadnjeg treptada svjetlosnog niza i znaka
B59 pa sve do prvog najavnog para znakova A25.

7. Kada je oprema i signalizacija prebaéena na bankinu, drugo
radno vozilo kreée zaustavnom trakom i u smjeru vozinje kupi sve
na naéin kako je to ranije opisano i prikazano na grafu 3.

OBVEZE, OVLASTI | ODGOVORNOSTI

Voditelj tehniéke jedinice odriavanja je odgovoran za provedbu
nadzora nad operativnim osobljem kao i radnik koji je od vodite-
lja tehniéke jedinice odriavanja dobio nalog za provodenje zastit-
nih mjera u zoni radova.

U sluéaju da se aktivnosti ne izvrSavaju u skladu s ovom uputom,
obvezan je zabraniti nastavak aktivnosti.

Neposredni rukovoditelji (poslovoda, voditelj grupe ili tima, opho-
dar) obvezni su radnike upoznati s pravilnim nadinom rada i ovim
uputama te im dati tiskani primjerak na koristenje, a jedan pri-
mjerak su duZni imati u svakom radnom vozilu.



GRAF 1

ODREDIVANJE TOCNE POZICIJE ZONE RADOVA
TE SIGNALIZACIJE | OPREME

X Poé&etna toéka za mjerenje razmaka i pozicija
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GRAF 2

A) REDOSLIJED POSTAVLJANJA SIGNALIZACIJE

| OPREME IZ ZONE RADOVA 1 — 31

B) REDOSLIJED UKLANJANJA SIGNALIZACIJE
| OPREME IZ ZONE RADOVA 31 —1

X Poé&etna toéka za mjerenje razmaka i pozicija
opreme i signalizacije za predsignalizaciju

X Poé&etna toéka za mjerenje razmaka i pozicija
opreme i signalizacije za izlaz iz zone radova

@ Ako je opasna zona duZa od 800 m,
znak ponoviti na svakih 500 m

@ Ako je opasna zona duZa od 50 m,
znak ponoviti na svakih 15 m

Pri zatvaraniju lijevog prometnog
traka dodati garnituru svjetala

® U podruéju preusmjeravanja s desnog
na lijevi prometni trak dodati znak

za obavezno obilaZenje

I Ceona zastitna zona (100 m)

I Zavr$na zaititna zona (min 10 m)

I Sirina (min 3.25m)

Boé&na zastitna zona (0.5 m)

Smjer postavljanja signalizacije i opreme iz zone radova (1 — 31)
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GRAF kA GRAF 5

Harmonizacija ispred devijacije Harmonizacija ispred vertikalne konveksne krivine

GRAF 4B GRAF 6

Harmonizacija iza devijacije Harmonizacija ispred tunela







