
Na temelju članka I92'Zaktlnao radu (,,Narodne novine" broj93/L4,I27/L7,98/t9,157lz2,46123,

64/23) i članka 147. Kolektivnog ugovora

HRVATSKE AUTocEsTE d.o.o., Ulica Stjepana Širole 4, Zagreb (u daljnjem tekstu: Poslodavac),

zastupane po direktoru dr. sc. Borisu Huzjanu, dipl. ing. građ.

I

NEzAvtsNl cEsTARsKl slNDlKAT, Ulica Stjepana Širole 4,Zagreb (u daljnjem tekstu: Sindikat), zastupan

po predsjedniku Nezavisnog cestarskog sindikata i Podružnice Hrvatske autoceste, Anđelku Kasuniću,

sklopilisu

Vt. DODATAK KOLEKTIVNOG UGOVORA

članak 1.

Ovim Vt. dodatkom Kolektivnog ugovora mijenjaju se odredbe Kolektivnog ugovora, klasa: 001-

OLIZZ-OLIS4, ur.broj: 42L1.-LOO-22-O4 od 13. lipnja 2022. godine (dalje u tekstu: Kolektivni ugovor).

članak 2.

Mijenja se članak 67. stavak 1. Kolektivnog ugovora i sada glasi:

(1) Sva radna mjesta vrednuju se na osnovi složenosti, a razvrstavaju se u s|jedeće grupe poslova

s pripadajućim koeficijentima :

I. GRUPA 2,OO-2,2O

Grupa poslova podrazumijeva jednostavan rutinski rad koji ne zahtijeva posebno obrazovanje

- člsrnČ 2,oo

- DOMAR 2,OO

- PosLUŽlTEU 2,2o

II.GRUPA 2'25-2'55
Grupa poslova podrazumijeva manje složene poslove i zadatke, odnosno rad pomoću

jednostavnih sredstava za rad za koji su dovoljne pisane upute.

- PoMoĆNl RADN1K 2,3o

- CESTAR 2,35

- D95TAVUAč 2,4o

- OPERATER ZA KONTROLU PRISTUPA I INFORMIRANJE 2,4O

- V9ZAč STR9JAR 1 2,40

- CESTAR STROJAR 2,55

ilt. GRUPA 2,50 - 3,05

Grupa podrazumijeva srednje složene poslove i zadatke na kojima se rad ponavlja uz povremenu

pojavu novih poslova.

- OPERATER NA CENTRALI 2,60
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tv. GRUPA 3,10 _ 3,55
Grupa podrazumijeva složenije i raznovrsnije poslove i zadatke za čije su obavljanje potrebne
konzultacije u njihovu izvršavanju.
- VODITEU SMJENE NAPLATNE POSTAJE 3,10
- VODITEU SMJENE VATROGASNE POSTAJE 3,2O
- SKLAD|ŠTAR TJo 3,2o
- OPHODAR 3,30
- OPERATER RCNUP 3,30
- SAMOSTALNI REFERENT 3,4O
- ADMINISTRATOR TJO 3,50
- PosLoVoĐA ELEKTRooDRŽAVANJA/MEHANlČre nRotoltE/sTRoJA zA HPs 3,5o
- OPERATER ZA INFORMIRANJE KORISNIKA 3,50
- KOMERCUALIST PRODAJE PRETPLATE 3,50
- NADZoRN|K UTRŠKA cEsTARlNE 3,5o
- SERVISER NAPLATE CESTARINE 1; 3,50

V. GRUPA 3,OO-4,55
Grupa poslova podrazumijeva složen'tje poslove i zadatke koji zahtijevaju veći stupanj
samostalnosti u izvršavanju poslova i zadataka'
- OPERATER SCNVP 3,60
- SERVISER NAPLATE CESTARINE I 3,7O
- VlšlsAMosTALNl REFERENT 3,7o
- ZAPOVJEDNIK VATROGASNE ISPOSTAVE 4,OO
- SURADNIK 4,ZO
- VlŠlsURADNlK 11 4,4o
- VlŠl SURADN|K ll- U VATRoGASNoJ PosTRoJBl 4,4o

vt. GRUPA 4,50 - 5,15
Grupa poslova podrazumijeva poslove koji zahtijevaju samostalnost i veći stupanj kreativnosti
u njihovu izvršavanju.
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Vil. GRUPA 5,20-6,15

Grupa poslova podrazumijeva vrlo složene poslove koji zahtijevaju inicijativu i kreativnost

zaposlenika projektiranja poslova i zadataka.

- GLAVNI INŽENJER ll 5,30

- KONTROLOR POSLOVANJA 5,30

- ZAMJENIK ZAPOVJEDNIKA VATROGASNE POSTROJBE 5,30

- VoD|TEU IZVLAšTENJA 5,30

- VoDITEU ZA RAZVoJ |NTERNE KoMUNlKAclJE l UsKLAĐENosTl PosLoVANJA 5,30

- VODITEU ZA RAZVOJ UUDSKIH POTENCIJALA 5,30

- VODITEU ZA UPRAVUANJE UUDSKIM POTENCIJALIMA 5,30

- VODITEU ZA IMPLEMENTACIJU PROMETNIH PROPISA 5,30

- VODITEU SGG 5,30

- VODITEU BCP 5,30

- VoDITEU UGoVoRA ZA KoRIŠTENJE cEsToVNoG ZEMuIŠTA 5,30

- VODITEU ZA EU FONDOVE 5,30

- VoD|TEU ZA oDNosE s JAVNošĆU 5,30

- VoD|TEU ZA PRAĆENJE PRoJEKATA 5,30

- VODITEU ZA POSLOVE UPRAVUANJA DOKUMENTIMA UREDA UPRAVE 5,30

- VODITEU POSLOVA OSIGURANJA 5,30

- VoD|TEU ZA oKollšt'tu oonŽtvosr 5,30

- VODITEU GRUPE I 5,30

- PRAVNI SURADNIK JAVNE NABAVE 5,30

- SPECIJALIST JAVNE NABAVE 5,50

- V6DITEU TEHN1ČKE JEDlNlcE (9DRŽAVANJA/NAPLATE cEsTARlNE) 5,80

- VODITEU ZA PRODAJU I MARKETING 5,80

- VODITEU ZA KREDITE I EU FONDOVE 5,80

- VoD|TEU RAČUNoVoDSTVENIH PosLoVA SEKToRA ZA NAPLATU cEsTARlNE 5,80

- VoD|TEU zA MEĐUNARoDNU SURADNJU 5,80

- GLAVN| |NŽENJER l 5,90

- Vlšl PRAVN|SURADN|K 6,00

vllt. GRUPA 5'2o'7'L5
Grupa poslova podrazumijeva vrlo složene poslove koji zahtijevaju inicijativnost i kreativnost

zaposlenika te dodatna specijalistička znanja potrebna za obavljanje tih poslova.

. REVIZOR 6,30

. VODITEU PROJEKTIRANJA 6,30

- VODITEU ZA INFORMACIJSKU SIGURNOST 6,30

- ŠEr SRED;šNJEG 6ENTRA zA NADZ6R lV9ĐENJE PR9META (scNVP) 6,30

- ZAPOVJEDNIK VATROGASNE POSTROJBS 6,30
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!x. GRUPA 7,20_9,60
Grupa poslova podrazumijeva najsloženije poslove i zadatke s najvećim značenjem za
poslovanje, provođenje strateških ciljeva, inovativnost, vodstvo i usmjerenost na
organizaciju.

- PoMoĆNlK D|REKToRA SEKToRA 7 30- VODITEU REVIZIJE 7,5O
- Še r sAMosTALNoG oDJELA 7,5o
- PREDSTOJNIK UREDA UPRAVE 8,].0
- SAVJETNIK UPRAVE 8,30
- DIREKTOR SEKTORA 8,60

članak 3.

Mijenja se članak 76. stavci Iz' i 13. te sada glase:

(12) Poslodavac će radniku isplatiti novčanu paušalnu naknadu za podmirivanje troškova prehrane
radnika u iznosu od 100 eura mjesečno rozmjerno broju rodnih dana provedenih u radnom odnosu kod
Poslodavca u mjesecu zo kojise isploćuje plaćo. Maksimalno neoporeziviiznos u trenutku pisanja ovog
Ugovora iznosi 1200 eura godišnje.
(13) Poslodavac će radniku temeljem članka 7. stavka 2. pod r.br. 32. Pravilnika o porezu na dohodak
(,,Narodne novine", broj70/L7.,r2glL7.,106/rg.,1./rg.,gohg.,Lf2o.,74/20.,r3g/20.,L/2r.,Lo2/22.,
1'12122., 156/22., L/23.,3123.,56123. i t43/z3.) isplatiti dodatak na plaću u neoporezivom iznosu od
60 eura mjesečno razmjerno broju radnih dana provedenih u radnom odnosu kod Poslodavca u mjesecu
za kojise isplaćuje plaća.

članak 4.

Mijenja se stavak 7. članka 123. Kolektivnog ugovora te sada glasi:

(7) Sindikalni povjerenici profesionalci u razdoblju važenja ovog Ugovora obavljaju poslove za Sindikat:
- s koeficijentom 6,90 za obavljanje poslova vođenja Sindikata/Podružnice
- s koeficijentom 4,7o za obavljanje poslova vođenja Kase uzajamne pomoći
- s koeficijentom 4,40 za financijsko-administrativne poslove.

U slučaju prestanka važenja Ko|ektivnog ugovora ili razrješenja ponudit će im se sklapanje ugovora o
radu za radna mjesta:

- s koeficijentom 5,30 radniku kojije obavljao poslove vođenja Sindikata/Podružnice
- s koeficijentom 4,70 radniku kojije obavljao poslove vođenja Kase uzajamne pomoći
- s koeficijentom 4,40 radniku kojije obavljao financijsko-administrativne poslove

l to pod uvjetom da su taj posao obavljali u vrijeme važenja zadnja 3 (tri) kolektivna ugovora.



čIanak 5.

Ugovorne strane suglasno utvrđuju da će se izmjene odredbi iz Kolektivnog ugovora utvrđene ovim,

Vl. dodatkom Kolektivnog ugovora, primjenjivatiod 1. prosinca 2024'godine.

članak 6.

Ovaj, Vl. dodatak Kolektivnog ugovora, sastavljen je u sedam (7) istovjetnih primjeraka, od kojih

Poslodavac zadržava tri (3) primjerka, Sindikat zadržava dva (2) primjerka te se dva (2) primjerka

dostavljaju Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Upravi za rad i zaštitu

na radu.

ZA HRVATSKE AUTOCESTE d.o.o' ZA N EZAVISNI CESTARSKI SIN DI KAT

Direktor:

dr. sc. Bori Huzja dipl. ing.

Predsjednik Sindikata

Anđelko nrc

a

Klasa: 001-0 LlZ2-OI|54

U r. broj : 4271-LOO-24-43

Zagreb,17. prosinca 2024. godine
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