Na temelju &lanka 192. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23,
64/23) i ¢lanka 147. Kolektivnhog ugovora

HRVATSKE AUTOCESTE d.0.0., Ulica Stjepana Sirole 4, Zagreb (u daljnjem tekstu: Poslodavac),
zastupane po direktoru dr. sc. Borisu Huzjanu, dipl. ing. grad.

NEZAVISNI CESTARSKI SINDIKAT, Ulica Stjepana Sirole 4, Zagreb (u daljnjem tekstu: Sindikat), zastupan
po predsjedniku Nezavisnog cestarskog sindikata i Podruznice Hrvatske autoceste, Andelku Kasunicu,

sklopili su

VI. DODATAK KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 1.

Ovim VI. dodatkom Kolektivnog ugovora mijenjaju se odredbe Kolektivnog ugovora, klasa: 001-
01/22-01/54, ur.broj: 4211-100-22-04 od 13. lipnja 2022. godine (dalje u tekstu: Kolektivni ugovor).

€lanak 2.
Mijenja se &lanak 67. stavak 1. Kolektivnog ugovora i sada glasi:

(1) Sva radna mjesta vrednuju se na osnovi sloZenosti, a razvrstavaju se u sljedece grupe poslova
s pripadaju¢im koeficijentima:

I. GRUPA 2,00-2,20
Grupa poslova podrazumijeva jednostavan rutinski rad koji ne zahtijeva posebno obrazovanje.
- CISTAC 2,00
- DOMAR 2,00
- POSLUZITEU 2,20
Il. GRUPA 2,25 -2,55

Grupa poslova podrazumijeva manje sloene poslove i zadatke, odnosno rad pomocu
jednostavnih sredstava za rad za koji su dovoljne pisane upute.

- POMOCNI RADNIK 2,30
- CESTAR 2,35
- DOSTAVUAC 2,40
- OPERATER ZA KONTROLU PRISTUPA | INFORMIRANJE 2,40
- VOzAC STROJAR I 2,40
- CESTAR STROJAR 2,55
lll. GRUPA 2,60-3,05

Grupa podrazumijeva srednje sloZene poslove i zadatke na kojima se rad ponavlja uz povremenu

pojavu novih poslova.
- OPERATER NA CENTRALI 2,60



- VATROGASAC 2,70

- RUKOVATEL) CENTRALNOG GRIJANJA — DOMAR 2,70
- ADMINISTRATOR NA POSLOVIMA DOSTAVE 2,70
- REFERENT 2,90
- BLAGAINIK NAPLATE CESTARINE 2,90
- VATROGASAC VOzZAC 2,90
- VOZACSTROJAR | 2,90
- STROJOBRAVAR 2,90
- AUTOELEKTRICAR 2,90
- AUTOLIMAR 2,90
- AUTOMEHANICAR 2,90
- ELEKTRICAR 2,90
- VATROGASAC — VODITELJ VATROGASNE GRUPE 3,00

. GRUPA 3,10-3,55

Grupa podrazumijeva sloZenije i raznovrsnije poslove i zadatke za &ije su obavljanje potrebne
konzultacije u njihovu izvr§avanju.

- VODITELU SMJENE NAPLATNE POSTAJE 3,10
- VODITEU SMJENE VATROGASNE POSTAJE 3,20
- SKLADISTAR TJO 3,20
- OPHODAR 3,30
- OPERATER RCNUP 3,30
- SAMOSTALNI REFERENT 3,40
- ADMINISTRATOR TJO 3,50
- POSLOVODA ELEKTROODRZAVANJA/MEHANICKE RADIONE/STROJA ZA HPS 3,50
- OPERATER ZA INFORMIRANJE KORISNIKA 3,50
- KOMERCUALIST PRODAJE PRETPLATE 3,50
- NADZORNIK UTRSKA CESTARINE 3,50
- SERVISER NAPLATE CESTARINE || 3,50

. GRUPA 3,60-4,55

Grupa poslova podrazumijeva sloZenije poslove i zadatke koji zahtijevaju vedi stupanj
samostalnosti u izvrSavanju poslova i zadataka.

- OPERATER SCNVP 3,60
- SERVISER NAPLATE CESTARINE | 3,70
- VISI SAMOSTALNI REFERENT 3,70
- ZAPOVJEDNIK VATROGASNE ISPOSTAVE 4,00
- SURADNIK 4,20
- VISISURADNIK II 4,40
- VISI SURADNIK Il — U VATROGASNOJ POSTROJBI 4,40

. GRUPA 4,60 - 5,15

Grupa poslova podrazumijeva poslove koji zahtijevaju samostalnost i veéi stupanj kreativnosti
u njihovu izvrsavanju.



- ZAPOVIJEDNIK VATROGASNE POSTAJE 4,60

- VISI SURADNIK | 4,70
- VISI ADMINISTRATIVNI SURADNIK UPRAVE 4,70
- POMOCNIK VODITELIA TINC/TJO/ELEKTROODRZAVANJA 4,90
- VODITEU GRUPE I 5,00
- VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTIRANJE 5,00
- VODITEU ISPOSTAVE 5,10
VIl. GRUPA 5,20- 6,15

Grupa poslova podrazumijeva vrlo sloZene poslove koji zahtijevaju inicijativu i kreativnost
zaposlenika projektiranja poslova i zadataka.

- GLAVNI INZENJER II 5,30
- KONTROLOR POSLOVANJA 5,30
- ZAMIENIK ZAPOVJEDNIKA VATROGASNE POSTROJBE 5,30
- VODITEU IZVLASTENJA 5,30
- VODITELI ZA RAZVOJ INTERNE KOMUNIKACIJE | USKLADENOSTI POSLOVANJA 5,30
- VODITEU ZA RAZVOJ UUDSKIH POTENCUALA 5,30
- VODITEL ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA 5,30
- VODITEU ZA IMPLEMENTACIU PROMETNIH PROPISA 5,30
- VODITEU SGG 5,30
- VODITEU BCP 5,30
- VODITEL UGOVORA ZA KORISTENJE CESTOVNOG ZEMUISTA 5,30
- VODITEU ZA EU FONDOVE 5,30
- VODITEU ZA ODNOSE S JAVNOSCU 5,30
- VODITEU ZA PRACENJE PROJEKATA 5,30
- VODITEL ZA POSLOVE UPRAVLIANJA DOKUMENTIMA UREDA UPRAVE 5,30
- VODITEU POSLOVA OSIGURANJA 5,30
- VODITEL ZA OKOLISNU ODRZIVOST 5,30
- VODITEU GRUPE | 5,30
- PRAVNI SURADNIK JAVNE NABAVE 5,30
- SPECIJALIST JAVNE NABAVE 5,50
- VODITEU TEHNICKE JEDINICE (ODRZAVANJA/NAPLATE CESTARINE) 5,80
- VODITEU ZA PRODAJU | MARKETING 5,80
- VODITEU ZA KREDITE | EU FONDOVE 5,80
- VODITEL RACUNOVODSTVENIH POSLOVA SEKTORA ZA NAPLATU CESTARINE 5,80
- VODITEU ZA MEDUNARODNU SURADNJU 5,80
- GLAVNI INZENJER | 5,90
- VISI PRAVNI SURADNIK 6,00
VIIl. GRUPA 6,20 - 7,15

Grupa poslova podrazumijeva vrlo sloZene poslove koji zahtijevaju inicijativnost i kreativnost
zaposlenika te dodatna specijalisticka znanja potrebna za obavljanje tih poslova.

- REVIZOR 6,30
- VODITEU PROJEKTIRANJA 6,30
- VODITEU ZA INFORMACIJSKU SIGURNOST 6,30
- $EF SREDISNJEG CENTRA ZA NADZOR | VODENJE PROMETA (SCNVP) 6,30

- ZAPOVJEDNIK VATROGASNE POSTROJBE 6,30



- SEF ODJELA 6,30

- GLAVNI AUDITOR ZA SUSTAVE UPRAVUANIJA 6,30
- SEF ODJELA ZA PRAVNE POSLOVE 6,80
- KOORDINATOR 6,90
- KORPORATIVNI TAINIK 7,10
IX. GRUPA 7,20- 8,60

Grupa poslova podrazumijeva najsloZenije poslove i zadatke s najveéim znadenjem 1za
poslovanje, provodenje strate$kih ciljeva, inovativnost, vodstvo i usmjerenost na
organizaciju.

- POMOCNIK DIREKTORA SEKTORA 7,30

- VODITEL REVIZIJE 7,50

- SEF SAMOSTALNOG ODJELA 7,50

- PREDSTOJNIK UREDA UPRAVE 8,10

- SAVIJETNIK UPRAVE 8,30

- DIREKTOR SEKTORA 8,60
€lanak 3.

Mijenja se &lanak 76. stavci 12. i 13. te sada glase:

(12) Poslodavac ¢e radniku isplatiti novéanu pausalnu naknadu za podmirivanje tro$kova prehrane
radnika u iznosu od 100 eura mjesecno razmjerno broju radnih dana provedenih u radnom odnosu kod
Poslodavca u mjesecu za koji se isplacuje placa. Maksimalno neoporezivi iznos u trenutku pisanja ovog
Ugovora iznosi 1200 eura godisnje.

(13) Poslodavac ce radniku temeljem €lanka 7. stavka 2. pod r.br. 32. Pravilnika o porezu na dohodak
(,Narodne novine“, broj 10/17., 128/17., 106/18., 1/19., 80/19., 1/20., 74/20., 138/20., 1/21.,102/22.,
112/22., 156/22., 1/23., 3/23., 56/23. i 143/23.) isplatiti dodatak na pla¢u u neoporezivom iznosu od
60 eura mjesecno razmjerno broju radnih dana provedenih u radnom odnosu kod Poslodavca u mjesecu
za koji se isplacuje placa.

Clanak 4.
Mijenja se stavak 7. ¢lanka 123. Kolektivnog ugovora te sada glasi:

(7) Sindikalni povjerenici profesionalci u razdoblju vazenja ovog Ugovora obavljaju poslove za Sindikat:
- s koeficijentom 6,90 za obavljanje poslova vodenja Sindikata/Podruznice
- s koeficijentom 4,70 za obavljanje poslova vodenja Kase uzajamne pomo¢i
- s koeficijentom 4,40 za financijsko-administrativne poslove.
U slu¢aju prestanka vaZenja Kolektivnog ugovora ili razrje$enja ponudit ¢e im se sklapanje ugovora o
radu za radna mjesta:
- s koeficijentom 5,30 radniku koji je obavljao poslove vodenja Sindikata/Podrunice
- s koeficijentom 4,70 radniku koji je obavljao poslove vodenja Kase uzajamne pomoci
- s koeficijentom 4,40 radniku koji je obavljao financijsko-administrativne poslove

I to pod uvjetom da su taj posao obavljali u vrijeme vaZenja zadnja 3 (tri) kolektivna ugovora.



Clanak 5.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se izmjene odredbi iz Kolektivnog ugovora utvrdene ovim,
VI. dodatkom Kolektivnog ugovora, primjenjivati od 1. prosinca 2024. godine.

Clanak 6.

Ovaj, VI. dodatak Kolektivnog ugovora, sastavljen je u sedam (7) istovjetnih primjeraka, od kojih
Poslodavac zadrzava tri (3) primjerka, Sindikat zadrfava dva (2) primjerka te se dva (2) primjerka
dostavljaju Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Upravi za rad i zastitu
na radu.

ZA HRVATSKE AUTOCESTE d.o.0. ZA NEZAVISNI CESTARSKI SINDIKAT:
I
Direktor: Predsjednik Sindikata
dr. sc. Boris Huzjan, dipl. ing. grad = Andelko Kasuni¢
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Ur.broj: 4211-100-24-43

Zagreb, 17. prosinca 2024. godine






