Na temelju ¢lanka 192. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14 i 127/17), u daljnjem tekstu: Zakon, i
¢lanka 7. Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (Narodne novine broj 93/14 i
26/15),

HRVATSKE AUTOCESTE d.o0.0., Zagreb, Sirolina 4 (u daljnjem tekstu: Poslodavac), s jedne strane, i
NEZAVISNI CESTARSKI SINDIKAT, Zagreb, Sirolina 4 (u daljnjem tekstu: Sindikat), s druge strane,

u Zagrebu dana 9. 4. 2019. godine zakljudili su sljededi

|. DODATAK KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak 1.

Ovim I. dodatkom Kolektivhog ugovora mijenjaju se i dopunjuju odredbe Kolektivhog ugovora Ur.broj:
4221-100-231/18 od 1. veljace 2018. godine (dalje u tekstu: Kolektivni ugovor).

Clanak 2.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se izmjene i dopune odredaba iz Kolektivhog ugovora, utvrdene
ovim . dodatkom Kolektivnog ugovora primjenjivati za vrijeme primjene Kolektivnhog ugovora.

Clanak 3.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se za vrijeme vazenja |. dodatka Kolektivhog ugovora mijenja
¢lanak 43. st. 1. na nacin da isti sada glasi:

(1) Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno, ali ne vise od 8 sati, ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) u trajanju od najmanje 30 minuta, osim ako Zakonom ili drugim propisom nije drugacije
odredeno, koju radnik moZe koristiti u dva dijela ili vise dijelova."

Clanak 4.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se za vrijeme vazenja ovog |. dodatka Kolektivnog ugovora mijenja
¢lanak 59. na nacin da se dodaje stavak 6. te isti sada glasi:

"Radnik ima pravo koristiti placeni dopust u roku od 30 dana od dana nastanka okolnosti koje su osnova
za odobrenje placenog dopusta sukladno ovom clanku."

Clanak 5.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se za vrijeme vazenja ovog |. dodatka Kolektivnog ugovora mijenja
¢lanak 67. st. 1. VI GRUPA sloZenosti poslova na nacin da se dodaje radno mjesto;

. "- VODITELJ ISPOSTAVE 4,30"



Clanak 6.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se za vrijeme vaZenja ovog |. dodatka Kolektivnog ugovora mijenja
¢lanak 67. st. 1. V GRUPA sloZenosti poslova na nacin da se brie radno mjesto;

- "-ZAMJENIK ZAPOVJEDNIKA VATROGASNE POSTAJE 3,30"
Clanak 7.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se za vrijeme vazenja ovog |. dodatka Kolektivhog ugovora mijenja
¢lanak 67. st. 1. IX GRUPA sloZenosti poslova na nacin da se brise radno mjesto;

- "- KOORDINATOR ZA KORPORATIVNU SIGURNOST 7,20"
Clanak 8.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se za vrijeme vazenja ovog |. dodatka Kolektivnog ugovora mijenja
¢lanak 76. na nacin da se dodaje stavak 6. te isti sada glasi:

"(6) Poslodavac ce radniku koji je u trenutku isplate zaposlen kod poslodavca najmanje 6 (Sest) mjeseci u
poreznom razdoblju od jedne godine temeljem &l.1 Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
porezu na dohodak (NN 106/2018) i cl. 3. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na
dohodak (NN 1/2019) isplatiti dodatak uz mjesecnu placu u ukupnom iznosu od 1.000,00 kuna u dva
dijela. Prvi dio dodatka uz mjesecnu placu u iznosu od 500,00 kuna isplatit ¢e se s placom za mjesec
ozZujak, a drugi dio dodatka uz mjesecnu placu u iznosu od 500,00 kuna s placom za mjesec lipanj."

Ugovorne strane suglasno utvrduju da u €l. 76. dosadasniji stavci 6.,7.,8.,9. i 10., postaju stavci 7.,8.,9.,10.
i11.

Clanak 9.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se za vrijeme vazenja ovog |. dodatka Kolektivnog ugovora mijenja
Clanak 82. stavak 1. alineja 4. te sada glasi:

-, -rodilinog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta jednokratno u iznosu od 2.500,00 kn neto”

Clanak 10.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da se za vrijeme vaZzenja ovog |. dodatka Kolektivnog ugovora mijenja
¢lanak 82. stavak 1. alineja 6. te sada glasi:

-, -rodenja ili posvojenja djeteta, u maksimalno neoporezivom iznosu”

Clanak 11.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se za vrijeme vaZenja ovog |. dodatka Kolektivnog ugovora mijenja
¢lanak 90. stavak 1. te sada glasi:

£



»(1) Djeci umrlih i poginulih radnika i radnika poginulih u Domovinskom ratu poslodavac Ce isplacivati
pomoc odnosno stipendiju u mjesecnom iznosu od 1.000,00 kuna od prvog narednog mjeseca nakon smrti
roditelja - radnika do kraja redovnog obrazovanja djeteta na temelju potvrda o redovitom upisu."

Clanak 12.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se za vrijeme vazenja ovog |. dodatka Kolektivnog ugovora mijenja
¢lanak 124. stavak 7. te isti sada glasi:

"(7) Sindikalni povjerenici profesionalci u razdoblju vaZenja ovog Ugovora obavljaju poslove za Sindikat:

- s koeficijentom 6,0 za obavljanje poslova vodenja Sindikata/PodruZnice

- s koeficijentom 4,40 za poslove vodenja Kase uzajamne pomoci

- s koeficijentom 3,80 za financijsko-administrativne posiove

U slucaju prestanka vaZenja Kolektivnog ugovora ili razrjeSenja ponudit ¢e im se ugovor o radu s
koeficijentom 4,40 za obavljanje poslova vodenja Sindikata/PodruZnice te za poslove vodenja Kase
uzajamne pomoci, odnosno s koeficijentom 3,80 za financijsko-administrativne poslove, i to pod uvjetom
da su te poslove obavljali u vrijeme vaZenja zadnja 3 (tri) kolektivna ugovora."

Clanak 13.

Ovaj I. dodatak Kolektivnog ugovora sastavljen je u 8 (osam) istovjetnih primjeraka, od kojih Poslodavac
zadrzava 3 (tri) primjerka, Sindikat zadrzava 2 (dva) primjerka, 2 (dva) primjerka dostavljaju se
Ministarstvu rada i mirovinskog sustava, Sektoru za rad i socijalno partnerstvo, te 1 (jedan) primjerak
Narodnim novinama, Sluzbenom listu Republike Hrvatske.

Za Hrvatske autoceste d.o.o0.
predsjednik Uprave
dr. sc. Bor7Huzjan, dipl. ing. grad.
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Ur.broj: 4211-100-299/19
U Zagrebu, 9. 4. 2019. godine



