HRVATSKE AUTOCESTE d.o.o.
Zagreb, 07.06.2017.

ZAPISNIK
s 3. kruga pregovora radi usuglaSavanja Kolektivnog ugovora

sa sastanka odrZanog u prostorijama Hrvatskih autocesta d.o.o Siroli
poc¢etkom u 10,00 sati. 0., Sirolina 4, dana 07.06.2017. s

Tema sastanka: Pregovori radi usuglasavanja Kolektivnog ugovora

Prisutni.pr.eds.tavnici Pregovaraékog odbora Sindikata (Nezavisnog cestarskog sindikata
-NCS-a i Sindikata radnika hrvatskih cesta i autocesta SRHCA):

Mijat Stani¢
Andelko Kasuni¢
Mario Soldan
Mladen Latinac
Tihomir Dugi
Goran Jovancevi¢
Dorijan OZani¢
Mladen Gr¢ié
Ivan Markovina

090 N oL R W

Ostali nazo¢ni:
Ibrahim Muminovi¢

Prisutni predstavnici Pregovaratkog odbora Poslodavea - HAC-a:

1. Branka Bobanovi¢

3. Ana Gali¢

4. KreSimir Vuksan

5. Mladen Busi¢

6. Marijan Dilberovi¢

7. Mario JuzviSen

8. Katarina Benkovi¢

9. Ivica KriZani¢

10. Darko Bubalo

Potpisan je Zapisnik s drugog kruga pregovora te je dogovoreno da ¢
unositi samo zakljuccel.

g. Busic¢ je iznio problemati
obvezni raditi po pitanju usteda.

e se u buduce u Zapisnik

ku oko kreditiranja HAC-a od Svjetske banke po kojima smo
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g.' S(;z.ilr{nc je n_z%veo.da J:e upoznat s tom problematikom te je istaknuo da su oni kao predstavnici
indikalnih tijela iskljuceni iz razgovora sa Svjetskom bankom i napomenuli da ukoliko se na

t§l§v1m razgovgrirr_la ne sjedi za istim stolom s predstavnicima Svjetske banke, neée pristati na
njihove uvjete i pritiske.

g. BuSi¢ je naglasio C?a su po Atkinsonovoj studiji predstavnici Sindikata trebali obaviti
razgovor s predstavnicima Svjetske banke.

g. Kasumc je naveo da je bio jedan sastanak na kojem su stekli dojam da su bili
nezainteresirani za sve ono $to su rekli.

g. Stani¢ je rekao da oni znaju na koji nadin funkcionira Svjetska banka i da oni kao
predstavnici radnika sigurno nece dozvoliti da se Stedi na radnicima, a da pritom ne sjede za
istim stolom sa njihovim predstavnicima. Napomenuo je da ih je potrebno ukljuditi i u te
razgovore. Nadalje smatra da je najve¢i problem Poslodavca organizacija, jer je ocito da neke
sluZzbe imaju previse posla, a neke nemaju §to raditi.

g. Busi¢ je izjavio da se Poslodavac mora ponasati odgovorno.

g. Kasuni¢ je napomenuo da Kolektivni ugovor mora biti dobar da bi se ispravile nepravde
koje se godinama dogadaju odredenim radnicima, a ne da se pogoduje samo odabranim
radnicima.

g. Kasuni¢ je upitao g. Krizanica za problem s vatrogascima.upit se odnosio na nemogucnost
koristenja godiSnjeg odmora zbog manjka vatrogasaca po procjeni ugrozenosti pojedinih
objekata, te jeli to¢no da se ne moZe funkcionirati s sada$njim brojem vatrogasaca te koliko je

potrebno zaposliti novih vatrogasaca.

g. Krizani¢ je rekao da ukoliko po procjeni rizika Zelimo biti zakonski uskladeni, da je
trenutno potrebno 15 vatrogasaca.

g. Kasuni¢ je napomenuo da ¢1.80.- ima izmjene i nije usuglaSen.

Zaklju¢no:&l. 80. nije usuglaSen, ostaje za pregovore.

¢1.81 - suglasni
¢1.82 - suglasni
¢1.83 - suglasni

¢1.84 — ima izmjene u stavku 1. alineja 2. odnosno macehe i ofuha i dodano je izvanbracnog
druga.
g. Bobanovi¢ je navela da se porodiljni i rodiljni dopust ne smatra bolovanjem

i da u drugu/novu alineju to treba odvojiti- izdvojiti iz bolovanja i provjeriti porezni tritrr}an.
Usuglaseno je da nova alineja glasi:.» porodiljni i rodiljni dopust u iznosu od 2.500,00 kuna godisnje»

gda. Bobanovi¢ smatra da su u stavku 2. ogromni izdaci za Poslo.davca jer se ne zna 0
kolikom broju se radnika radi i do kojeg iznosa Poslodavac nadoknaduje troskove radniku.



g Kasuni¢ je naveo.}@ko ovaj stavak ima ARZ, i da nema puno takvih ljudi i da nije u redu da
Jedan npr. cestar koji ima malu plaéu bude osuden da umre jer nema novaca.

g. Busi¢ smatra kako nije prihvatljivo da je u stavci navedeno "za sebe i ¢lanove uze obitelji"

g. Kasunic¢ se slaZe da se stavi izmjena "samo za radnike".
g. Busi¢ smatra da se postavi limit, jer imamo dobre ugovore o osiguranju i pokrivene police.

gda. Bobanovi¢ je navela da se u sluéaju teske bolesti po ugovorenoj polici radniku isplaéuje
50.000 kuna.

g. {(as.unié je naveo da nije u redu da tvrtka izdvoji 10 miliona kuna za rezervni sustav naplate
koji n}kad nikome nece trebati te da ¢e odrzavanje tog nepotrebnog sustava tvrtku godinje
kostati 1 milion kuna, a da se $tedi na radniku u slu¢aju bolesti.

g. Busi¢ je naveo kako postoji gomila promasenih projekata za koje se tek naknadno utvrdi da
su bili promaSeni, a nakon $to budu gotovi. Naglasio je da se u slu¢ajevima bolesti uvijek

skuplja i solidarna pomo¢ te da je potrebno definirati obveze i ogranicenja za koje ne znamo
koliko ¢e nas kostati.

g. Kasuni¢ predlaZze da se milion kuna godi$nje osigura za lije¢enje radnika i da je potrebno
formirati povjerenstvo koje bi odlucivalo o tome.

Nadalje predlaze formulaciju "za radnika u sljede¢im slucajevima: da ukupan fond samo za
radnike pokriva milion kuna, a po radniku maximalno do 50.000 kuna." Prijedlog je prihvacen
od strane poslodavca

St.3.g.Kasuni¢ izlaze prijedlog za solidarnu pomo¢ u slu¢aju smrt radnika, 7.500 + 2.500
(10.000) — ostaje za dogovor oko iznosa.

g. Kasuni¢ smatra kako je do sada smanjen broj radnika, a nisu se napravile nikakve ustede.
Predlaze da se utjede na sustave, a posebice na organizaciji rada u odrZavanju i oko

preraspodjele radnika.

Zaklju¢no: ¢1.84.st.3- nije usugla$en.ostaje za pregovore

¢1.85.
g. Bobanovi¢ je navela izmjenu u stavku 3. -sa 30. na 50 kilometara.

g. Kasuni¢ ima primjedbu u st.7. — jedino kod profesionalnih Yf)zaéa se obraf':lt)ma.va]li
prekovremeni sati, dok primjerice kod radnika unutarnje kontrole koji odlaze na sluzbeni pu

to nije slucaj.
C o & : T
g. Dilberovi¢ je naveo kako radnici 1z unutarnje kontrole ugovorom o0 radu imaju
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odredeno. Obratunom njegovog izbivanja ulazi i pola sata prije u nalog za slvuzbeno l:]):Il;(l)o ; c
kao dnevnica. Nakon 8 sati rada, vraéa se kuéi i to vrijeme mu se obraCunava. g

sluzbeno putovanje nije dnevnica.
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g. Kasuni¢ smatra kako je Pravilnik o koristenju sluzbenih automobila apsurdan jer postoji

GPS. sustav za praéenje, a po ovom Pravilniku radnik ne moZe skrenuti niti 1 km s puta
ukoliko Zeli nesto pojesti.

g. Kasuni¢ smatra da vrijeme provedeno na sluZbenom putu se mora smatrati radnim
vremenom, a da Poslodavac mozZe upotrijebiti i druge mehanizme.

gda. Benkovié¢ smatra kako se treba drzati iskljucivo propisa.
g. Kasunié je naveo kako je prekovremeni rad obavljanje posla na sluZbenom putu.

g. Vuksan je naveo da se prekovremenim radom smatra sve radno vrijeme koje se odradi
nakon redovnog radnog vremena (8dnevno-40 sati tjedno).

g. Kasuni¢ je naveo da ukoliko jedan radnik ne dode na posao, dolazi drugi koji ga mijenja, te
mu se pisu prekovremeni sati.

g. Bobanovi¢ smatra da je to pitanje organizacije.

g. Kasuni¢ je naveo da je nakon 31 sata prekovremenog rada radnika Poslodavac duZan
prijaviti inspekeciji.

g. Vuksan je naveo kako je definirano Ugovorom o radu 40 sati tjedno te da ukoliko ostaje
ova odredba, prekovremene sati ¢e platiti Poslodavac.

g. Stani¢ je naveo kako Poslodavac ima i druge moguénosti, a koje ne koristi npr.
preraspodjela radnika i nejednako radno vrijeme te da te moguénosti moZe primijeniti i da se
dobrom organizacijom moze sve tako posloziti da nitko ne bude zakinut.

g. Vuksan smatra kako ima dosta radnih mjesta koja bi svaki mjesec trebala preraspodjelu.

g. Kasuni¢ je naveo kako 1600 radnika svakodnevno radi i ima preraspodjelu i da tu ne vidi
nikakav problem, obzirom da ima sluzbi u kojima pojedini radnici imaju smanjen obim posla,
pa bi ih mogli zaposliti.

gda. Bobanovi¢ smatra da taj prijedlog nije prihvatljiv za Poslodavca.

g. Kasunié predlaze da je Zakonski 50 sati preraspodjela.

g. Stani¢ smatra da nisu argumentima iznijeli zasto nj ihov prijedlog ne bi bio usvojen.
g. Kasuni¢ navodi primjer vozaca koji odvozi vozila u servis iz Zagvozda u Zagreb.
g.Bobanovi¢ je upitala zasto bi voza€ iz Zagvozda i§ao na servis u Zagreb?

g. Krizani¢ je rekao da se vozila idu na servis iz Zagvozda u Zagreb jer je tako ugovoreno
putem javnog natjecaja.
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8. Kasuni¢ je naveo da ima 430 voznih jedinica koje odlaze na servis i da npr. za tehnicki

pregled vozila sa Sv. Roka idu u Solin, a voza& ne moze sti¢i obaviti tehnicki pregled unutar 8
sat1.

g Stani¢ je naglasio da se radi o tome da se mora voditi ratuna kako se radniku ne bi
oduzimalo njegovo slobodno vrijeme nakon 8 sati.

g Mladen Gr¢i¢ je napomenuo kako je bitno da se uvede taj ¢lanak kako neposredni
rukovoditelji ne bi zloupotrebljavali svoj poloZaj, a time bi se takva zlouporaba onemoguéila.

g. Dilberovi¢ smatra kako treba propisati vrijeme putovanja, a poslodavac treba propisati i
nacin kontrole.

g. KriZani¢ je naveo kako Voditelji tehni¢kih jedinica vrse kontrole.

g. Latinac navodi kako Poslodavac mora na put slati samo vozada jer je takav Zakon, a
Kolektivnim ugovorom bi se to pitanje moglo izjednagiti.

g. Stani¢ je rekao da se pregovori vode o zajednitkom Kolektivnom ugovoru na temelju
Sporazuma izmedu HAC-a i HAC-ONC-a.

Zakljuéno: ¢lanak 85. nije usuglaSen, ostaje za pregovore.

ZAKLJUCAK:

Nakon rasprave o ¢lanku 85. stavku 7. u kojoj Pregovaracki odbori nisu usuglasili svoje
stavove, Predstavnici Sindikata su prekinuli pregovore.

U sljedeéem krugu pregovora nastavit ¢e se s usuglaSavanjem oko predloZenih izmjena
vazeceg Kolektivnog ugovora.
Sljede¢i sastanak za pregovore nije definiran.

Sastanak je zavrSen u 13.10

Zapisnik vodila:

Anita Cigko

Pregovaracki odbor poslodavca Pregovaradki odbor sindikata

BrapKa Bobanovi¢ — predsjednica
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