HRVATSKE AUTOCESTE d.o.0.
Zagreb, 12.07.2017.

ZAPISNIK
s 8. kruga pregovora radi usuglaavanja Kolektivnog ugovora

sa sastanka odrZanog u prostorijama Hrvatskih autocesta d.o.0., Sirolina 4, dana 12.07.2017. s
pocetkom u 10,00 sati. :

Tema sastanka: Pregovori radi usuglasavanja Kolektivnog ugovora

Prisutni predstavnici Pregovaraékog odbora Sindikata (Nezavisnog cestarskog sindikata
-NCS-a i Sindikata radnika hrvatskih cesta i autocesta SRHCA):

Mijat Stani¢
Andelko Kasuni¢
Mladen Latinac
Stjepan Ivanisevié¢
Zdravko Vodopié
Zlatko Cavar
Mario Soldan
Stjepan Kovagi¢
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Prisutni predstavnici Pregovaratkog odbora Poslodavea - HAC-a:

1. Branka Bobanovié
2. Kresimir Vuksan
3. Mladen Bugié

4. Mario JuzviSen

5. Katarina Benkovié
6. Ivica KriZanié

7. Marijan Dilberovié

Odsutan: Darko Bubalo

Prije pocetka sastanka potpisan je Zapisnik sa 7. kruga pregovora.

Sastanak je zapo¢eo sa nastavkom pregovora o &lanku 57.




g. Kasuni¢ je iznio svoje misljenje o koristenju godiSnjeg odmora za Zene koje se nalaze na
rodiljnom dopustu, a odnosi se samo na iznimne slucajeve, a to je za trece dijete ili za dijete
sa posebnim potrebama. Napominje da st.4. govori o kalendarskoj godini u kojoj je steden.
Za Poslodavca je prihvacanje takvog prijedloga dobro jer nema financijskog gubitka za tvrtku,
a majka bi ionako ostvarila to pravo, a na taj nacin je oslobadamo samo administrativnih
zavrzlama te nece morati prekidati rodiljni dopust.

g- Vuksan je rekao da za sada majka ima pravo na godi8nji odmor samo ako prekida rodiljni
dopust.

gda. Bobanovi¢ smatra da je taj prijedlog potrebno dodatno provjeriti.

Prijedlog i rasprava o ¢lanku 40. stavak 12.

g. Bobanovi¢ iznosi migljenje da je formulacija stavka 12. navedenog &lanka suprotna
zakonskoj odredbi o preraspodjeli radnog vremena, jer bi blagajnici cijelu godinu zbog 0,5
sati za primopredaju smjene radili u preraspodijeljenom radnom vremenu, a razdoblje u kojem
blagajnik radi duZe od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati najduZe 6 mjeseci.

g. Stani¢ smatra da voditelji trebaju voditi ratuna da se blagajnike ciljano rasporedi te da ée u
jednom razdoblju raditi duZe, a u drugom kraée dok se sati ne izravnaju.

g. Kasuni¢ je naglasio da postoji Odluka o preraspodjeli radnika u Sektoru naplate cestarine i
kada se izbaci jedna medu smjena radnik ne mora raditi vige. Blagajnici rade 6-2 sa medu
smjenama, a na ovaj novi naéin mogu raditi 5-3 i tako smanjiti broj sati.

g. Stani¢ smatra da bi se ovim prijedlogom koji je dogovoren na internom sastanku 10. srpnja
2017. u HAC ONC-u, rijesili problemi pauze, medu smjene i da bi odgovorni za provedbu tog
prijedloga trebali voditi ra¢una da sve bude odradeno po planu.

gda. Benkovi¢ smatra da bi se rad u preraspodjeli trebao organizirati na na¢in da ne prelazi 6
mjeseci.

g. Kasuni¢ je rekao kako zakon govori o kontinuitetu od 6 mjeseci, te da o tome mora voditi
brigu rukovoditelj koji je na terenu. Ukoliko se neée uspjeti nivelirati odredeni sati zbog
bolovanja i sl., tada ¢e prekovremeni sati biti placeni. Napomenuo je da organizacija radnog
vremena ovisi o Poslodavcu.

g. Juzviden je zadovoljan takvim prijedlogom jer isti¢e da mu nedostaje radnika, a na ovaj
nalin se otvara veéa moguénost iskoristivosti radne snage, te da ¢e trebati voditi ra¢una da se
na vrijeme pripremaju planovi za koristenje godisnjeg odmora i da se ne ude u kontinuitet od
6 mjeseci.

g. Bobanovi¢ je rekla kako se ¢l1.12. treba preformulirati tako da bude zakonski prihvatljiv i da
Poslodavac ne pla¢a novéane/prekriajne kazne zbog kr3enja zakonskih odredbi.




g. Soldan je napomenuo da se Kolektivni ugovor primjenjuje za sve radnike i da u Sektoru za
odrZavanje radnici kao $to su operateri, vatrogasci i drugi konstantno rade smjenski rad i
imaju preraspodijeljeno radno vrijeme.

g. Stani¢ je naglasio kako je potrebno na vrijeme napraviti dobar plan organizacije rada.

g. Kasuni¢ je rekao da oko 1600 ljudi radi u smjenskom radu, a da je devijacija u Sektoru za
naplatu cestarine nastala zbog uvodenja medu smjene, a prekrsaj nastaje na 6-2 i da je u ovom
sluCaju najvaznija organizacija rada.

g. Juzvisen je naglasio kako je u zadnje tri godine otvoreno sedam naplatnih postaja, a da nije
zaposlen ni jedan novi blagajnik. Preraspodijelili su ljude po drugim naplatnim postajama, a
ove godine zbog bolovanja, na naplatnim postajama je konstantno manjak ljudi (cca 110
blagajnika). Smatra kako se zbog usteda ne smije zapo$ljavati, a da ée se na ovaj naéin
komfornije mo¢i slagati raspored.

gda.Bobanovi¢ smatra kako je potrebno preformulirati stavak.
g. Kasuni¢ je iznio formulaciju: Blagajniku na naplati cestarine ¢e se za primopredaju smjene

omoguciti 0,5 sati koji ¢e se evidentirati kao preraspodijeljeno radno vrijeme sukladno &1.40 i
Odluci o preraspodjeli radnog vremena u Sektoru naplate cestarine.

Clanak 40.stavak 12. nije usuglasen

Rasprava i prijedlog Sindikata za ¢lanak 68. stavak 2. - zamjena radnika

g. KriZani¢ je napomenuo kako je potrebno definirati §to je to zamjena/mijenjanje i pitanje
odgovornost, jer se u Sektoru za odrzavanje dogada da se i nakon dane punomoéi svejedno
odgovornost svodi na voditelja TJ, iako je on u tom trenutku bio odsutan i nije mogao biti
odgovoran za neki dogadaj.

g. Kasuni¢ smatra da je problem kada se zamjena odnosi na duZi period, a ne kada se radi o
par dana zamjene. Poslodavac mora temeljem internih akata odlugiti tko koga moze mijenjati
i odgovornost radnika koji mijenja odsutnog radnika .

g Krizani¢ se slaze kako je potrebno definirati internim aktima pitanje zamjena i
odgovornosti te da ima funkcija koje se moraju zamijeniti kao $to je ophodnja i sli¢no, a da
se za druga radna mjesta treba definirati.

g. Kasuni¢ smatra kako Poslodavac treba revidirati interne akte.

g. Stani¢ je naveo kako treba napraviti razliku izmedu zamjene i izvr§avanja nekog zadatka po
nalogu neposrednog rukovodioca.

g. Kasunic je rekao da je potrebno radnika platiti ukoliko mu se izda radni nalog.
g.Kasuni¢ je iznio prijedlog &lanka 68.st.2.

Ukoliko bi radnik obavio poslove vece sloZenosti ili veéeg koeficijenta Poslodavac mu
temeljem naloga o privremenoj promjeni radnog mjesta mora isplatiti naknadu za Vrljeme
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provedeno na tom poslu, a u slu¢aju dugotrajnijeg rada od mjesec dana, ponuditi mu aneks
ugovora o radu.

Clanak 7.

gda. Bobanovi¢ je rekla da se ne prihvada prijedlog da svaki tre¢i Ugovor o radu bude na
neodredeno jer u Zakonu piSe da je ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na
odredeno, ukljucujudi i prvi ugovor od radu, ne smije biti duze od tri godine, te da je reéenica
koja je dodana u stavku 2." Svi ugovori koji su u suprotnosti s ovim stavkom smatraju se
ugovorom na odredeno”, kao prijedlog Sindikata bolje formulirana u KU Bina Istre u ¢lanku
11.

g.Vuksan smatra da u ¢lanku 7. nedostaje definicija, st.4.¢1.12. Zakona o radu gdje se
izuzima zbrajanje prvog ugovora.

g. Kasuni¢ predlaze formulaciju: Ugovor na neodredeno bi dobio radnik koji radi duze od tri
godine u kontinuitetu.

g. Vuksan se obvezuje dostaviti misljenje Ministarstva rada i mirovinskog sustava te misljenja
nadleznih sudaca Zupanijskog i Vrhovnog suda o tumadenju prvog ugovora o radu.

Clanak 7. nije usuglagen.

Clanak 75. st.1 alineja 2.

gda. Bobanovi¢ predlaze da se u ¢lanku 75. stavak 1. u alineji 2. iza rije¢i zakonom dodaje "
ako je radnik u te dane trebao raditi" i brise ostatak alineje.

g. Kasuni¢ smatra da je potrebno ispraviti nepravdu kod radnika koji rade u smjenama jer
ukoliko njegov neradni dan pada za vrijeme blagdana, to mu nije placeno.

g. Stani¢ smatra da su radnici koji rade u smjenama zakinuti, a da se Kolektivnim ugovorom
moze ugovoriti da svaki radnik ima jednak tretman plac¢anja u dane blagdana. Zakonodavac je
omogucio poslodavecu da ne mora platiti, ali to nije poteno, a kostalo bi cca 2 mil.godisnje.

g. Stani¢ je naveo da ukoliko priznajemo svim radnicima tu naknadu, tada bi radnik dobio
naknadu 50% povecanja $to je radio taj dan, odnosno taj dan mu ne bi platili 150 % nego
50%.

g. Bobanovi¢ je rekla kako bi se u tu kalkulaciju trebali ukljugiti g. Juzvisen i g. KriZani¢.
g. Bobanovi¢ smatra da bi to iznosilo vise od 10 mil.kuna, jer je samo u prosloj godini
radnicima za dane blagdana i na dan Uskrsa ispla¢eno oko 7,3 mil kuna, a to je svakako veliki

iznos za Poslodavea,

Clanak 75. nije usuglagen.

Clanak 78. st.11.1 12.




g. Bobanovi¢ je napomenula da je Uprava odbila prijedlog sindikata da se radnicima plati dva
puta godi$nje besplatno koridtenje autoceste na dionici kojoj Zele za prvu skupinu vozila.

g. Stani¢ je postavio pitanje ovrha na pla¢u i ovrha na imovinu, dostavit ¢e Poslodaveu
podatke kada provjeri kako je to rijeSeno.

g. Bobanovi¢ je rekla kako treba traZiti misljenje i od Porezne Uprave.

g. Vuksan ¢ita &lanak definicije o plaéi iz Zakona o radu kako bi se mogli definirati i dodatci
na placu.

ZAKLJUCAK
U sljede¢em krugu pregovora nastavit ¢e se s usuglafavanjem oko predloZenih izmjena

vazeceg Kolektivnog ugovora.

Sljede¢i sastanak za pregovore biti ¢e u srijedu 19.07.2017. u 10,00 sati

Sastanak je zavrSen u 13.30

Zapisnik vodila:
Anita Cigko
Pregovaracki odbor poslodavea Pregovaracki odbor sindikata
Branka Bobanovi¢ — predsjednica Mijat Stani¢ -predsjednik
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