HRVATSKE AUTOCESTE d.o.0.

28.12.2017.

ZAPISNIK

s 14 kruga pregovora radi usuglasavanja Kolektivnog ugovora

sa sastanka odrZanog u prostorijama Hrvatskih autocesta d.o.o., Sirolina 4, dana 28.12.2017. s
pocetkom u 10,00 sati.

Tema sastanka: Pregovori radi usuglasavanja Kolektivnog ugovora

Prisutni predstavnici Pregovarackog odbora Sindikata (Nezavisnog cestarskog sindikata NCS-a i
Sindikata radnika hrvatskih cesta i autocesta SRHCA):

Mijat Stani¢
Andelko Kasunic
Mladen Latinac
Dorijan Ozani¢
Mladen Gr¢ic¢
Goran Jovancevic
Davor Bunoza
Stjepan Kovaci¢
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Prisutni predstavnici Pregovarackog odbora Poslodavca HAC-a:

Branka Bobanovic
Ivica Krizanic

Ivan Ribici¢

Mario JuzviSen
Katarina Benkovic
Marijan Dilberovi¢
KreSimir Vuksan
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Ostali prisutni:

1. Boris Huzjan, direktor Drustva

Uvodno je direktor Boris Huzjan obrazlozZio zahtjeve za potrebnim uStedama u naredne tri godine
sukladno zahtjevima Svjetske banke, te je naveo da je prema prijedlozima Sindikata za novi Kolektivni
ugovor napravljen izracun troskova, odnosno utvrden financijski u¢inak na nivou godine za svaku
predloZenu odredbu.

Uz nastavku pregovora predstavnicima Sindikata predocen je tabelarni prikaz odredbi koje se
mijenjaju iz postojecih Kolektivnih ugovora HAC-a i HAC ONC-a s usporedbom odredbi iz novog
Kolektivnog ugovora predloZenih od strane Sindikata s financijskim izraunom na nivou jedne godine.
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U nastavku je dan prikaz odredbi iz novog Kolektivhog ugovora koje je potrebno usuglasiti:



Clanak 78

Regres od 1000,00 kuna — usuglaseno

Uskrsnica od 500,00 kuna + 400,00 kuna dar u naravi — usuglaseno ali Sindikat predlaZze da se
uz rijeci "dar u naravi" doda "u maksimalno oporezivom iznosu koji u ovom trenutku iznosi
600,00 kn". Predstavnici Sindikata obrazlaZu da je taj iznos od 01.01.2018. povecan na 600,00
kn.

BoZi¢nica od 1000,00 kuna — usuglaseno

Il mirovinski stup — povecanje sa 300,00 kuna na 500,00 kuna — nije usuglaseno

Predstavnik Sindikata g. Stani¢ obrazlaZe da se zbog vrlo nesigurne situacije oko mirovinskih
fondova (problema vrlo malih mirovina u odnosu na place, problem izraCuna mirovina iz Il
mirovinskog stupa), ovim povecanjem Zeli radnicima koji odlaze u mirovinu omoguditi
normalan Zivot i poboljSati mirovina.

dar za Sv. Nikolu 600,00 kuna — usuglaseno

Clanak 90

Jubilarne nagrade— usuglaseno

Clanak 76

100% prosjecno isplacene bruto place u posljednja 3 mj. za bolovanje do 42 dana (razliku
isplacuje poslodavac)- usuglaseno -Sindikat odustaje od navedenog prijedloga

Odsutnost s rada do 42 dana, 85% osnovice — usuglaseno

Naknada place za vrijeme bolovanja zbog teskih bolesti i teskih bolesti djeteta, razlika izmedu
naknade HZZO i neto place radnika u posljednja 3 mj trebao bi isplatiti poslodavac. —
usuglaseno jer je Sindikat odustao od navedenog prijedloga.

Clanak 34

Prekid rada bez krivnje radnika, 100% place — usuglaseno

Clanak 84

Smrt radnika — 17 500,00 kuna — povecanje — nije usuglaseno

Smrt roditelja djece i bra¢nog druga — 3000,00 kuna — usuglaseno

Neprekidno bolovanje duze od 90 dana ukljucujuci porodiljni i rodiljni dopust — 2.500,00
kuna — usuglaseno

Invalidnost nastala na radu ili u svezi s radom, 30 % 2.500,00 kuna — usuglaseno

Invalidnost nastala na radu ili u svezi s radom 31-60% 3.500,00 kuna — usuglaseno

Invalidnost nastala na radu ili u svezi s radom za 61% i viSe 5.000,00 kuna — usuglaseno
Rodenje djeteta 5.000,00 kuna — usuglaseno

Nabavka lijekova koji se ne nalaze na listi HZZO-a u slucaju teskih bolesti — usuglaseno je da
¢e se po prijedlogu radnika, Odlukom Uprave odlucivati o svakom pojedinom sluéaju.

Clanak 79
otpremnina za odlazak u mirovinu neto 20.000,00 kuna — usuglaseno degeverene

Clanak 80
Otpremnina od 6.400,00 kn neto za svaku godinu radnog staza kod poslodavca - nije
usuglaseno

Clanak 86
Terenski dodatak — 170,00 kuna — usuglaseno



Clanak 85
Dnevnica 170,00 kuna — usuglaseno

Clanak 87
Naknada za odvojeni Zivot 1.700,00 kuna — povecanje sukladno zakonu- usuglaseno

Clanak 88
TroSak prijevoza do 1.500,00 kuna + 2 kn po km — usuglaseno

Clanak 92
Stipendije djeci umrlih i poginulih radnika neto 1.000,00 kuna/mjesec — usuglaseno

Clanak 89
Naknada za koristenje privatnog automobila 2,00 kune/km — usuglaseno

Clanak 88
Ako radnik ne moZe koristiti javni prijevoz ima pravo na 9 litara eurosupera — povecanje na
10 litara — nije usuglaseno

Clanak 72

Uvecanje osnovne plac¢e prema efektivnim satima

Prekovremeni rad 50% — usuglaseno

No¢éni rad 40% — usuglaseno

Rad nedjeljom 35% — usuglaseno

Smjenski rad u drugoj smjeni 15% — usuglaseno

Dane blagdana 150% i brisanje rijeCi"do 8 sati rada " — usuglaseno jer je Sindikat odustao od
navedenog prijedloga.

OteZani uvjeti rada 20%— usuglaseno

Clanak 39
prekovremeni sati da se koriste kao godi$nji odmor — usuglaseno

Clanak 40
Blagajniku se primopredaja smjene tretira kao preraspodijeljeno radno vrijeme, 30 minuta —
misljenje o navedenoj odredbi i pravu na odmor (stanka) napisati ¢e KreSimir Vuksan.

Clanak 43
u radne sate racuna se samo efektivno odradeni sati, prijedlog sindikata je da se ra¢una i
dolazak i odlazak na intervenciju — usuglaseno



o (lanak 68
e povecanje koeficijenata za pojedina radna mjesta — nije usuglaseno

o Clanak 78
e dva puta besplatno koriStenje autoceste - nije usuglaSeno

o (lanak 85
e Vrijeme provedeno na sluzbenom putu smatra se radnim vremenom — samo u slucaju
profesionalnih vozacda koje HAC nema — nije usuglaseno

e Clanak 126
e Sindikalni povjerenici profesionalci rade isklju¢ivo od ponedjeljka do petka, — usuglaseno

o Clanak 88
e Besplatno parkirno mjesto u Sirolinoj — nije usuglaseno

o Clanak 73
e Poslovi s oteZzanim uvjetima efektivnog rada — usuglaseno

o Clanak 75

e Naknada za rad blagdanom — 50% povecanje plade uz uvjet da radnicima koji rade u
smjenama pripada pravo na naknadu za rad blagdanom iako po rasporedu tog dana nisu bili
obvezni raditi— nije usuglaseno

ZAKUUCENO

Zbog razlic¢itih izrauna troSkova od strane Poslodavca i Sindikata koji se odnose na clanke 40.
(primopredaja smjene od 30 min-preraspodjela) kao i povecanje postojecih koeficijenata na place
sukladno ¢lanku 68. Kolektivnog ugovora, dogovoreno je odrzavanje internih sastanaka predstavnika
Sindikata i Sektora za naplatu cestarine i Sektora za ekonomske i financijske poslove.

Nastavak pregovora dogovoren je u ¢etvrtak, 04.01.2018. u 10,00 sati.
Sastanak je zavrSen u 11.30.

Zapisnik vodila:

Irena Fijan
Pregovar ¢ki odbor Poslodavca: Pregovaracki odbor Sindikata:
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