Zapisnik

s I. kruga pregovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora

Na 1. krugu pregovora odrZzanom 09. oZujka 2015. s pocetkom u 10,00 sati u prostorijama Hrvatskih
autocesta odrZavanje i naplata cestarine d.o.o0. u Koturaskoj cesti 43, Zagreb, nazocili su predstavnici
poslodavca Zeljko Horvat, ¢lan Uprave, Jasmin Krizmani¢, koordinator za praéenje ugovora o
pruzanju usluga odrzavanja autocesta i naplate cestarine, Divna Savi¢, pravni savjetnik i Jasmina
Hudoletnjak, Sefica Odjela za raCunovodstvo, te predstavnici Sindikata Mijat Stani¢, Andelko
Kasuni¢, Stjepan Kovaci¢, Juraj Jaguni¢, Mario Soldan, Goran Jovancevi¢, Ibrahim Muminovi¢,
Mladen Gr¢i€ i Ivan Markovina (lista u prilogul).

Na poéetku pregovora &lan Uprave Zeljko Horvat ispri¢ao je izostanak predsjednika Uprave Gorana
Grbca zbog zdravstvenih problema. Navodi da su pregovori pokrenuti sukladno dogovoru s
pregovora odrzanih krajem proSle godine u vezi isplate materijalnih prava radnika u 2015. godini.
Istice da je stav Uprave HAC ONC-a da se isplata uskrsnice za ovu godinu zamrzne te da se
radnicima, kao 1 proSle godine, isplati dar u naravi u vrijednosti od 400,00 kuna, koji ¢e poslodavcu
predstavljati troSak u iznosu oko 1.130.000,00 kuna, uz napomenu da je HAC dao preporuku da dar
u naravi bude u vidu ENC paketa.

Andelko Kasuni¢ smatra da dar u naravi treba biti bon od nekog trgovackog centra jer je to u ovom
trenutku za radnike puno korisnije, a na taj nacin i poslodavac dobije 10% popusta, dok ENC nema
smisla jer ga dosta radnika ne koristi a i HAC sigurno nije spreman ponuditi popust kao $to ¢e to
ponuditi trgovacki centri.

Mijat Stani¢ isti¢e da Sindikati nisu spremni na odricanja materijalnih prava za radnike u 2015.
godini, naglaSavajuci da su to prosle godine ucinili zbog opc¢e solidarnosti da se vidi u kojem su
smjeru spremni i¢i, te su radnici ostali bez uskrsnice, regresa i boZi¢nice, a rezultata nije bilo,
naprotiv, i prosle i ove godine novci su se vracali u HAC, a oni kao vlasnici se prema HAC ONC-u
ne ponasaju korektno.

Jasmin Krizmani¢ smatra da se odnosi s vlasnicima sigurno nece popraviti ako ¢e HAC ONC biti
jedino javno poduzece koje e isplatiti uskrsnicu.

Mijat Stani¢ istice da HAC ONC nece biti jedini jer ¢e se i u HAC-u isplatiti uskrsnica sukladno
vaze¢em Kolektivnhom ugovoru.

Jasmina Hudoletnjak navodi da bi za poslodavca isplata uskrsnice predstavljala dodatni troSak od
oko 1.400.000,00 kuna.

Zeliko Horvat navodi da je Uprava svjesna da prema vaZe¢im odredbama Kolektivnog ugovora
radnicima treba isplatiti uskrsnicu ali istice da je oko toga ve¢ nacelno postojao dogovor sa
Sindikatima.

Mijat Stani¢ navodi da je to tocno, ali smatra da sada nije vrijeme za odricanje od materijalnih prava
za radnike jer se joS uvijek ne zna u kojem smjeru ide HAC ONC. Kada Ministarstvo donese
kona¢nu odluku, moZe se razgovarati o pravima iz Kolektivnog ugovora. U ovom trenutku smatra da
je za radnike vaZzno da dobiju uskrsnicu jer je to neSto Sto ¢e im uliti sigurnost i zbog toga se nece

! Za Poslodavca: Zeljko Horvat, Jasmin Krizmani¢, Divna Savi¢, Jasmina Hudoletnjak
Za Sindikate: Mijat Stani¢, Andelko Kasuni¢, Stjepan Kovaci¢, Juraj Jaguni¢, Goran Jovancevi¢, Ibrahim Muminovi¢, Mladen
Grci¢, Ivan Markovina, Mario Soldan



odre¢i prava na isplatu uskrsnice i ostalih materijalnih prava u 2015. godini, ali su spremni na
smanjivanje osnovice za placu za 1% te na smanjenje naknade za terenski i dnevnicu sa 170,00 kn na
150,00 kn do kraja godine.

Zeljko Horvat navodi da ée o stavu Sindikata obavijestiti predsjednika Uprave te ée ga upoznati s
iznijetim prijedlogom.

Juraj Jaguni¢ navodi da ga zanima zasto i dalje u Kolektivhom ugovoru uz isplatu otpremnina stoji
ograni¢enje od 200.000,00 kuna, a bilo je dogovoreno da ¢e se isplata otpremnine ograniciti uz uvjet
smanjenja osnovice, te zasto isto to nije ugovoreno i u HAC-u.

Mijat Stani¢ navodi da kod ugovaranja te odredbe nije bilo nikakvih kompenzacija jer se tu radilo o
konkretnim slu¢ajevima i nema puno radnika koji bi ostvarili ve¢a prava od ugovorenih 200.000,00
kn, te navodi da ¢e se o toj odredbi razgovarati kada se izade iz krize.

Usuglaseno je da ¢e Samostalni odjel za ekonomske, financijske i zajedniCke poslove napraviti
analizu na godiSnjoj razini o uStedi na raCun smanjenja osnovice place za 1%, te terenskog dodatka 1
dnevnica sa 170,00 na 150,00 kuna te troSkova za materijalna prava radnika u 2015. godini.

Andelko Kasuni¢ dalje iznosi probleme koji se javljaju na terenu zbog nedostatka broja izvrSitelja u
Sektoru za naplatu cestarine, Juraj Jaguni¢ takoder isti¢e da u njegovoj TJO Lucko nedostaje radnika
na radnom mjestu vozac strojar, te ako se nesto ne promijeni bit ¢e u velikim problemima jer uskoro
krece sezona odrzavanja (koSnja trave 1 sli¢no).

Zeljko Horvat navodi da je Uprava upoznata s tim problemima ali nije ishodena dozvola Nadzornog
odbora za nova zapoSljavanja, pa se problem vozaca strojara i cestara oko zagrebackog prstena
rijeSio ustupanjem radnika te zapoSljavanjem radnika na odredeno vrijeme tijekom zimske sluzbe.

Mijat Stani¢ iznio je probleme oko neujednacenih odluka u disciplinskim postupcima, jer su dva
radnika iz SOUKiN-a nakon utvrdenih velikih Steta koje su prouzrocili poslodavcu za kaznu
premjeSteni na mjesto blagajnika, a blagajnici za puno manje iznose dobiju otkaze ugovora o radu.
Istice da ¢e takav nacin rada utjecati i na Radnicko vijece i na davanje suglasnosti u buducnosti za
otkaze ugovora o radu.

Zeljko Horvat istice da je za ta dva radnika na temelju izvje$éa SOUKiN-a Disciplinsko
povjerenstvo provelo postupak te je Uprava donijela odluku sukladno njihovom prijedlogu.
Napominje da se planira donoSenje disciplinskog pravilnika kojim bi se ujednacilo postupanje za
radnike iz svih ustrojstvenih jedinica.

Divna Savi¢ navodi da jedino radnici iz Sektora za naplatu cestarine imaju poseban Pravilnik na
temelju kojeg se utvrduje njihova odgovornost, pa su ti radnici u drugacijem poloZaju od radnika iz
ostalih ustrojstvenih jedinica. Smatra da se donoSenjem disciplinskog pravilnika nece niSta znacajno
promijeniti jer ¢e za radnike iz Sektora za naplatu cestarine i dalje vrijediti odredbe iz posebnog
Pravilnika.

Jasmina Hudoletnjak istice da i u drugim ustrojstvenim jedinicama ima radnih mjesta koja su
povezana s novcima, kao Sto je npr. slucaj referenta skladiStara u TJO Benkovac, za kojeg se treba
provjeriti je li pokrenuta kaznena prijava zbog naknade Stete.

Goran Jovancevi¢ navodi da u poslovanju skladista ima dosta problema i nelogi¢nosti, izmedu
ostaloga bio je zadan 1 vrlo kratki rok za inventure bez jasnih naputaka.



Jasmina Hudoletnjak isti¢e da su naputci za obavljanje inventura slani redovito i na vrijeme.

Andelko Kasuni¢ navodi da je u Sektoru za odrZavanje kod inventura doslo do problema najvise
zbog toga S§to u inventurne komisije nisu imenovani radnici koji su do sada obavljali te poslove.
Dalje isti¢e da se na A6 raskapaju kuhinje te se prenose u Zden¢inu.

Jasmin Krizmani¢ naglaSava da je to sve vlasniStvo ARZ-a te da HAC ONC ne moZe raditi niSta bez
njihove suglasnosti.

Mladen Gr¢i¢ istiCe problem zbog nedostatka CistaCica na A6 te problem zbog grijanja koje na NP
Lucko ne radi ve¢ 4 dana. Dodatne grijalice nisu dovoljne jer one uz centralno grijanje pomaZzu da se
postigne normalna temperatura za rad.

Andelko Kasuni¢ navodi da bi u tom slu¢aju trebalo pozvati radnike iz Odjela za sigurnost na radu te
prekinuti rad.

Jasmin Krizmani¢ navodi da se kvarovi prijavljuju prema procedurama a u slucaju da se kvar ne
moze otkloniti, treba odmah i¢i sa zahtjevom prema vlasnicima.

Juraj Jaguni¢ istice da se problem grijanja vuce ve¢ godinama jer se ugovori o odrzavanju sklapaju
na male iznose koji nisu dostatni niti za redovite servise.

Zeljko Horvat navodi da Uprava drustva ima saznanja o problemu zbog &istadica te ée se taj problem
pokusati rijeSiti ustupanjem radnika s obzirom da Nadzorni odbor ne Zeli dati suglasnost za nova
zapoSljavanja, a za probleme oko grijanja i kuhinja Uprava do sada nije imala nikakvih saznanja te
moli da se u slucajevima kada se ne problemi ne rjeSavaju promptno, Upravi o tome dostavi
obavijest elektronskim putem.

Dovrseno u 11,30 sati.
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