Zapisnik

s I11. kruga pregovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora

Na III. krugu pregovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora odrzanom 11. prosinca
2014. s pocetkom u 11,00 sati u prostorijama Hrvatskih autocesta odrzavanje i naplata cestarine
d.o.o. u KoturaSkoj cesti 43, Zagreb, nazocili su predsjednik Uprave Goran Grbac, ¢lan Uprave
Zeljko Horvat te ¢lanovi pregovarackih timova Poslodavca i Sindikata (lista u prilogu').

Andelko Kasuni¢ navodi da su na proslom krugu pregovora dobili dva zadatka. Prvi se odnosi na rad
u dane blagdana te da je nakon odrZanih sastanaka predstavnika Sindikata i Poslodavca doslo do
zajednickih zakljucaka iz kojih ¢e se dati 3 prijedloga za rjeSavanje problema.

Na sastanku u vezi Pravilnika o radu unutarnje kontrole i Pravilniku o kontroli naplate cestarine
takoder su usuglaseni stavovi izmedu Sektora za naplatu cestarine, Samostalnog odjela za unutarnju
kontrolu i1 nepravilnosti te Sindikata, te ¢e danas biti dovrSen zapisnik koji ¢e dostaviti Upravi
druStva na znanje. NaglaSava da su zajednicki stavovi veliki korak naprijed, a ono Sto je prema
misljenju Sindikata u Pravilnicima nezakonito ¢e jo$§ provjeriti s pravnicima pa ¢e se nakon toga
donijeti prijedlozi. Zahvaljuje se predsjedniku Uprave Sto je reagirao i zahtijevao da se ti problemi
rijese.

Jasmina Hudoletnjak navodi da je stiglo dosta upita s terena, najvise sa zapadnog pravca, zbog nizih
placa za studeni. Naglasava da je to zbog kratkog mjeseca i malog fonda sati te povrata poreza,
dozvoljava da ima nekih manjih greSaka ali nacelno place su manje zbog kratkog mjeseca, jer u
odnosu na prethodni mjesec u studenom su 3 radna dana manje.

Nadalje, u vezi zaduZenja s prethodnog kruga pregovora, Jasmina Hudoletnjak izvjeS¢uje o
procijenjenom povecanju troskova u slucaju:

1. Povecanja osnovice place za 1%

- izraCun je napravljen na temelju mase koeficijenata na dan 09. 12. 2014., uveéane za 0,5% minulog
rada te uzevsi u obzir procijenjeni rast potroSackih cijena u Republici Hrvatskoj u 2014. godini za
0,3%,

- troskovi bi se povecali za oko 3.700.000,00 kuna (bez naknade za prekovremeni rad, no¢ni rad,
rad nedjeljom, smjenski rad, oteZane uvjete rada i rad na dane blagdana).

2. Povecanja premije dobrovoljnog osiguranja u III. Mirovinski stup za 100,00 kn, isplata uskrsnice
500,00 kn, regresa 1.000,00 kn te bozi¢nice 1.000,00 kn
- troskovi bi se povecéali za oko 10.500.000,00 kuna

Znadi, procijenjeno povecanje troSkova u slucaju poveéanja osnovice place i isplate
materijalnih prava iznosilo bi oko 14.200.000,00 kn.

Mijat Stani¢ pita koliko iznosi viSak novc¢anih sredstava koje na kraju godine treba vratiti HAC-u.
Goran Grbac navodi da u ovom trenutku postoje samo procjene jer za studeni i prosinac jo$ nisu

proknjizeni racuni, a prema trenutnim procjenama na kraju godine ¢e biti viska sredstava koji ¢e se
prikazati kao dobit i ta ¢e se sredstva morati vratiti vlasnicima.

! Za Poslodavca: Mario Juzvi$en, Jasmina Hudoletnjak
Za Sindikate: Mijat Stani¢, Andelko Kasuni¢, Goran Jovancevi¢, Ibrahim Muminovi¢, Ivan Markovina, Mladen Gréi¢, Stjepan
Kovaci¢, Mladen Latinac, Mario Soldan



Mijat Stani¢ naglasava da je HAC ONC u bilo kojoj opciji, koncesijom ili privatizacijom, sutra kod
privatnika, 1 zato se ne Zele odre¢i nicega u HAC ONC-u, dok je HAC druga pri¢a jer oni ostaju u
drzavnom vlasnistvu. Izjave koje dolaze iz nadleznog Ministarstva to potvrduju, prema tome, radnici
su u neizvjesnosti ve¢ sada, a svi znaju Sto znaci da ¢e radnici prije¢i na 3 do 5 godina kod
koncesionara.

Predsjednik Uprave Goran Grbac istice da Uprava drustva u potpunosti razumije situaciju, ali i
naglaSava da je Uprava, kao 1 radnici, takoder u neizvjesnosti jer Uprava nema nikakvog utjecaja u
procesu monetizacije ili privatizacije Drustva.

Mijat Stani¢ napominje da je Uprava ta koja u ovom trenutku donosi odluke, zato sada i pregovaraju
o moguénostima, a kada prica o privatizaciji postane aktualna, sjest ¢e 1 razgovarati da se pronade
najpovoljnije rjeSenje za radnike. Smatra da u ovom trenutku nema razloga da se radnicima ne
isplate materijalna prava jer za to sredstva postoje na racunu pa se poslodavac ne mora kreditno
zaduzivati, jer to bi onda bila druga prica.

Predsjednik Uprave Goran Grbac smatra da to nije realna opcija.

Mijat Stani¢ smatra da je to realna opcija, a o povecanju iznosa za uplatu u III. Mirovinski stup se
moze razgovarati pocetkom sljede¢e godine. NaglaSava da u sluCaju koncesije ne zele u¢i u
pregovore s losih pozicija.

Predsjednik Uprave Goran Grbac naglasava da vlasnici smatraju kako HAC ONC nije osnovan radi
dobiti te da ova Uprava ne moZze raspolagati s viSkom sredstava.

Andelko Kasuni¢ navodi da je ministar jucer izjavio da HAC ONC bez obzira na koncesiju odlazi u
privatizaciju, a da zapravo ni¢im nije pojasnio koja je svrha prodaje HAC ONC-a.

Mijat Stani¢ navodi da time samo Zzeli re¢i da drzava ne zna upravljati, a on smatra da se upravo u
ovom Drustvu bolje upravlja nego u bilo kojoj drugoj drzavnoj tvrtki.

Predsjednik Uprave Goran Grbac rezimira zahtjeve Pregovarackog tima Sindikata:

- isplata neoporezivog iznosa od 2.500,00 kuna radnicima do kraja godine

- od 01. 01. 2015. godine odmrznuta prava iz Kolektivnog ugovora.

Istice da ¢e o navedenim zahtjevima upoznati vlasnike te ¢e do sljedeceg kruga pregovora imati
konkretne odgovore.

Andelko Kasunié predlaze da se sljedeéi krug pregovora odrzi u srijedu, 17. prosinca 2014. u
11,00 sati. Prijedlog je usuglaSen.

Predsjednik Uprave Goran Grbac dalje navodi da su napravljene neke kadrovske promjene s jedinim
ciljem poboljSanja ucinkovitosti rada, te moli da se na terenu podrZe novi ljudi.

Mijat Stani¢ navodi da to uopce nije upitno, smatra da se svaki rukovoditelj mora dokazati na
svojem radnom mjestu.

Stjepan Kovaci¢ pita hoce li se u skorije vrijeme raditi na reorganizaciji Drustva s obzirom da je u
zadnje vrijeme bilo nekoliko izmjena Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Drustva.

Clan Uprave Zeljko Horvat isti¢e da su izmjene unutarnjeg ustrojstva Drustva veé najavljene i bit ¢e
provedene, a s obzirom da ih do sada nisu uspjeli pripremiti, krenuli su s kadrovskim promjenama.



Predsjednik Uprave Goran Grbac istice da ¢e promjene ustrojstva biti sveobuhvatne.

Stjepan Kovaci¢ pita hoce li se te promjene odnositi i na place, jer je u ovom trenutku nedopustivo
da na primjer dostavlja¢ ima istu placu kao 1 poslovoda.

Predsjednik Uprave Goran Grbac isti¢e da je to vrlo kompleksan problem i zato toliko traje, ali da ¢e
se o svemu voditi rauna.

Mario Soldan pita da li se u toj predstojecoj reorganizaciji planiraju otpremnine radnicima.

Mijat Stani¢ predlaze da se do kraja godine izdvoje sredstva za isplatu otpremnina za 19 radnika.
Predsjednik Uprave Goran Grbac naglasava da je Uprava imala volju na taj nacin smanjiti broj
izvrsitelja te su prikupljeni i iskazi zainteresiranih radnika za odlazak uz otpremnine, ali je sve
zaustavljeno.

Mijat Stani¢ predlaze da se to pokusa sada realizirati te da se do kraja godine isplate otpremnine
najstarijim 1 najbolesnijim radnicima, uz uvjet da se radnici odreknu otkaznog roka za koji ¢e im se
isplatiti naknada, ali bi im radni odnos prestao s 31. 12. 2014. godine. Smatra da bi na taj nacin

dugoro¢no poslodavac postigao ustede i smanjio broj radnika.

Predsjednik Uprave Goran Grbac isti¢e da vlasnici na isplatu otpremnina ne gledaju kao na ustedu,
te da ¢e ih upoznati i s ovim zahtjevom.

Dovrseno u 12,00 sati.
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