Zapisnik

s I. kruga pregovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora

Na I. krugu pregovora odrzanom 20. studenoga 2014. s pocetkom u 13,00 sati u prostorijama
Hrvatskih autocesta odrzavanje i naplata cestarine d.o.o. u Koturaskoj cesti 43, Zagreb, nazocili su
¢lanovi pregovarackih timova Poslodavca i Sindikata (lista u prilogu[1]).

Na pocetku pregovora konstatirano je da je poslodavac opunomocio Pregovaracki tim za
kolektivnog pregovaranje i sklapanje ugovora u sljede¢em sastavu: Jasmin Krizmanié, predsjednik
Pregovarackog tima, te ¢lanovi Darko Bubalo, Mario Juzvisen, Zeljko Kadijevié¢, Divna Savi¢ i
Jasmina Hudoletnjak.

Andelko Kasuni¢ izjavio je da ¢e odluku o imenovanju Pregovarackog tima Sindikata donijeti na
sljedeci krug pregovora. Navodi da se situacija u Drustvu od potpisivanja Kolektivnog ugovora i I.
dodatka Kolektivnog ugovora drasticno promijenila te smatra da viSe nema potrebe radnicima
uskracivati materijalna prava i predlaze da se sve odredbe iz Kolektivhog ugovora poc¢nu
primjenjivati bez odgode.

Takoder predlaze da se viSak sredstava koji ¢e se utvrditi na kraju kalendarske godine (dobit),
umjesto vracanja HAC-u i placanja poreza, isplati radnicima kao bozi¢nica, regres ili uplatom u III.
mirovinski stup.

Jasmin Krizmani¢ istice da bi to znacilo odmrzavanje prava iz Kolektivhog ugovora iako u I.
dodatku Kolektivnog ugovora pise da nema retroaktivne primjene.

Mijat Stani¢ naglasava da se ne radi o retroaktivnoj primjeni jer se primjena I. dodatka Kolektivnog
ugovora moze dogovorno u svakom trenutku prekinuti, a Pregovaracki tim Sindikata samo predlaze
da se u slucaju viska sredstava na kraju godine novac podijeli radnicima u bilo kojem obliku, jer
nema smisla ta sredstva vracati HAC-u i1 jo§ dodatno placati porez na njih, a da se radnici
istovremeno odricu svojih prava utvrdenih Kolektivnim ugovorom.

Jasmin Krizmani¢ pita da li to znaci da se govori o pravima radnika u 2015. godini ili traze da se
radnicima isplati bozi¢nica u 2014. godini?

Mijat Stani¢ odgovara da je svejedno kako ¢e se isplata zvati, bozi¢nica, uskrsnica, regres ili uplata
u III. mirovinski stup, bitno je da se viSak sredstava usmjeri prema radnicima u bilo kojem vidu.

Andelko Kasuni¢ navodi da su i prosle godine predlagali Nadzornom odboru da se ta sredstva
podijele radnicima.

Jasmina Hudoletnjak navodi da je dobit za proslu godinu nakon oporezivanja iznosila oko
10.879.000,00 kuna, ali isti¢e da dobit nije nesto Sto pripada HAC ONC-u ve¢ isklju¢ivo vlasniku te
predlaze da Sindikati daju svoj pismeni prijedlog.



Andelko Kasuni¢ smatra da je dovoljno konstatirati u zapisniku s 1. kruga pregovora njihov zahtjev,
a to je da se neoporezivi viSak sredstava na kraju godine iskoristi za uplatu materijalnih prava
radnicima bilo kao boZi¢nica, regres ili uplatom u III. mirovinski stup.

Jasmin Krizmani¢ istice da Pregovaracki tim poslodavca nema ovlasti pregovarati o promjenama I.
dodatka Kolektivnog ugovora te o ovom zahtjevu mora upoznati Upravu drustva pa ¢e se na
sljede¢em krugu pregovora o tome ocitovati.

Andelko Kasuni¢ naglasava da se je u meduvremenu nakupilo jako puno drugih problema u Sektoru
za odrzavanje 1 u Sektoru za naplatu cestarine te da bi se ti problemi svakako trebali poceti rjeSavati.
Istie da jos uvijek nisu uskladeni nacini obracuna (ne)rada na dan blagdana za radnike u Sektoru za
odrZavanje 1 u Sektoru za naplatu cestarine, te da ¢e se u vezi toga morati u najskorije vrijeme
organizirati sastanak i dogovoriti ili ¢e Sindikati biti primorani podnijeti tuzbu da se radnicima
isplati ono §to im pripada. Sindikati ¢e kroz 15-tak dana napraviti detaljnu analizu te o svemu
izvijestiti Poslodavca. Nadalje, napominje da ima jako puno primjedbi na rad kontrolora iz
Samostalnog odjela za unutarnju kontrolu 1 nepravilnosti naro¢ito na ARZ-ovoj dionici, takoder da
na toj dionici do danas nisu uskladena radna mjesta kao na HAC-ovim dionicama, npr. radna mjesta
poslovode joS uvijek nisu sistematizirana iako taj posao netko od radnika mora obavljati.

Mijat Stani¢ navodi da su se Sindikati maksimalno trudili da ne dode do diskriminacije izmedu
radnika ARZ-ON-a i HAC ONC-a ali da se to ipak dogodilo i do danas nije rijeSeno. Smatra da, bez
obzira na ¢injenicu §to u buduénosti moZda neka radna mjesta nece trebati, sada treba uskladiti
sistematizaciju na nacin da budu izjednacena na ARZ-ovim i HAC-ovim dionicama, a kad dode
vrijeme na nivou DruStva ¢e se rjeSavati za sve dionice jednako, koja su radna mjesta potrebna a
koja nisu. Takoder smatra da na ARZ-ovim dionicama treba vratiti kuhinje jer je to radnicima
potrebno kao 1 radnicima na HAC-ovim dionicama, ako treba to ¢e se financirati iz placa radnika.
Istice da je na ARZ-ovim dionicama ve¢ i prije spajanja puno toga srezano te da sve treba uskladiti s
HAC-ovim dionicama. Takoder napominje da se unutarnja kontrola na ARZ-ovoj dionici provodi na
neprimjereni nacin, u svaku kontrolu dolazi se s dregerom, pregledavaju se cipele, kosulje, majice,
ima li radnik na radnom mjestu mobitel (koji bi, smatra, poslodavac radnicima zapravo trebao
osigurati jer rade sami u smjeni na naplatnoj postaji udaljenoj od naseljenog mjesta mozda i 15-tak
kilometara) i slicne stvari, a zapravo prava kontrola od koje poslodavac ima koristi provodi se kroz
sustave, tako da su ovakve kontrole na naplatnim postajama postale besmislene. Uglavnom, Zeli da
direktori Sektora za odrzavanje 1 Sektora za naplatu cestarine budu upoznati da postoje problemi
koje u najskorije vrijeme treba rijesiti.

Mario Juzvisen istiCe da je Sektor za naplatu cestarine dao jako puno primjedbi i nadopuna na
Pravilnik o obavljanju kontrole naplate cestarine, ali prije njegovog donoSenja nije usvojena niti
jedna njihova primjedba. Smatra da nikako nije u redu da se donosi Pravilnik koji utje¢e na rad
naplate, a Sektor za naplatu cestarine i on kao direktor koji je odgovoran za rad tog Sektora nije
mogao utjecati da se bilo koja od tih primjedbi ili prijedloga usvoji prije njegovog donosenja.

Andelko Kasuni¢ napominje da je taj Pravilnik donesen bez prethodnog savjetovanja s Radnickim
vijecem.

Divna Savi¢ navodi da je na sastanku s Radnickim vije¢em odrZzanom u tre¢em mjesecu ove godine,
a prije donoSenja Pravilnika, bilo reCeno da ¢e Radnicko vijece dostaviti primjedbe, koje ona,



medutim, nikada nije dobila. Napominje da je njezin posao bio iskljuc¢ivo vezan uz uskladivanje
odredbi s vaze¢im zakonskim odredbama, a u vezi primjedbi dostavljenih od ¢elnika ustrojstvenih
jedinica ona nije odlucivala niti je imala bilo kakav utjecaj, ali vjeruje da je prilikom donoSenja
Pravilnika bila poStivana propisana procedura.

Mijat Stani¢ isti¢e da se o Pravilniku raspravljalo na sjednici Radnic¢kog vijeca, ali da poslodavac
nije duzan prihvatiti njihove primjedbe.

Mladen Gr¢i¢ naglasava da nigdje u Pravilniku nije navedeno da se na naplatnim postajama na
ARZ-ovim dionicama radi u drugacijem operativnom sustavu zbog €ega se ne mogu postivati
odredene odredbe iz tog Pravilnika, jer npr. sustav mu ne dozvoljava ispis storno racuna.

Mario JuzviSen navodi da je Pravilnik izraden kao da ga je radila neka tajna sluzba, prema
odredbama Pravilnika kontrolu moze provoditi tko hoc¢e, kad hoce, gdje hoce, pa se pita koje su
onda njegove ingerencije kao direktora Sektora kada i njega mogu kontrolirati (ja sam odgovoran za
rad tih ljudi a ne postoji propisane procedure vrSenja kontrole za rukovoditeljska radna mjesta).
Smatra da, uz duzno poStovanje radnika iz tog Odjela, onaj koji kontrolira, mora biti i te kako
upoznat s radom onoga koga/Sto kontrolira. U Sektoru svaki dan dobivaju nekakve zahtjeve iz tog
Odjela, a kontrolira se povijest i radnici se iscrpljuju provjeravajuci i sastavljaju¢i raznorazna
1zvjesc¢a, vezano za odredena dogadanja u proslosti pitajuci se koja je svrha i korist od toga.

Ibrahim Muminovi¢ smatra da prvo treba utvrditi svrhu postojanja kontrole, smatra da se taj
Pravilnik kosi sa zakonom i da je Sef kontrole glavni problem.

Jasmin Krizmani¢ predlaze da se o ovoj temi raspravlja kada Sef Samostalnog odjela za unutarnju
kontrolu 1 nepravilnosti bude prisutan na sastanku.

Andelko Kasuni¢ napominje da je on otvorio tu temu jer se u proteklih 2 mjeseca nisu stigli baviti
problemima koji su se u meduvremenu nakupili jer su se pocele desavati stvari kojih do sada nije
bilo.

Mijat Stani¢ isti€e da posljedice donesenog Pravilnika nisu dobre te da nikako nije dobro da se
primjedbe Sektora za naplatu cestarine nisu prihvatile.

Andelko Kasuni¢ odgovorno tvrdi da nitko iz Radni¢kog vije¢a nije vidio taj Pravilnik prije
donoSenja.

Divna Savi¢ predlaze da se ne prejudiciraju stvari, jer je radnicima u SOUKIN-u dala upute o
proceduri koja se provodi prije donosSenja Pravilnika i sigurna je da su je oni postivali.

Mladen Gr¢i¢ istiCe da na ARZ-ovoj dionici na NP Karlovac jos uvijek postoji veliki problem s
rucnim unosom ENC uredaja, zbog Cega stalno moraju pisati izjave, smatra da se takvim nacinom
rada narusava ugled Drustvu, jer je teSko objasniti korisnicima da nemaju moguénost ru¢nog unosa
ENC uredaja, to je jos nekako i prolazilo dok su bila dva razli¢ita Drustva ali sada to korisnicima



nikako nije jasno. Napominje da bi ovaj problem trebalo dignuti na neku viSu razinu i rijesiti ga, jer
su korisnici ogorceni a blagajnici u tim slu¢ajevima nemo¢ni.

Mario JuzviSen istiCe da je u vezi tog problema trebao biti odrzan sastanak joS prije 2 tjedna,
medutim jedan dan prije termina ARZ je odbio prijedlog za sastanak, nakon ¢ega je on zamolio
predsjednika Uprave da to pokusSa rijesiti iz njegove pozicije. IstiCe da je taj problem dogradnjom
sustava na dionici Bosiljevo - Rijeka rijeSen te ne vidi razloga zaSto se ne bi tako rijesio i na NP
Karlovac.

Mladen Gr¢i¢ predlaze da se blagajnicima naplate cestarine na NP Demerje priznaju oteZani uvjeti
rada utvrdeni u ¢lanku 69. Kolektivnog ugovora te da im se odobre visoke cipele, jer oni vecinu
svog radnog vremena provedu vani.

Mario Juzvisen navodi da blagajnici na NP Demerje imaju najviSe problema, napominje da su i do
sada radnicima izlazili u susret a spremni su i dalje na konstruktivne prijedloge i vjeruje da ¢e se za
te blagajnike takoder nac¢i dobro rjeSenje. Ujedno istice da je u tijeku natjecaj za sluzbenu odjecu pa
¢e se 1 tu vidjeti $to se moze napraviti. Napominje da su za odjecu predloZzili promjenu identiteta, jer
su sada svi radnict HAC ONC-a (a ne kao do sada radnici HAC-a ili ARZ-a).

Zeljko Kadijevi¢ navodi da u radu Sektora treba jo$ uskladiti puno toga, zna da postoji podijeljenost
izmedu ljudi Sto dovodi do nezadovoljstva, isti¢e da treba rijeSiti neke tehniCke stvari prije
realizacije.

Mijat Stani¢ navodi da u HAC-u nema takvih problema jer su rijeSeni, ali u ARZ-u to tek treba
rjeSavati.

Andelko Kasuni¢ navodi da npr. u TJO CAVLE 50-tak radnika nema dobro misljenje o voditelju i to
svakako utjeCe na rad TJO, namjerno se neke stvari ne odraduju a mogu se odraditi 1 to treba zurno
rijesiti.

Jasmin Krizmani¢ predlaze da se sastanak privede kraju. Navodi da ¢e Upravu druStva upoznati sa
zahtjevima PregovaraCkog tima Sindikata, a za iznesene probleme predlaze da se organiziraju
sastanci s konkretnim temama.

Sljedec¢i krug pregovora odrzat ¢e se u srijedu, 26. studenoga 2014. godine u 15,00 sati.

Dovrseno u 14,15 sati.
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