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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
n/p potpredsjednika Vlade, gosp. Boze
Petrova

Predmet: Najava produljenja radnog tjedna

Postovani gospodine Petrov,

neugodno smo iznenadeni ¢lankom objavljenim u jednim dnevnim novinama
vezanim uz za danas najavljene pregovore Vlade RH i sindikata drzavnih i javnih
sluzbi o 6% povecanju osnovice za place temeljenom na vazeem Sporazumu
Vlade RH i tih sindikata. Umjesto ocekivanih pregovora, "sugovornik iz Vlade
blizak glavnom pregovaracu BoZi Petrovu" navodi ne samo kako to za Vladu vise
nije tema, jer novaca u proracunu za tu svrhu nema, nego izrazava i jasnu
prijetnju da Vlada razmi$lija o uvodenju 9 satnog radnog dana, odnosno
izbacivanju pla¢ene dnevne pauze iz dnevnog radnog vremena i uvodenju
jednosatne pauze za koju radnici nece biti placeni, uz naravno 8 sati rada u danu
koji ¢e radniku biti placeni. To bi znacilo produljenje radnog tjedna sa 40 sati na
42,5 sata.

Takvih je liberalisti¢kih poku$aja od strane poslodavaca bilo ve¢ i ranijih
godina no vlasti to, razumijevajuci razloge sindikalnog protivljenja, nikad nisu
prihvacale. Sada taj prijedlog dolazi upravo od vlasti.

Gospodine Petrov, smatramo kako ne trebamo niti napominjati da zemlje
Europske unije idu ka skra¢enju radnog vremena, uz ostalo i zato da bi povecale
zaposlenost, a Vlada u kojoj ste Vi potpredsjednik razmislja o produljenju radnog
vremena.

Primjera radi, godi$nje radno vrijeme ugovoreno kolektivnim ugovorima u
2014. godini u Francuskoj je iznosilo 1559,3 sata, u Danskoj 1635,4 sata, u
Njemackoj 1651,3 sata, prosjek EU 28 bio je 1707,2 sata, a u Hrvatskoj je iznosio
1824 sata.

Otigledno je da se u Hrvatskoj ve¢ radi dulje nego li u mnogim drugim
zemljama, a da su pri tome place manje, uz izrazito visoku nezaposlenost. Dakle,
za vise rada hrvatski su radnici osjetno manje placeni. A sad bi, prema
promisljanju Vlade, trebali raditi jo§ i viSe. Pri tome ne zelimo posebno ni
napominjati kako bi uz dodatno izrabljivanje radnika povecanjem njihove satnice,
to izazvalo cijeli niz problema u organizaciji njihovog Zivota.



Umjesto da se bavite medusobnim nadmudrivanjem i "prepucavanjem” putem medija i
mreZznih stranica, kadroviranjem i "fingiranjem” zauzetosti za opce dobro, pocnite se
konacno baviti hrvatskim goru¢im problemima. A to sasvim sigurno nisu veé i previse
obespravljeni i ote¢eni hrvatski radnici i njihova prava. Ti isti radnici upla¢uju dio svojih
placa i za VasSe place.

Trazimo Va$e hitno ocitovanje vezano uz navode iz ¢lanka.

Ako su navodi to¢ni, vjerujte, ne¢e nam biti teSko pozvati radnike, ali i ostale gradane
da s ulice traZe svoju zastitu, a protiv vlade koja Zeli takve promjene. Upozoravali smo
ranije vlade, upozoravamo i ovu u kojoj ste Vi potpredsjednik, radnici u Hrvatskoj nisu
sredstvo za podkusurivanje niti sredstvo pla¢anja izmedu nesposobnih politi¢kih elita,
poduzetnika i, sve vie, Europske komisije, MMF-a, Svjetske banke i bonitetnih agencija.

Radnici su ve¢ previse Zrtve propalih i promasenih politika da bi to mogli biti jo$
jednom. Vodite o tome ra¢una.

S poStovanjem

Predsjednik
Kresimir Sever

Na znanje:
- predsjednik Vlade, gosp. Tihomir Oreskovié¢
- Prvi potpredsjednik Vlade, gosp. Tomislav Karamarko
- sredstva javnog priop¢avanja



