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Nakon 2003. godine, ponovno smo i ove godine dozivjeli da
je koalicijska socijaldemokratska vlast izmijenila Zakon o radu na
Stetu hrvatskih radnika. Nakon godinu i pol pregovora i bez pot-
pore socijalnih partnera, Vlada je odlucila uputiti Konacni pri-
jedlog zakona o radu u 2. citanje i na glasovanje u Hrvatski
sabor, racunajuci na stranacku i koalicijsku stegu clanova strana-
ka vladajuce koalicije.

Vjerojatno nije slucajno da se Zakon u Hrvatskom saboru
nasao na raspravi pocetkom srpnja i da se o njemu glasovalo
15. srpnja, zadnjega dana zasjedanja, pred lietnu stanku i u
poodmakloj eri godisnjih odmora u zemlji.

Tijekom pregovora, sindikati su napustili pregovore pa se,
nakon pisanog oditovanja ministra vratili, prosvjedovali pred
Ministarstvom rada i mirovinskog sustava, sjedistem HUP-a,
pred Vladom i Hrvatskim saborom, odrzali dvosatni Strajk soli-
darnosti, upozoravali...

U odnosu na tekst iz 1. ¢itanja u Saboru, neke su odredbe u
Zakonu na kraju ublazene, od nekih je Vlada odustala, kao prim-
jerice od otkaza bez obrazloZenja kod malog poslodavca, od
nejednakog rasporeda radnog vremena do 56 sati tiedno samo
odlukom poslodavca, i joS ponesto. Ali, u odnosu na dosad
vazedi Zakon, a sto je vidljivo i iz snizavanja tzv. indeksa
zakonske zastite radnika, novi Zakon o radu smanjio je radnicka
prava na vise podrudja.

Sindikati su u pregovore usli ,oboruzani” argumentima, anal-
izama, iskustvima iz drugih zemalja, ali to nije puno vrijedilo u
situaciji u kojoj ni poslodavci ni ministarstvo nisu svoje prijedloge
zasnivali na nacelima argumenata, analiza i iskustava, odnosno
posliedica za zemlje u kojima se takva reforma vec provela.
Ocito je zelja predlagaca, Vlade RH, bila samo i iskljucivo sman-
jiti indeks zakonske zastite radnika, tzv. EPL indeks, koji je sa
2,67 u 2008. godini, nakon izmjene ZOR-a u 2013. godine
smanjen na 2,34, a ovim bi izmjenama ZOR-a, po predvidanju
ministra rada i mirovinskog sustava, pao na 2,23, iako se taj
cudni i svakako sporni indeks napusta i viSe ne objavljuje te se
uvode novi indeksi: Skupni indeks zastite radnika sa ugovorima
o radu na neodredeno vrijeme ukljucujudi i kolektivne otkaze
(viskove), tzv. EPRC indeks i Skupni indeks zastite radnika sa
ugovorima o radu na odredeno vrijeme, tzv. EPT indeks. Kako
god bilo, u nekoj je neoliberalnoj radionici netko osmislio
indekse koji signaliziraju razinu zakonske zastite radnika, a Sto
bi trebala biti svojevrsna poruka mogucim ulagacima kakvo ih
trziste rada ocekuje. Dakle, smanji radnicka prava pa ces tako
smanijiti taj famozni indeks, a onda njime masi pred nosom zel-
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jenim ulagacima i zovi ih da ulaZzu u posao u tvojoj zemlji jer su
tu radnici - za ulagace i njihove prohtjeve - povoljno i privlacno
obespravljeni. Tragi¢no je da je i hrvatska vlast posegnula za
takvim oblikom privlacenja ulagaca. No, gdje god se za tim
posezalo, davalo je samo kratkoroc¢ne i nedovoljne ucinke, a
ako je i privlacilo onda je privlacilo nestabilne ulagace koji tre-
baju takvu obespravljenu radnu snagu i pri tome donose
poslove nize dodane vrijednosti i nize place zaposlenima. Vec
vrlo brzo pokaZe se kako takva politika dovodi do dubljeg i
veceg raslojavanja drustva i Stetna je za samo drustvo, za zeml-
je u kojima se provodi.

Svakom ozbiljnijem jasno je kako se napredak zemlje i
njenog gospodarstva ne moze voditi kroz fleksibilizaciju trZista
rada i obespravljivanje radnika, vec prvenstveno kroz gospo-
darske mijere, politike i strategije. A buduci ni ova vlast u
Hrvatskoj ne zna kako ciniti ovo drugo, tako se, zajedno s HUP-
om, okrenula fleksibilizaciji trziSta rada i obespravljivanju radni-
ka. Novi Zakon o radu niti ¢e smanijiti nezaposlenost (pa ni
zabrinjavajuce visoku stopu nezaposlenih mladih), niti ce
povecati volju poslodavaca za zaposljavanjem, niti ¢e smanjiti
rad na crno, niti ¢e pospjesiti izlazak Hrvatske iz krize, niti ce
potaknuti ulagace za veca ulaganja u Hrvatsku, niti... Jedino ce
obespraviti radnike, smanjiti indeks njihove zakonske zastite i
udovoljiti ocekivanjima i trazenjima MMF-a, Svjetske banke,
bonitetnih agencija, i, Sto je sramno, Europske komisije. Sada
e radnici koji rade preko agencija za priviemeno zaposljavan-
je biti jos obespravljeniji i time izravna konkurencija ne samo
radnicima zaposlenim na neodredeno nego i odredeno vrijeme
jer im se rok na koji mogu biti ustupljeni produljuje sa godinu
na tri, nece ostvarivati pravo na boZicnicu, regres i druga
materijalna prava koja imaju radnici zaposleni kod poslodavca
kojemu su oni ustupljeni, dok ce u vrijeme kad nisu ustupljeni,
a imaju ugovor o radu sa agencijom na neodredeno vrijeme,
moci dobiti naknadu place i od jedne kune. Bolovanja, godisnji
odmori i placeni dopusti sad ce radnicima biti ukljuceni u
otkazne rokove pa ce oni s najtezim dijagnozama, jos uvijek
tesko bolesni i na bolovanju, dozivjeti dodatni Sok i udar ostan-
ka bez posla najduze 6 mjeseci nakon urucenja otkaza, sto sig-
urno nece terapijski djelovati na njihovu bolest. Uvodi se
mogucnost da radnika poslodavac, ako u nekom razdoblju
nema posla, moze uz radnikovo odobrenje ,posuditi“ na rad
kod poslodavca u povezanom drustvu u Hrvatskoj ili inozem-
stvu, ali nigdje ne stoji da ce se to odvijati samo na razini
mjeseca ili nekoliko mjeseci, a ne i na tjednoj i dnevnoj razini ili
unutar jednog dana. A koji ce se radnik usuditi to odbiti, ako
mu nad glavom visi otkaz. Produzuje se i mogudi tjedni
prekovremeni rad s 8 na 10 sati, a poslodavac ce svojom
odlukom modi radniku nejednako rasporedivati radno vrijeme
tako da u nekim tjednima radii do 50 sati. Uvodi se mogucnost
tzv. banke sati kroz kolektivne ugovore pri cemu ce gornju
granicu, satnicu dnevnog, odnosno tjednog rada odredivati
jedino razdoblje dnevnog i tiednog odmora. Omogucuje se, uz
puno radno vrijeme i dopunski rad do 8 sati tjedno, dira pravo
na godisnji odmor... i jos puno toga.

Smanjenje radnickih prava u ZOR-u izravan je udar na sve
sadasnje i buduce radnike. Povrh toga ZOR je ishodisni zakon za
mnoge druge posebne zakone koji iz njega izvode svoje
odredbe pa i Zakon o drZavnim sluzbenicima. Pametnom dosta.



